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REGULAMENT INTERN

Spitalul Orasenesc Baia de Arama
Mehedinti

CAPITOLUL |
DISPOZITII GENERALE

Art.1.(1) Spitalul Orasenesc Baia de Arama este unitate sanitara cu paturi de utilitate publica, cu personalitate juridica,
ce participa la asigurarea stérii de sanatate a populatiei.

(2) Sediul Spitalului Orasenesc Baia de Arami este in Oragul Baia de Arama, strada lulian Predescu , nr. 12, tel.
0252 381594 fax: 0252 381594 .

(3) Spitalul Orasenesc Baia de Aram este organizat si functioneaza in baza Legii 95/2006 privind reforma in
domeniul sanatatji- Titlul VII- Spitale.

(4) Conducerea Spitalului Orasenesc Baia de Arami este asiguratd de echipa manageriala formatd din:
manager, director medical si director financiar-contabil.
Art.2. (1) Regulamentul Intem se aplica tuturor angajatilor din spital, indiferent de durata contractului de munca.

(2) Prevederile prezentului regulament se aplica si pentru :

- personalul incadrat intr-0 alty unitate, care efectueaza stagii de pregatire profesionald, cursuri de
perfectionare, specializare ;

- firmele care asigura diverse servicii in incinta unitatii au obligatia de a respecta Regulamentul in afara
atributiilor si clauzelor prevazute in contractul incheiat intre parti (curatenia spitalului, pastrarea linigtii si
pastrarea integritatji bunurilor cu care intra in contact) ;

- personalul care lucreaza in cadrul Spitalului Orasenesc Baia de Arama ca detasatj din partea altor unitatj sunt
obligatj sa respecte pe langa regulile de disciplind a muncii din unitatea care I-a detasat si regulile prevazute in
prezentul Regulament.

Art.3. Dispozitiile referitoare la organizarea timpului de lucru si disciplina din prezentul Regulament se aplics in mod
corespunzator oricaror alte persoane sau altor activitati pe timpul prezentei in unitate.
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CAPITOLUL Il
CONDUCEREA SPITALULUI

Art. 4. Atributiile managerului sunt stabilite prin contractul de management. In domeniul politicii de personal si al structurii
organizatorice, managerul executd, in principal, urmatoarele atributii :

1. conduce activitatea curenta a spitalului, in conformitate cu reglementrile in vigoare;

2. stabileste si aproba numarul de personal, pe categorii si locuri de munca, in functie de normativul de personal in vigoare si pe
baza propunerilor sefilor de sectii si de servicii;

3. aproba organizarea concursurilor pentru posturile vacante, numeste si elibereaza din functie personalul spitalulu;

4. repartizeaza personalul din subordine pe locuri de munca;

5. aproba programul de lucru, pe locuri de muncé si categorii de personal, pentru personalul aflat in subordine;

6. organizeaza concurs pentru ocuparea functiilor specifice comitetului director, cu acordul prealabil al consiliului de administratie;
7.incheie contractele de administrare cu membrii comitetului director care au ocupat postul prin concurs organizat in conditiile
legii, pe o perioada de maximum 3 ani, in cuprinsul caruia sunt prevézuti indicatorii de performantd asumati;

8. cu avizul consiliului de administratie, prelungeste, la incetarea mandatului, contractele de administrare incheiate, in
conformitate cu prevederile legale in vigoare;

9. la propunerea consiliului de administratie, revoca membrul/membrii comitetului director in cazul neindeplinirii obligatiilor
prevazute in contractul de administrare sau in cazul in care organele de control constata incalcari ale legislatiei in vigoare
savarsite de acesta/acestia;

10. stabileste, de comun acord cu personalul de specialitate medico-sanitar care ocupa functii de conducere specifice comitetului
director si are contractul individual de munca suspendat, programul de lucru al acestuia in situatia in care desfasoara activitate
medicala in unitatea sanitara respectiva, in conditiile legii;

11. incheie contractele de administrare cu sefii de sectie, de laborator si de serviciu medical care au promovat concursul sau
examenul organizat in conditiile legii, cu o durata de 3 ani, in cuprinsul caruia sunt prevazuti indicatorii de performanta asumatj, in
termen de maximum 30 de zile de la promovarea concursului sau examenului:

12. solicita consiliului de administratie constituirea comisiei de mediere, in conditille legii, in cazul in care contractul de
administrare prevazut la pct. 11 nu se incheie in termen de 7 zile de la data stabilita in conditiile mentionate;

13. cu acordul consiliului de administratie, deleaga unei alte persoane functia de sef de sectie, de laborator si de serviciu medical,
pe o perioada de pana la 6 luni, in cazul in care la concursul organizat, in conditiile legii, pentru ocuparea acestor functii nu se
prezinta niciun candidat in termenul legal;

14. repeta procedurile legale de organizare a concursului sau examenului pentru ocuparea functiilor de sefi de sectie, de
laborator si de serviciu medical ocupate in conditiile prevazute la pct. 13;

15. revoca sefii de sectie, de laborator si de serviciu medical in cazul neindeplinirii obligatiilor previzute in contractul de
administrare, cu acordul consiliului de administratie;

16. aproba regulamentul intem al spitalului, precum si fisa postului pentru personalul angajat;

17. infiinteaza, cu aprobarea comitetului director, comisii specializate in cadrul spitalului, necesare pentru realizarea unor activitati
specifice, cum ar fi: comisia medicamentului, nucleul de calitate, comisia de analiza a decesului etc., al ciror mod de organizare
si functionare este prevazut in regulamentul de organizare si functionare a spitalului;

18. realizeaza evaluarea performantelor profesionale ale personalului aflat in directa subordonare, potrivit structurii
organizatorice, si, dupa caz, solutioneaza contestatiile formulate cu privire la rezultatele evaluérii performantelor profesionale
efectuate de alte persoane, in conformitate cu prevederile legale;

19. aproba planul de formare si perfectionare a personalului si raspunde de organizarea si desfasurarea activitatii de educatie
medicala continua (EMC) pentru medici, asistenti medicali si alt personal, in conditiile legii;
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20. negociaza contractul colectiv de munca la nivel de spital, cu exceptia spitalelor din subordinea ministerelor si institutiilor cu
retea sanitara proprie, cérora li se aplica reglementarile specifice in domeniu;

21. raspunde de incheierea asigurarii de raspundere civild in domeniul medical atat pentru spital, in calitate de furnizor, cat si
pentru personalul medico-sanitar angajat, precum si de reinnoirea acesteia ori de cate ori situatia o impune;

22. propune, ca urmare a analizei in cadrul comitetului director, structura organizatorica, reorganizarea, schimbarea sediului si a
denumirii unitati, in vederea aprobarii de catre Ministerul Sanatatii, ministerele si institutiile cu retea sanitara proprie sau, dupa
caz, de catre autoritatile administratiei publice locale, in conditiile legii;

23. in situatia in care spitalul public nu are angajat personal propriu sau personalul angajat este insuficient, pentru acordarea
asistentei medicale corespunzatoare structurii organizatorice aprobate in conditiile legii, poate incheia contracte de prestari
servicii pentru asigurarea acestora;

24. analizeaza modul de indeplinire a obligatilor membrilor comitetului director, ai consiliului medical si consiliului etic si dispune
masurile necesare in vederea imbunatatirii activitatii spitalului;

25. raspunde de organizarea si desfasurarea activitétii de audit public intem, confom legii;

26. elaboreaza, pe baza nevoilor de servicii medicale ale populatiei din zona deservita, planul de dezvoltare a spitalului pe
perioada mandatului, ca urmare a propunerilor consiliului medical, si il supune aprobarii consiliului de administratie al spitalului;
27. aproba formarea si utilizarea fondului de dezvoltare al spitalului, pe baza propunerilor comitetului director, cu respectarea
prevederilor legale;

28. aproba planul anual de servicii medicale, elaborat de comitetul director, la propunerea consiliului medical;

29. aproba masurile propuse de comitetul director pentru dezvoltarea activitatii spitalului, in concordanta cu nevoile de servicii
medicale ale populatiei;

30. elaboreaza si pune la dispozitie consiliului de administratie rapoarte privind activitatea spitalului; aplica strategiile si politica de
dezvoltare in domeniul sanitar ale Ministerului Sanatatii, adecvate la necesarul de servicii medicale pentru populatia deservita; in
cazul ministerelor si institutiilor cu retea sanitara proprie, aplicé strategiile specifice de dezvoltare in domeniul medical;
31.indruma si coordoneaza activitatea de prevenire a infectiilor nosocomiale;

32. desemneaza, prin act administrativ, coordonatorii programelor sau subprogramelor nationale de sanatate derulate la nivelul
spitalului;

33. raspunde de implementarea si raportarea indicatorilor programelor sau subprogramelor nationale de sanatate derulate la
nivelul spitalului, in conformitate cu prevederile legale elaborate de Ministerul Sanatatii;

34. raspunde de asigurarea conditiilor corespunzatoare pentru realizarea unor acte medicale de calitate de citre personalul
medico-sanitar din spital;

35. raspunde de implementarea protocoalelor de practica medicala la nivelul spitalului, pe baza recomandarilor consiliului
medical;

36. urmareste realizarea activitdtilor de control al calittii serviciilor medicale oferite de spital, coordonata de directorul medical, cu
sprijinul consiliului medical si al celui stiintific;

37. negociaza si incheie, in numele si pe seama spitalului, protocoale de colaborare si/sau contracte cu alti furnizori de servicii
pentru asigurarea continuitatii si cresterii calitatii serviciilor medicale;

38. raspunde, impreuna cu comitetul director, in conditiile legii, de asigurarea cond itiilor de investigatii medicale si de calitatea
actului medical, de respectarea conditiilor de tratament, cazare, igiena, alimentatie si de prevenire a infectiilor nosocomiale,
conform normelor aprobate prin ordin al ministrului sanatatii;

39. negociaza si incheie contractul de fumizare de servicii medicale cu casa de asigurari de sanatate, in conditiile stabilite in
contractul-cadru privind conditiile acordarii asistentei medicale in cadrul sistemului de asigurari sociale de sanatate:

40. poate incheia contracte de furnizare de servicii medicale cu casele de asigurari de sanatate private;

41. incheie contracte cu directiile de sanatate publica judetene sau a municipiului Bucuresti, dupa caz, in vederea derularii
programelor nationale de sanatate si desfasurarii unor activitéti specifice, in conformitate cu structura organizatorica a acestora;
42.incheie contract cu institutul de medicina legal din centrul medical universitar la care este arondat pentru asigurarea
drepturilor salariale ale personalului care isi desfasoara activitatea in serviciile de medicing legala din structura acestora, precum
$i a cheltuielilor de natura bunurilor si serviciilor necesare pentru functionarea acestor cabinete:

43. raspunde de respectarea prevederilor legale in vigoare cu privire la drepturile pacientului si dispune masurile necesare atunci
cand se constatd incalcarea acestora;
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44. raspunde de asigurarea acordarii primului ajutor si asistentei medicale de urgenta oricarei persoane care se prezinta la spital,
daca starea sanatatii persoanei este critica, precum si de asigurarea, dupé caz, a transportului obligatoriu medicalizat la o alta
unitate medico-sanitara de profil, dupa stabilizarea functiilor vitale ale acesteia;

45. raspunde de organizarea activitatii spitalului pe baza bugetului de venituri si cheltuieli propriu, elaborat de catre comitetul
director pe baza propunerilor fundamentate ale conductorilor sectiilor si compartimentelor din structura spitalului, pe care il
supune aprobarii ordonatorului de credite ierarhic superior, dupa avizarea acestuia de catre consiliul de administratie, in conditiile
legii;

46. raspunde de asigurarea realizarii veniturilor si de fundamentarea cheltuielilor in raport cu actiunile si obiectivele din anul
bugetar pe titluri, articole si alineate, conform clasificatiei bugetare;

47. raspunde de repartizarea bugetului de venituri si cheltuieli al spitalului pe sectiile, compartimentele, laboratoarele si serviciile
medicale din structura acestuia si de cuprinderea sumelor repartizate in contractele de administrare incheiate in conditiile legii;
48. raspunde de monitorizarea lunara de catre sefii sectiilor, laboratoarelor si serviciilor medicale din structura spitalului a
executiei bugetului de venituri si cheltuieli pe sectii, laboratoare si servicii medicale, conform metodologiei aprobate prin ordin al
ministrului sanatatii;

49. raspunde de raportarea lunara si trimestriala a executiei bugetului de venituri si cheltuieli catre Ministerul Sana
respectiv, catre ministerul sau institutia cu retea sanitara proprie, in functie de subordonare;

50. raspunde de raportarea lunara si trimestriala a executiei bugetului de venituri si cheltuieli catre consiliul local si/sau judetean,
dupa caz, pentru spitalele aflate in subordinea autoritatilor administratiei publice locale;

51. aproba si raspunde de realizarea programului anual de achizitii publice;

52. aproba lista investitiilor si a lucrarilor de reparatii curente si capitale care urmeaza sa se realizeze intr-un exercitiu financiar, in
conditiile legii, la propunerea comitetului director;

53. raspunde, impreuna cu membrii consiliului medical, de respectarea disciplinei economico-financiare la nivelul sectiilor,
compartimentelor si serviciilor din cadrul spitalului;

54. identifica, impreuna cu consiliul de administratie, surse suplimentare pentru cresterea veniturilor spitalului, cu respectarea
prevederilor legale;

55. indeplineste toate atributiile care decurg din calitatea de ordonator tertiar de credite, conform legii;

56. avizeaza regulamentul de organizare si functionare in vederea aprobarii potrivit prevederilor legale aplicabile si raspunde de
respectarea prevederilor acestuia;

57. reprezinta spitalul in relatiile cu terte persoane fizice sau juridice;

58. incheie acte juridice in numele si pe seama spitalului, conform legii;

59. raspunde de modul de indeplinire a obligatilor asumate prin contracte si dispune masuri de imbunatatire a activitatii spitalului;
60. incheie contracte de colaborare cu institutiile de invatdmant superior medical, respectiv unitatile de invatamant medical, in
conformitate cu metodologia elaborata de Ministerul Sanatatii, in vederea asigurarii conditiilor corespunzatoare pentru
desfasurarea activitatilor de invatamant;

61. incheie, in numele spitalului, contracte de cercetare cu finantatorul cercetarii, pentru desfasurarea activitatii de cercetare
stiintifica medicala, in conformitate cu prevederile legale;

62. raspunde de respectarea prevederilor legale in vigoare referitoare la pastrarea secretului profesional, pastrarea
confidentialitatii datelor pacientilor intemati, informatiilor si documentelor referitoare la activitatea spitalului;

63. raspunde de obtinerea si mentinerea valabilitatii autorizatiei de functionare, potrivit normelor aprobate prin ordin al ministrului
sanatatii;

64. pune la dispozitia organelor si organismelor competente, la solicitarea acestora, in conditiile legii, informatii privind activitatea
spitalului;

65. transmite directiei de sanatate publica judetene/a municipiului Bucuresti, directiei medicale sau structurii similare din
ministerele si institutiile cu retea sanitara proprie sau Ministerului Sanatatii, dupa caz, informari cu privire la patrimoniul dat in
administrare, realizarea indicatorilor activitatii medicale, precum si la executia bugetului de venituri si cheltuieli;

66. raspunde de organizarea arhivei spitalului si de asigurarea securitétii documentelor prevézute de lege, in format scris si
electronic;

67. raspunde de inregistrarea, stocarea, prelucrarea si transmiterea informatiilor legate de activitatea sa, in conformitate cu
normele aprobate prin ordin al ministrului sanatatii;

68. aproba utilizarea bazei de date medicale a spitalului pentru activitati de cercetare medicald, in conditiile legii;
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69. raspunde de organizarea unui sistem de inregistrare si rezolvare a sugestillor, sesizarilor si reclamatiilor referitoare la
activitatea spitalului;

70. propune spre aprobare directiei medicale ori structurii medicale similare din ministerele si institutiile cu retea sanitara proprie
sau Ministerului Sanatatii, dupa caz, un inlocuitor pentru perioadele de absenta motivata din spital, in conditiile legii;

71. informeaza Ministerul Sanatatii sau, dupa caz, ministerele sau institutiile cu retea sanitara proprie cu privire la starea de
incapacitate temporara de munca, in termen de maximum 24 de ore de la aparitia acesteia;

72. raspunde de monitorizarea si raportarea datelor specifice activitatii medicale, economico-financiare, precum si a altor date
privind activitatea de supraveghere, prevenire si control, in conformitate cu reglementarile legale in vigoare;

73. respecta masurile dispuse de catre conducétorul ministerelor si institutiilor cu retea sanitara proprie sau primarul unitatii
administrativ-teritoriale, respectiv primarul general al municipiului Bucuresti ori presedintele consiliului judetean, dupa caz, in
situatia in care se constata disfunctionalitati in activitatea spitalului public;

74. raspunde de depunerea solicitarii pentru obtinerea acreditarii spitalului, in conditiile legii;

75. raspunde de solicitarea reacreditarii, in conditiile legii, cu cel putin 6 Iuni inainte de incetarea valabilitatii acreditarii;

76. elaboreaza, impreuna cu comitetul director, planul de actiune pentru situatii speciale, coordoneaza si raspunde de asistenta
medicala in caz de razboi, dezastre, atacuri teroriste, conflicte sociale si alte situatii de criza si este obligat sa participe cu toate
resursele la inlaturarea efectelor acestora, conform dispozitiilor legale in vigoare;

77. raspunde de respectarea si aplicarea corecta de catre spital a prevederilor actelor normative care reglementeaza activitatea
acestuia;

78. asigura si raspunde de organizarea activitatilor de invatamant si cercetare astfel incat sa consolideze calitatea actului
medical, cu respectarea drepturilor pacientilor, a eticii si deontologiei medicale;

79. avizeaza numirea, in conditiile legii, a sefilor de sectie, sefilor de laborator si a sefilor de serviciu medical din cadrul sectiilor,
laboratoarelor si serviciilor medicale clinice si 0 supune aprobarii Ministerului Sanatatii sau, dupa caz, a autoritatilor administratiei
publice locale;

80. raspunde civil, contraventional, material sau penal, dupa caz, pentru nerespectarea prevederilor legale si pentru daunele
produse spitalului prin orice acte contrare intereselor acestuia.

Art. 2. -

Managerul are urmatoarele obligatii in domeniul incompatibilitatilor si al conflictului de interese:

a) depune, in conditiile legii, declaratie de avere, declaratie de interese, precum si o declaratie cu privire la incompatibilitati, in
termen de 15 zile de la numirea in functie, la Ministerul Sanatatii sau, dupa caz, la ministerele si institutiile cu retea sanitara
proprie;

b) actualizeaza declaratiile prevazute la lit. a) ori de cate ori intervin modificari fata de situatia initiald, in termen de maximum 30
de zile de la data aparitiei modificarii, precum si a incetarii functiilor sau activitatilor;

¢) raspunde de afisarea declaratiilor prevazute de lege pe site-ul spitalului.

Art. 3. In cadrul Spitalului Orasenesc Baia de Arama se organizeaza si functioneaza comitetul director format din managerul
spitalului, directorul medical si director financiar-contabil.

Toate problemele cu privire la activitatea unitatii si la personalul angajat aduse la cunostiinta conducerii prin referate,
cereri sau adrese, se pun in discutie in sedintele Comitetului Director, urmand ca hotararile cu privire la acestea sa fie luate cu
unanimitate de voturi.

Atributile Comitetului director sunt stabilite prin ordin al ministrului sanatatii publice nr. 921/2006, cu completarle
ulterioare . Membrii comitetului director respecta si duc la indeplinire atributiile reglementate prin Ordinul nr.1101/2016- privind
prevenirea si combaterea infectiilor asociate asitsentei medicale.

CAPITOLUL Ill
REGULI PRIVIND PROTECTIA, IGIENA SI SECURITATEA IN MUNCA PRECUM SI STINGEREA INCENDIILOR

3.1.Regquli privind protectia , igiena si_securitatea in muncd
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in scopul aplicarii si respectarii in cadrul Spitalului Orasenesc Baia de Arama a regulilor privind protectia, igiena si
securitatea in munca corespunzatoare conditiilor in care se desfasoara activitatea, spitalul asigura instruirea tuturor
persoanelor incadrate in munca, prin angajatii proprii cu atributji in domeniul securitétii muncii, care consta in :
a) instruirea _introductiv - generald, care se face de catre lucratorul desemnat cu atributii in domeniul
sanatatii si securitatii in munca, urmatoarelor persoane:
1. —noilor angajati in munca, angajati cu contract de munca indiferent de forma acestuia;
2. —celor venitj in unitate ca detasat ;
3. —elevilor, studentilor pentru practica medicala;
4. —persoanelor care se afla in perioada de proba in vederea angajarii.

b) instruirea la locul de munca se face, dupa instruirea introductiv -generald, de cétre conducatorul direct al
locului de munca si are ca scop prezentarea riscurilor si masurilor de prevenire si protectie specifice locului de munca
pentru categoriile de personal enumerate anterior.

c) instruirea periodicd se face de catre conducatorul locului de munca respectiv. Intervalul dintre doua instruiri
periodice va fi stabilit prin instructiuni proprii in functie de conditiile locului de munca dar nu va fi mai mare de 6 luni.
Pentru personalul tehnico-administrativ intervalul dintre doua instruiri periodice va fi de cel mult 12 luni.

(1) Instruirea periodica se va face suplimentar celei programate in urmatoarele cazuri
a) cand angajatul a lipsit peste 30 zile lucratoare ;
b) cand s-au schimbat echipamentele de lucru ori s-au adus modificari ale echipamentelor de lucru existente ;
c) cand au aparut modificari ale normelor de protectia muncii sau ale instructiunilor proprii de securitate a
muncii ;
d) lareluarea activitatii dupa accident de munca ;
e) laexecutarea unor lucrari specifice sau introducerea unei noi tehnologii ;
(2) Durata instruirii periodice nu va fi mai mica de 8 ore. Instruirea lucratorilor va fi bazatd pe tematica
intocmitd de angajator prin lucratorul desemnat.
(3) Fiecare salariat are obligatia sa asigure masurile referitoare la securitatea si sénatatea sa in munca,
precum si a celorlalti salariatj.
(1) Pentru buna desfasurare a activitatii in conditii de securitate gi sanatate in munca, personalul are urmatoarele
obligatii:
a) respectarea normelor de igiena;

-----

masurile de aplicare a acestora ;

c) sa desfasoare activitatea in asa fel incat sa nu se expuna la pericolele de accidentare sau imbolnavire
profesionald, atat persoana proprie cat si colegii;

d) sa aduca la cunostinta conducatorilor orice defectiune tehnica sau alta situatie care constituie un pericol de
accidentare sau imbolnavire profesionala ;

e) sa utilizeze corect echipamentele tehnice din dotarea institutjei ;

f) s& nu procedeze la deconectarea, schimbarea sau mutarea arbitrara a dispozitivelor de securitate a
echipamentelor tehnice.

(2) in caz de evenimente deosebite, de accidente la locul de munca, fiecare salariat va informa urgent
conducatorul locului de munca din care face parte.

(3) Toate accidentele survenite in timpul serviciului mai ales cele cu consecinte grave, vor fi imediat aduse la
cunostinta conducerii.

(4) Aceleasi reguli vor fi respectate si in cazul accidentelor survenite pe traseul domiciliul- loc de munca si
invers.
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(1)Pentru desfasurarea activitatii in conditii de securitate gi sanatate in munca, conducerea are urmatoarele
obligatii :

a) saasigure echipament de protectie ;

b) sa asigure si s controleze cunoasterea si aplicarea de catre toti angajatii a procedurilor legale in domeniul
securitafji si sanatatji in munca ;

c) sa asigure cercetarea si evidentierea accidentelor de muncéd si a accidentelor usoare suferite de
personalul spitalului ;

d) sainformeze si sa instruiasca angajatii ;

e) efectuarea examenului medical periodic conform HGR nr.355/2007 ;

f) sa asigure constituirea comitetului de securitate si sanatate in munca .

(2) Comitetul de securitate si sanatate in munca constituit la nivelul spitalului va implementa planul de
prevenire a bolilor profesionale si accidentelor de munca si de imbunatatire a conditiilor de munca :
- identificarea si evaluarea riscurilor ;
- evaluarea raportului de analiza;
- urmareste efectuarea examenului medical periodic al salariatjlor;
- propunerea de masuri ce urmeaza sa fie puse in aplicare ;
- implementarea masurilor de imbunatatjre a conditiilor de munca ;
- asigurarea asistentei de sanatate si securitate in munca , acestea vor acoperi atat aspectele legate de sanatate ,

cat si cele legate de securitatea in munca;

- elaborarea raportului anual de activitate a comitetului .

3.2.Requli privind prevenirea si stingerea incediilor.
Art.13. In scopul aplicarii si respectarii regulilor privind prevenirea si stingerea incendiilor, Spitalul Orasenesc Baia de
Arama, are urmatoarele obligatii si raspunderi:

1. stabileste prin dispozitje scrisa responsabilitatile si modul de organizare privind apararea impotriva incendiilor in

cadrul unitatji;

2. reactualizeaza dispozitiile date, ori de cate ori apar modificari de natura sa se inrautateasca siguranta la foc ;

3. aduce la cunostinta salariatjlor, utilizatorilor si a oricarei persoane implicate, dispozitiile reactualizate ;

4. numeste prin dispozitie scrisd, una sau mai multe persoane cu atributji privind punerea in aplicare, controlul si
supravegherea masurilor de aparare impotriva incendiilor, corelate cu natura, complexitatea, volumul si riscul
de incendiu prezentate de activitatile desfasurate si asigura persoanelor respective timpul necesar pentru
executarea atributiilor stabilite ;

5. asigura inscrierea in figele posturilor a atributjilor si responsabilitatilor persoanelor desemnate prin dispozitie
scrisa sa indeplineasca sarcini de prevenire si stingere a incendiilor, precum si luarea la cunostinta de catre
acestia a obligatiilor ce le revin ;

6. sa asigure identificarea si evaluarea riscurilor de incendiu din unitatea si sa asigure corelarea masurilor de
aparare impotriva incendiilor cu natura si nivelul riscurilor ;

7. asigura intocmirea documentatjilor tehnice necesare pentru solicitatea i obtinerea avizelor si autorizatiilor de
prevenire si stingere a incendiilor, prevazute de lege ;

8. sa permita in conditiile legii , executarea controalelor si a inspectiilor de prevenire impotriva incendiilor, sa
prezinte documentele si informatiile solicitate si sa nu ingreuneze sau sa obstructioneze in nici un fel
efectuarea acestora ;

. sapermita alimentarea cu apa a autospecialelor de interventie in situatii de urgenta ;

10. sa intocmeasca, s& actualizeze permanent si sa transmita inspectoratului lista cu substantele periculoase,
clasificate potrivit legii, utilizate in activitatea sa sub orice forma, cu mentjuni privind : proprietatile fizico-
chimice, codurile de identificare, riscurile pe care le prezinta pentru sanatate si mediu, mijloacele de protectie
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recomandate, metodele de interventie si prim ajutor , substantele pentru stingere , neutralizare sau
decontaminare ;

sa asigure constituirea comitetului pentru situatii de urgenta , capabil sa intervina operativ si eficace
pentru stingerea incendiilor ;

asigura elaborarea planului de aparare impotriva incendiilor ;

sa permita, la solicitare, accesul fortelor inspectoratului in unitatea sa in scop de recunoastere, instruire sau
de antrenament i sa participe la exercitiile si aplicatjile tactice de interventie organizate de acesta ;

sa asigure utilizarea , verificarea , intretinerea si repararea mijloacelor de aparare impotriva incendiilor cu
personal atestat, conform instructjunilor fumizate de proiectant ;

sa asigure si sa puna in mod gratuit la dispozitie fortelor chemate in ajutor mijloacele tehnice pentru apararea
impotriva incendiilor si echipamentele de protectie specifice riscurilor care decurg din existenta si functionarea
unitatii, precum si antidotul si medicamentele pentru acordarea primului ajutor ;

sa utilizeze in unitate numai mijloace tehnice de aparare impotriva incendiilor certificate conform legii ;

sa nu efectueze modificari neautorizate si fara acordul scris al proprietarului, al proiectantului initial al
constructiei , instalatiei, echipamentului , dispozitivului sau mijlocului de transport utilizat ori al unui expert
tehnic atestat potrivit legislatiei in vigoare ;

asigura instruirea salariatilor proprii, verificand prin persoanele desemnate, modul de cunoastere si respectare
a regulilor si masurilor de prevenire si stingere a incendiilor specifice atributiilor ;

stabileste prin decizii personale care vor executa instructiuni intorductive la angajare precum si instruire
periodica pe locul de munca ;

analizeaza semestrial modul de organizare si desfasurare a activitatji de aparare impotriva incendiilor ;
asigura alocarea distincta in planul anual de venituri si cheltuieli a mijloacelor financiare necesare
achizitionarii, repararii, intretinerii si functionarii mijloacelor tehnice de prevenire si stingere a incendiilor ;

sa indeplineasca orice alte atributji prevazute de lege privind apararea impotriva incendiilor.

Art. 14. Pentru asigurarea respectarii regulilor si masurilor de PSI fiecare salariat, indiferent de motivul angajarii are, in
procesul muncii, urmatoarele obligatii principale :
1. s& cunoasca si sa respecte normele generale PSI din unitatea in care isi desfasoara activitatea sarcinile de
prevenire si stingere a incendiilor specifice locului de munca ;
2. sa respecte regulile de aparare impotriva incendiilor, aduse la cunostinta, sub orice forma de cétre angajator
sau de persoanele desemnate de acesta ;
3. sa indeplineasca la termen toate masurile stabilite pentru prevenirea si stingerea incendiilor ;
4. sa utilizeze, potrivit instructiunilor date de angajator sau de persoanele desemnate de acesta, substantele
periculoase, instalatjile, utilajele, masinile, aparatura si echipamentele de lucru ;
5. sa nu efectueze manevre si modificari nepermise ale mijloacelor tehnice de protectie sau de interventie pentru
stingerea incendiilor ;
6. la terminarea programului sa verifice si sa ia toate masurile pentru inlaturarea cauzelor ce pot provoca incendii ;

7.
8.

10.
1.

sa nu efectueze sub nici o forma functionalitatea cailor de acces si de evacuare din cladiri ;

sa comunice imediat sefilor ierarhici ai personalului cu atributii de prevenire si stingere a incendiilor orice
situatie pe care este indreptatit sa o considere un pericol de incendiu, precum si orice defectiune sesizata la
sistemele de protectie sau de interventie pentru stingerea incendiilor ;

sa coopereze cu membrii serviciului PSI si cu ceilalti salariali desemnati de angajator, atat cat le permit
cunostintele si sarcinile sale, in vederea realizarii masurilor de aparare impotriva incendiilor ;

sa acorde ajutor, atat cat este ratjonal posibil, oricarui salariat aflat intr-o situatie de pericol ;

sa participe efectiv la stingerea incendiilor si la inlaturarea consecintelor acestora precum si la evacuarea
persoanelor si a bunurilor materiale ;
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12. in vederea imbunatatirii activitatii de prevenire si stingere a incendiilor fiecare salariat este obligat ca pe langa

indatoririle amintite sa indeplineasca intocmai sarcinile trasate in acest scop de seful ierarhic superior.

CAPITOLUL IV
DREPTURILE SI OBLIGATIILE ANGAJATORULUI SIALE SALARIATILOR

Art. 15. Personalul incadrat in unitate are obligatia sa isi desfasoare activitatea in mod responsabil, conform reglementarilor
profesionale, codului de deontologie medicala si cerintelor postului.

Art.16. In scopul organizarii corespunzatoare a muncii i a crearii conditiilor optime pentru desfasurarea nomala a intregii
activitati a Spitalului Orasenesc Baia de Arama precum si pentru intarirea ordinei si disciplinei in toate sectoarele de activitate,
angajatorul are in principal urmatoarele drepturi :

1.
2.

3.
4.

sa stabilesca organizarea si functionarea spitalului ;

sa stabileasca atributjile corespunzatoare pentru fiecare salariat, in functie de natura postului ocupat, a pregatirii

profesionale si cu acordul organizatiilor profesionale si sindicale ;

s& dea dispozitji cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalitatii lor ;

sa execute in permanenta controlul asupra modului de indeplinire de catre fiecare salariat a sarcinilor sale de serviciu

prevazute in fisa postului ;

s& constate savarsirea abaterilor disciplinare si sa aplice sanctiunile corespunzatoare potrivit legii , contractului colectiv

de munca aplicabil si regulamentului intern.

Sa stabileasca obiectivele de performanta individuala ale salariatilor si modalitatea de evaluare :

Angajatorului’ii revin in principal utmatoarele obligatii :

asigurarea conduitei corecte fata de toti salariati ;

respectarea principiului nediscriminarii gi inlaturarea oricarei forme de incalcare a demnitatii ;

garantarea protectiei, igienei si securitatii muncii ;

garantarea aplicarii tuturor prevederilor muncii si asigurarea informarii salariatilor despre aceste proceduri;

asigurarea procedurii de solutjionare a cererilor sau reclamatiilor salariatjlor, conform legislatiei in vigoare;

sa informeze salariatii asupra conditiilor de munca si asupra elementelor care privesc desfasurarea relatiilor de

munca, precizand norma de munca, locul de munca, atributiile si raspunderile fiecaruia, programele individualizate

de munca;

7. saacorde salariatjlor toate drepturile ce decurg din lege, din contractul colectiv de munca si din contractul individual
de munca cu incadrarea in bugetul de venituri si cheltuieli prevazut pentru cheltuielile de personal;

8. sa plateasca toate contributjile si impozitele aflate in sarcina sa, precum si sé retina si sa vireze contributiile si
impozitele datorate de salariatj in conditiile legii ;

9. sa asigure respectarea normelor legale privind durata timpului de lucru si al celui de odihna, precum si conditiile
specifice, dupa caz ;

10. saelibereze, la cerere, toate documentele care atesta calitatea de salariat a solicitantului ;

11. saasigure gestionarea datelor si informatiilor medicale si sa intocmeasca dosarul medical al pacientilor ;

12. sa asigure confidentjalitatea datelor cu caracter personal ale salariatilor ;

13. séa plateasca salariile inaintea oricaror alte obligatii banesti ;

14. sa plateasca integral sau partial cursuri de perfectionare in limita bugetului de venituri si cheltuieli si daca a fost
trimis de unitate ;

15. sa infiinteze registrul general de evidenta al salariatjlor ;

16. sa asigure prevenirea si combaterea infectiilor nozocomiale ;

17. efectuarea consultatjilor, investigatiilor, tratamentelor si a altor ingrijiri medicale bolnavilor spitalizatj ;

18. stabilirea corecta a diagnosticului si a conduitei terapeutice pentru pacientii spitalizati;

19. aprovizionarea si distribuirea medicamentelor ;

20. aprovizionarea cu substantele si materiale de curatenie si dezinfectie ;

21. imbunatatirea calitatii serviciilor hoteliere si medicale , acordate pacientilor

9
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22. aprovizionarea in vederea asigurarii unei alimentatii corespunzatoare, atat din punct de vedere calitativ cat si
cantitativ, respectand alocatja de hrana conform legislatiei in vigoare ;
23. asigurarea unui microclimat corespunzator astfel incat sa fie prevenita aparitia de infectii nosocomiale ;
24. realizarea conditjilor necesare pentru aplicarea masurilor de protectia muncii ti paza contra incendiilor conform
normelor in vigoare ;
25. in perioada de carantina sa limiteze accesul vizitatorilor in spital, iar in unele sectii, de exemplu nou nascutj,
interzice vizitarea pe secfie, aceasta fiind permisa numai pe holuri;
26. sa raspunda la cererile si referatele salariatilor unitétii in termen de 30 de zile de la data inregistrarii acestora la
secretariat .
Art. 18.(1) Personalul incadrat in unitate are obligatia sa isi desfasoare activitatea in mod responsabil, conform reglementarilor
profesionale, codului de deontologie medicala si cerintelor postului, codului de conduita al personalului contractual din unitatile
sanitare publice.
(2) Conform Legii nr. 53/2003- Codul Muncii, salariatii au, in principal urmatoarele drepturi :
dreptul la salarizare pentru munca depusa ;
dreptul la pauza de masa, repaus zilnic si saptamanal ;
dreptul la zilele de sarbatoare legala si la concediu de odihna anual ;
dreptul de egalitate de sanse si de tratament ;
dreptul la demnitate in munca ;
dreptul la securitate i sanatate in munca ;
dreptul la acces la formarea profesionala in conditiile actelor aditionale;
dreptul la informare si consultare ;
9. dreptul de a lua parte la determinarea si ameliorarea conditiilor de munca si a mediului de munca ;
10. dreptul de protectie in caz de concediere ;
11. dreptul de a participa la acjuni colective organizate in conditiile legale ;
12. dreptul de a constitui sau de a adera la un sindicat;
13. sa fie informat despre orice modificare a relatjilor de subordonare si colaborare la locul sau de muncé ;
14. sa nu se supuna nici unei incercari de subordonare din partea altei persoane decat cea a sefului direct ;
15. s&-gi informeze seful direct de orice incercare de incalcare a drepturilor sale ;
16. sa& informeze angajatorul de orice incercare de incélcarea a sarcinilor de serviciu de catre seful direct si de orice
incercare de stabilirea unei relatii de subordonare de catre alta persoana decat seful sau direct ;
17. sa solicite asistenta organizatiei sindicale in cazul suspiciunii de sanctionare datorita exercitarii drepturilor sale ;
18. sa solicite asistenta organizatjei sindicale in toate situatjile in care ii este periclitat locul de munca, felul muncii, salariul
sau alte drepturi prevazute in contractul colectivde munca sau in legislatia in vigoare.
19. se poate adresa conducerii spitalului pentru solutionarea nevoilor si nemultumirilor personale.
Art. 19 . Salariatului ii revin urmatoarele obligatii :
1. respectarea stricta a programului de lucru si folosirea integrala si eficienta a timpului de munca pentru executarea intocmai si
la timp a sarcinilor de serviciu ce fi revin;
2. utilizarea aparatelor medicale, utilajelor si instalatjilor increditate potrivit parametrilor de functionare din documentatia tehnicé si
in conditii de deplina siguranta ;
3. sa realizeze norma de muncé sau dupa caz, de a indeplini intocmai si la timp atributjile ce ii revin conform figei postului si a
dispozitjilor scrise transmise pe cale ierarhica ;
4. sa respecte disciplina muncii, ordinea si curatenia la locul de munca, sa afiseze un comportament adecvat postului pe care il
ocupa in unitate, s& manifete amabilitatea si intelegere fata de toti salariatji, s& respecte directivele primite din partea superiorilor
ierarhici si sa dezvolte in permanenta relatji intracolegiale calde ; aceeasi atitudine trebuie manifestata si in fata pacientilor sau
alte persoane care nu sunt salariati ai unitatji;
5. informarea conducatorului locului de munca despre orice situatie perturbatoare sau generatoare de prejudicii ;
6. promovarea raporturilor colegiale si mentinerea comportarii corecte in cadrul relatiilor de munca ;
7. anuntarea conducatorului locului de muncé de catre salariatul care beneficiaza de concediu medical din prima zi de
incapacitate de munca ;
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8. sa respecte prevederile cuprinse in regulamentul intern, in contractul colectiv de munca aplicabil precum si in contractul
individual de munca ;

9. sa raspunda patrimonial, in temeiul normelor si raspunderii civile contractuale pentru pagubele materiale produse din vina i in
legatura cu munca sa ;

10. obligatia de fidelitate fata de angajator in executarea atributiilor de serviciu , respectarea secretului de serviciu ;

11. asigura monitorizarea specifica a bolnavilor conform prescriptiei medicale ;

12. respecta normele de securitate, manipulare si descarcare a stupefiantelor, precum si a medicamentelor cu regim special;

13. organizeaza si desfasoara programul de educatie pentru sanatate, activitati de consiliere, atat pentru pacienti cat si pentru
apartinatori si diferite categorii profesionale aflate in formare ;

14. utilizeaza si pastreaza in bune conditii, echipamentele si instrumentarul din dotare, supravegheaza colectarea, depozitarea,
transportul si eliminarea finald a materialelor si instrumentarului de unica folosinta utilizat (si se asigura depozitarea in vederea
distrugerii) ;

15. respecta reglementarile legale in vigoare privind prevenirea, controlul si combaterea infectiilor nozocomiale;

16. poarta echipamentul corespunzator functiei pe care o detine, in vederea pastrarii igienei si a aspectului estetic personal ;

17. respecta comportamentul etic fata de pacienti, apartinatori si celelalte persoane cu care colaboreaza;

18. respecta secretul profesional ; ,

19. fiecare angajat are obligatia sa intretina, sa verifice i sa raspunda de bunurile materiale puse la dispozitie de unitate pentru
desfasurarea activitatii sale ;

20. personalul medico- sanitar are obligatia de a folosi un limbaj politicos atat fata de pacienti cat si fata de vizitatori si insotjtorii
pacientilor ;

21. executa orice alte sarcini primite prin decizie de la conducerea unitatii in vederea asigurarii unei bune functionari a activitatji
spitalului ;

22. folosirea unui comportament adecvat fata de superiori, colaboratori i subaltemi, climat de liniste, respect fata de semeni ;

23. sa-gi mentina nivelul de competenta pe tot cursul carierei profesionale, sa caute totodata sa se perfectioneze continuu in
meseria avuta ; trebuie sa-si sporeasca necontenit calificarea profesionala, nivelul de cunostinte, in scopul cresterii calitatii muncii
si eficientei acesteia ;

24. sa respecte confidentialitatea si sa fie loiali — elemente de baza - in desfasurarea activitatji unitatii. Personalul unitatii nu are
dreptul de a folosi sau dezvalui nici in timpul activitatii, nici dupa incetarea acesteia, fapte sau date care ar putea dauna
interesului sau prestigiului unitatii. Informatiile referitoare la activitatea desfasurata, proiecte incluse in plan, informatji despre
pacientii spitalului, salarizare, sunt absolut confidentiale, iar nerespectarea cetor prevederi poate fi sanctionata cu desfacerea
contractului de munca. Lucrérile intocmite in unitate nu pot fi copiate sau folosite in afara orelor de program,decat cu acordul
sefului ierarhic superior sau cu acordul conducerii unitatji.

25. sa respecte normele de comportament in cadrul unitatii, relatiile intre angajati nu trebuie sa perturbe in vreun fel activitatea
spitalului. Toate disputele, neintelegerile se vor rezolva pe cale amiabila si nu in prezenta pacientjlor sau a persoanelor oarecare
din exteriorul unitatji

26. sa aiba o tinuta vestimantara care sa se supuna principiilor decentei, bunului gust, profesionalismului si elegantei ;

27. s& nu paraseasca locul de munca, lasand fara supraveghere instalatiile, utilajele, aparatele medicale cu grad de periculozitate
ridicat, sa anunte seful ierarhic superior, in caz de neprezentare aschimbului i s& nu paraseasca schimbul pana nu se iau
masurile care se impun ;

28. Respecta prevederile Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind
protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si
de abrogare a Directivei 95/46/CE.

29 pastrarea confidentialitatii datelor si informatiilor ce i-au fost incredintate , sa respecte intocmai normele legale cu privire la
evidenta, manipularea , pastrarea si furnizarea datelor si documentelor ;

30. sa ia masurile necesare pentru evitarea risipei de orice fel, pentru inlaturarea oricarei negliiente in pastarea si administrarea
bunurilor.

31.obligatia de a respecta masurile de securitate si sanatate a muncii in unitate.

32.alte obligatii prevazute de lege sau de contractele colective de munca aplicabile.

11




(M Spitalul Orasencesc
P Baia de Aramit

ACCREDITED

it Syctem

ste

CAPITOLUL V )
TIMPUL DE MUNCA SI ODIHNA

Art. 20. (1) Timpul de munca reprezinta orice perioada in care salariatul presteza munca, se afla la dispozisia anagajatorului si
indeplineste sarcinile si atributiile sale, conform prevederilor contractului individual de munca, contractului colectiv de munca
aplicabil si/sau ale legislatiei in vigoare.

(2) Pentru salariatii cu norma intreaga durata normala a timpului de munca este de 8 ore pe zi si de 40 ore pe
saptamana.

(3) Repartizarea timpului de munca in cadrul saptamanii este de regula uniform, de 8 ore pe zi timp de 5 zile cu doua
Zile de repaus .

In functie de specificul unitatii sau al muncii prestate, se poate opta si pentru o repartizare inegald a timpului de
munca, cu respectarea duratei normale a timpului de munca de 40 de ore pe saptamana.

(4) Durata maxima legala a timpului de munca nu poate depasi 48 ore pe saptamana , inclusiv orele suplimentare.

(5)Prin exceptie , durata timpului de munca , ce include si orele suplimentare, poate fi prelungita peste 48 de ore pe
saptamana, cu conditia ca media orelor de munca, calculata pe o perioada de referinta de 4 luni calendaristice, sa nu
depaseasca 48 de ore pe saptamana.
Art. 21. Persoanelor care isi desfasoara activitatea sambata, duminica si sarbatori legale li se asigura repausul saptdméanal in
alte zile din cursul saptamanii urmatoare .
Art. 22. (1) Programul de lucru si modul de repartitie al acestuia pe zile sunt aduse la cunostiinta salariatiilor , graficele de lucru
sunt afisate la sediul fiecarui loc de munca .

(2) Angajatorul poate stabili programe individualizate de munca , cu acordul sau la solicitarea salariatului in cauza, daca
aceasta posibilitate este prevazuta in contractele colective de munca aplicabile la nivelul angajatorului sau, in absenta acestora ,
in regulamentele interne.

(3) Programul de lucru inegal poate functiona numai daca este specificat expres in contractul individual de munca .

Munca la domiciliu

(1) Sunt consideratj salariati cu munca la domiciliu acei salariatj care indeplinesc, la domiciliul lor, atributjile specifice functjei
pe care o detin.

(2) In vederea indeplinirii sarcinilor de serviciu ce le revin, salariatii cu munca la domiciliu isi stabilesc singuri programul de
lucru.

(3) Angajatorul este in drept s& verifice activitatea salariatului cu munca la domiciliu, in conditiile stabilite prin contractul
individual de munca.

Contractul individual de munca la domiciliu se incheie numai in forma scrisa si contine, in afara elementelor prevazute la art.
17 alin. (3), urmatoarele:

a) precizarea expresa ca salariatul lucreaza la domiciliu;

b) programul in cadrul caruia angajatorul este in drept s& controleze activitatea salariatului sau si modalitatea concreta de
realizare a controlului;

c) obligatia angajatorului de a asigura transportul la si de la domiciliul salariatului, dupa caz, al materiilor prime si materialelor
pe care le utlizeazd in activitate, precum si al produselor finite pe care le realizeaza.

(1) Salariatul cu munca la domiciliu se bucura de toate drepturile recunoscute prin lege i prin contractele colective de munca
aplicabile salariatjlor al caror loc de munca este la sediul angajatorului.

(2) Prin contractele colective de munca si/sau prin contractele individuale de munca se pot stabili si alte conditii specifice
privind munca la domiciliu, in conformitate cu legislatia in vigoare.

(3) Salariafji cu munca la domiciliu au obligatia de a respecta si de a asigura confidentjalitatea informatiilor si documentelor
utilizate in timpul muncii la domiciliu.

(la 06-05-2021 Articolul 110 din Capitolul IX , Titlul Il a fost completat de Punctul 3, Articolul | din ORDONANTA DE URGENTA
nr. 36 din 5 mai 2021, publicata in MONITORUL OFICIAL nr. 474 din 06 mai 2021).
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Art. 23. Exceptiile de la programul de 8 ore / zi sunt prevazute in OMS nr. 870/2004 cu modificarile ulterioare.
Enumeram mai jos categoriile de personal, activitatile si locurile de muncé unde durata zilnica a timpului de muncé este mai

mica de 8 ore:

e Laboratorul de radiologie ( spital si ambulatoriul de specialitate ) medici, personal sanitar mediu, precum si personalul sanitar
auxiliar- 6 / zi;

e Personalul sanitar cu studii superioare- 7 ore /zi;

e Personalul sanitar cu pregatire superioara , sanitar mediu , precum si personalul sanitar auxiliar din laboratoare sau
compartimente de analize medicale - 7 ore /zi;

Prin acest regulament se stabileste durata normala a timpului de lucru pe locuri de munca pentru personalul angajat al Spitalului
Orasenesc Baia de Arama, astfel :

1) SECTILE SI COMPARTIMENTELE CU PATURI :
a)Medicii au program de lucru de 7 ore pe zi, luni - vineri =8,00-15,00, astfel :
1. activitatea curenta de minimum 6 ore in cursul diminetii in zilele lucratoare .
2. 18 orede garda lunar.
Garda incepe de dimineata de la ora 8,00 si dureaza 24 de ore .

b)Personalul sanitar mediu din sectjile si compartimentele cu paturi, desfasoara activitate fara intrerupere, in doua ture,
12 ore pe zi , astfel :

tural: 7,00-19,00
- turall: 19,00 -7,00
c) Personalul auxiliar sanitar
Infirmierele si ingrijitoarele de curatenie: din sectiile si compartimentele cu paturi , desfasoara activitate fara
intrerupere, in doua ture, 8 ore pe zi, astfel :
- tural:7,00-19,00
- turall:19,00 - 7,00
LABORATOR ANALIZE MEDICALE
a) Biologul desfasoara activitate 7 ore pe zi, astfel:
- program: 8,00 - 15,00
b) Personalul sanitar mediu, desfasoara activitate fara intrerupere, in doua ture, 7 ore pe zi astfel : 8,00- 15,00
d) Personalul auxiliar sanitar (ingrijitoare ) desfasoara activitate 7 ore pe zi, luni- vineri , astfel:
7,00-14,00 .
3) LABORATORUL DE RADIOLOGIE - IMAGISTICA MEDICALA - SPITAL
a) Medicul desfasoara activitatea de 6 ore pe zi , luni - vineri,6 ore, in program de o tura , astfel :
- program:  8,00-14,00.
b) Personalul sanitar mediu desfasoara activitate de 6 ore pe zi, in program de o tura , astfel : program : = 8,00 — 14,00.
4) FARMACIA CU CIRCUIT INCHIS DIN SPITAL
a) Farmacista desfasoara activitate de 7 ore pe zi, luni-vineri, in program de o tura, astfel :

- 8,00-15,00
b)Personalul sanitar mediu desfasoara activitate luni-vineri 8 ore, astfel : 7,00-15,00.
5) STERILIZAREA
Personalul sanitar mediu desfasoara activitatea 8 ore pe zi, programul de lucru fiind , astfel :

8,00 - 16,00.
6) COMPARTIMENT DE PREVENIRE SI CONTROL AL INFECTIILOR NOZOCOMIALE
a)Personalul sanitar mediu si auxiliar desfagoara activitate astfel : 8,00-16,00
7) PERSONAL AUXILIAR SPITAL

a) Infirmierele desfasoara activitate fara intrerupere in program de doua ture, astfel :
-tural: 7,00-19,00
-turall: 19,00 -7,00

b) Ingrijitoarele desfasoara activitate in program de dous ture :
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-tural: 7,00 -19,00
-turall: 19,00 -7,00
8) SPALATORIE
Spalatoreasa desfasoara activitate dupa urmatorul program :
- luni-vineri=7,00- 15,00
9) PERSONALUL APARATULUI ADMINISTRATIV S| DESERVIRE
desfasoara activitate astfel :
luni - vineri :8,00-16,00
10) BLOC ALIMENTAR
Bucatarul desfasoara activitate de 8 ore pe zi ,astfel :
luni- vineri :7,00-15,00;
- Orarul de distribuire a mesei mesei -8,00;13,00;16,00
11) DISPENSAR T.B.C.
a) Medicul desfasoara activitate de 7 ore pe zi
8,00-15,00
b) Personalul sanitar mediu_si auxiliar desfasoara activitate de 8 ore pe zi :
8,00-16,00
12) PERSONAL DE DESERVIRE
Muncitorii_desfasoara activitate 8 ore pe zi, astfel:
-luni-vineri:8,00-16,00
13)CABINET RECUPERARE MEDICINA FIZICA SI BALNEOLOGIE
Medic si fiziokinetoterapeut program de 7 ore zilnic :8,00-15,00.
Asistenti medicali, program zilnic 8 ore : 8,00-16,00.

14) AMBULATORIUL INTEGRAT SPITALULUI

Programul este stabilit de comun acord de medicii din setiile/compartimentele spitalului cu conducerea spitalului .
REGLEMENTARI INTERNE

1. PROGRAM DE DERATIZARE, DEZINFECTIE , DEZINSECTIE PE SALON SI SPITAL
- Medicina Interna-lunar in prima saptamana;
- Chirurgie- saptamanal ( vineri): sala de pansament; sala de operatie;
-la 10 zile - salon septici;
-la 10 zile - salon aseptici.
- Obstetrica -Ginecologie- lunar ( a ll-a saptamana)- saloane;
- saptamanal ( vineri):sala de nastere, cabinet de consultatii, sala de operatii.
- Pediatrie- lunar ( a lll-a saptamana): salon prescolari, salon baieti si salon fete
- sapatamanal( vineri)- cabinete , boxe, n.n. urgenta, salon izolare.
- TBC- saptamanal ( luni, miercuri, vineri).
Deratizare ( 2 ori pe luna), lunar si ori de cate ori este nevoie.
2. PROGRAM ORAR DE CURATENIE A SALOANELOR/ REZERVELOR SI A ANEXELOR SANITARE- zilnic intre orele 6,00-18,00
3. PROGRAM DE INGRIJIRE A SPATIILOR VERZI :zilnic 8,00-11,00;13,00-16,00.
4. PROGRAM DE VIZITA Bolnavi :luni-vineri: 14,00-18,00; sambata -duminica:14,00-20,00.
5. ORARUL DE DISTRIBUIRE A MESELOR PENTRU PACIENTI S| PERSONALUL DE GARDA:8,30,13,30,18,30.
Art. 24 In functie de necesitatj , conducerea unitétii , poate aproba program de lucru in 3 ture pentru muncitori indiferent de locul
de munca.

Ant. 25 (1) Evidenta prezentei salariatjlor se face prin condica de prezenta semnata la intrarea si la iesirea din serviciu, evidenta

orelor efectuate peste program, de asemenea se va tine prin condica de prezenta semnata la ora inceperii si terminarii orelor de
program .

Sefii de sectii, compartimente, servicii, desemnati de conducerea unitatji, raspund disciplinar si material pentru modul de
completare a condicii de prezenta, confirmand zilnic, sub semnatura , prezenta personalului din subordine conform programului.
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sarcini de serviciu in acest sens in data de 25 ale lunii .
(3) De asemenea persoanele care raspund de evidenta timpului de munca vor intocmi pentru personalul care lucreaza
in schimburi, graficul de lucru pana la 25 ale lunii in curs pentru luna urmatoare .
Orice modificare a graficului de lucru se face numai cu aprobarea conducerii unitati.
Sarbatori legale
Art. 26 (1) Zilele de sarbatori legale si religioase in care nu se lucreaza sunt :
) 15si2lanuarie ;
) 24 lanuarie;
) Vinerea Mare-ultima zi de vineri inaintea Pastelui
) prima sia doua zi de Pasti ;
) 1 Mai;
) 1lunie;
) Prima si a doua zi de Rusalii ;
) 7 Aprilie Ziua Mondiala si Nationala a Sanatatji ;
)
0
1
2
3

—_

15 august —Adormirea Maicii Domnului;
) 30 Noiembrie- Sfantul Andrei;
) 1 Decembrie ;
) prima si a doua zi de Craciun;
) 2 zile pentru fiecare din cele 3 séarbatori religioase anuale, declarate astfel de cultele religioase legale, altele decat cele
crestine, pentru persoanele apartinand acestora .
(2) Acordarea zilelor libere se face de catre angajator .
(3) Prevederile nu se aplica in locurile de munca in care activitatea nu poate fi intrerupta .
CONCEDIUL DE ODIHNA
Art. 27 (1) Dreptul la concediu de odihna anual platit este garantat tuturor salariatilor.

(2) Dreptul la concediu de odihna anual nu poate forma obiectul vreunei cesiuni, renuntari sau limitari .

Art. 28 Durata efectiva a concediului de odihna este stabilita prin contractul colectiv de munca la nivelul Spitalului Orasenesc
Baia de Arama si se stabileste proportional cu activitatea prestata intr-un an calendaristic la care se adauga zile suplimentare
specifice fiecarui loc de munca.

Art. 29 Concediul de odihna poate fi programat in mai multe transe, una din transe va fi de 10 zile lucratoare . Concediul de
odihna trebuie acordat si efectuat pana la sfarsitul anului in curs. Zilele din concediul de odihna neefectuate in cursul unui an sunt
pierdute pentru salariat.

In cazul in care , din motive justificate , salariatul nu poate efectua integral sau partial concediu de odihna anual la care
avea dreptul in anul calendaristic , angajatorul poate acorda concediul de odihna neefectuat intr-o perioada de 18 luni incepand
cu anul urmator celui in care s-a nascut dreptul la concediul de odihna.

Art. 30 (1) Durata efectiva a concediului de odihna anual se stabileste pentru fiecare salariat in functie de vechime in munca
astfel :
1.pentru o vechime de 0-1 an( neimplinitj la data inceperii concediului) =20 zile lucratoare
2 pentru o vechime de 1-5 ani(neimplinit la data inceperii concediului) = 21 zile lucratoare ;
3. pentru o vechime de 5-10 ani( neimpliniti la data inceperii concediului) = 23 Zile lucratoare :
4 pentru o vechime de 10-15 ani( neimpliniti la data inceperii concediului) = 25 Zile lucratoare :
5 .pentru o vechime de 15-20 ani( neimplinitj la data inceperii concediului) = 28 zile lucratoare
6.pentru o vechime de 20 ani ( neimpliniti la data inceperii concediului) = 30 zile lucratoare
(2) Concediul de odihna se suplimenteaza cu cate o zi pentru fiecare 5 ani de vechime neintrerupta in Spitalul Orasenesc
Baia de Arama.
Art. 31 (1) Planificarea concediilor de odihna, intocmita astfel incat sa asigure bunul mers al activitatji, se face in luna decembrie
pentru anul urmator de catre seful locului de munca, find adusa la cunostinta fiecarui salariat si aprobata de managerul unitati

(2)Evidenta programarii concediilor de odihna si urmarirea efectuarii acestora , potrivit planificarii aprobate , se face de
catre sefii de compartimente,sectii,servicii etc., care au obligatia sa ia toate masurile necesare pentru asigurarea efctuarii in
fiecare an a concediului de odihna de cétre toti salariatii din subordine.

15

2
3
4
5
6
7
8
9
1
1
1
1




M Spitalul Orasenesc
g Baia de Aramai

ACCREDITED

ment Systems
.

Strl, Prede
e-mail: spi

Tel/Fax: 02

(3) In perioada 15 decembrie-15 ianuarie nu se vor face programari ale concediilor de odihna .
(4)Este interzis intreruperea concediului de odihna si prezentarea la serviciu din initiativa salariatului incadrat in munca
acesta poate fi rechemat din concediu numai prin adresa scrisa a conducerii unitatii cu respectarea prevederilor CCM.
Beneficiaza de concediu de odihna suplimentar conform Contractului colectiv de munca, personalul care lucreza la locuri de
munca vatamatoare , grele sau periculoase dupa cum umeaza:

- Personalul din Laboratorul de analize medicale = 6 zile;
- Personalul din in Dispensarul TBC =4 zle;
- Activitatea de prevenire si combatere a bolilor transmisibile =4 Zile;
- Personalul din spalatorii =6 zile;
- Personalul din centralele termice =5 zile;
- Personalul din unitatile nucleare - radiologie =9 zile;
- Personalul nevazator =6 zle ;
- Personalul din balneofizioterapie =5 zle;
- Personalul de la blocul alimentar =3 zile

- Personalul care lucreaza pe calculatoare de birou-activitate minim 70% =4 zile

- Personalul de la sterilizare =5 zle.
- Personalul de la ATI =8 zile

Concediul pentru evenimente familiale deosebite:

Art. 32 (1) Pentru evenimente familiale deosebite, salariatii au dreptul la zile de concediu platit dupa cum urmeaza:

1-casatoria salariatului -5 zile;

2-nasterea - 5 zile ;

3- casatoria unui copil-3 zile ;

4-decesul sotului,sotjei,parintilor, socrilor -5 zile;

(2)Concediile platite prevazute mai sus se acorda la cererea solicitantului de conducerea spitalului.

Orele suplimentare
Art. 33 (1) Munca prestata peste durata normala a timpului de lucru lunar de catre personalul incadrat in functii de conducere
sau executie se compenseaza cu timp liber corespunzator in urmatoarele 90 zile dupa efectuarea acestora.

(2) Munca peste durata normala a timpului de lucru poate fi prestata si sporurile se pot plati numai dacé efectuarea
orelor suplimentare a fost aprobata de seful ierarhic, féré a depasi 360 ore anual si numai in cazul in care legislatia in vigoare
permite plata acestora.

(3) La locurile de munca la care durata normalé a timpului de lucru a fost redusa, potrivit legii, sub 8 ore pe zi, depasirea
programului de lucru astfel aprobat se poate face numai temporar, in situatji cu totul deosebite, fiind obligatorie compensarea cu
timp liber corespunzator.

(4) Evidenta orelor efectuate peste program se tine separat pe locuri de munca (pontaj separat semnat de seful sectiei,
compartimentului si aprobat de managerul unitatji) si se depune la Biroul R.UN.O.S .

CAPITOLUL VI
REGULI CONCRETE PRIVIND DISCIPLINA MUNCII IN UNITATE

Art. 34 Salariatului ii sunt interzise urmatoarele:

efectuarea de lucrari care nu au legatura cu sarcinile de muncé specifice ;

parasirea locului de munca fara aprobarea sefului ierarhic ;

folosirea in interes personal a bunurilor sau capacitatilor unitatji ;

comiterea sau incitarea la orice act care tulbura buna desfagurare a activitatji;

distrugerea si/sau deteriorarea materialelor sau dispozitivelor specifice realizarii atributiilor de serviciu ;
intarzierea sistematica in efectuarea lucrarilor;

intarzierea in mod repetat de la ora de incepere a programului de lucru;

absentele nemotivate de la serviciu ;

QNG O B Ky
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9. interventiile si staruintele pentru solutionarea unor cereri in afara cadrului legal ;
10. atitudinile ireverentioase in timpul exercitarii atributjilor de serviciu ;
1. nerespectarea secretului profesional sau a confidentialitatii lucratorilor care au acest caracter ;
12. refuzul nejustificat de a indeplini sarcinile si atributiile prevazute in fisa postului ;
13. neglijenta repetata in rezolvarea lucrarilor ;
14. manifestari care aduc atingere prestigiului unitatii;
15. parasirea serviciului fara motiv intemeiat si fara a avea in prealabil aprobarea sefului ierarhic ;
16. desfasurarea unei activitati personale sau private in timpul orelor de program ;
17. solicitarea sau primirea de cadouri in scopul fumizarii unor informatii sau facilitarii unor servicii care s& dauneze activitatji
unitatii ;
18. introducerea, distribuirea, facilitatea introducerii sau distribuirii in unitate a bauturilor alcoolice pentru a fi consumate la
locul de munca ;
19. intrarea si ramanerea in institutie sub influenta bauturilor alcoolice ;
20. introducerea, posedarea, consumarea, distribuirea sau vinderea de substante/ medicamente al caror efect pot produce
dereglari comportamentale ;
21. intruniri de orice fel care nu privesc activitatea profesionala ;
22. nerespectarea nommelor de igiena si securitate in munca si in special a normelor privind prevenirea si controlul infectjilor
nozocomiale in vigoare ;
23. neparticiparea la instructajul general de protectia muncii, de prevenire si stingere a incendiilor si la instructajele periodice
planificate pe toata durata contractului individual de munca ;
24, sa fumeze in unitate si in incinta unitatii;
25. neanuntarea in maxim 24 ore a sefilor ierarhici in situatia in care sunt obligati s lipseasca de la serviciu din motive de
sanatate. Neanuntarea in termnenul prevazut determina pontarea salariatului ca absent nemotivat.
26. sa anunte biroul RUNOS despre orice modificare a datelor personale aparuta in termen de 15 zile ;
27. verificare medicala la angajare si periodicé pe durata executarii contractului individual de munca sunt obligatorii ;
28. ramanerea peste programul normal de lucru se face numai cu aprobarea sefului locului de munca, in situatia in care
aceasta activitate este absolut necesara sa se efectueze in ziua respectiva ;
29. este interzis comertul ambulator in unitatile sanitare cit si incurajarea de catre personalul angajat prin cumpérarea
produselor ;
30. relatii despre activitatea spitalului se dau doar de purtétorul de cuvant al spitalului desemnat de manager .

CAPITOLUL VIl
REGULI PRIVIND RESPECTAREA PRINCIPIULUI NEDISCRIMINARI $I AL INLATURARII ORICAROR FORME DE
INCALCARE A DEMNITATII UMANE

Art. 35 (1) In cadrul relatjilor de munca functioneaza principiul egalitatji de tratament fata de toti salariatii.

(2)Este interzisa orice discriminare directa sau indirecta fatd de un salariat, bazata pe criterii de sex, orientare sexuala,
caracteristici genetice, varsta, apartenentd natjonald, rasé, etnie, religie, optiune politica, origine sociala, handicap, situatie si
responsabilitate familiala, apartenenta ori activitatea sindicala.

Art. 36. Orice salariat care presteaza o muncé beneficiaza de conditii de munca adecvate activitatii desfasurate, de protectie
sociala, de securitate si de sanatate in munca, precum si de respectarea demnitatii si a constiintei sale, fara nici o discriminare.
Art. 37 Tuturor salariatilor care presteaza o munca le sunt recunoscute dreptul la plata egald pentru munca egala, dreptul la
negocieri colective, dreptul la protectia datelor cu caracter personal, precum si dreptul la protectie impotriva concedierilor
nelegale.

(1) In cadrul relatjilor de munca functioneaza principiul egalitatii de tratament fata de totj salariatji si angajatorii.

(2) Orice discriminare directd sau indirecta fatd de un salariat, discriminare prin asociere, haruire sau fapta de victimizare,
bazata pe criteriul de rasa, cetatenie, etnie, culoare, limba, religie, origine sociala, trasaturi genetice, sex, orientare sexuala,
varsta, handicap, boala cronicd necontagioasd, infectare cu HIV, optiune politica, situatie sau responsabilitate familiala,
apartenenta ori activitate sindicala, apartenenta la o categorie defavorizata, este interzisa.
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(la 27-07-2020 Alineatul (2) din Articolul 5 , Capitolul Il , Titlul | a fost modificat de Punctul 1, ARTICOLUL UNIC din LEGEA nr.
151 din 23 iulie 2020, publicata in MONITORUL OFICIAL nr. 658 din 24 iulie 2020)

(3) Constituie discriminare directa orice act sau fapta de deosebire, excludere, restrictie sau preferinta, intemeiat(a) pe unul
sau mai multe dintre criteriile prevazute la alin. (2), care au ca scop sau ca efect neacordarea, restrangerea ori inlaturarea
recunoasterii, folosintei sau exercitarii drepturilor prevazute in legislatia muncii.

(la 27-07-2020 Alineatul (3) din Articolul 5 , Capitolul Il , Titlul | a fost modificat de Punctul 1, ARTICOLUL UNIC din LEGEA nr.
151 din 23 iulie 2020, publicata in MONITORUL OFICIAL nr. 658 din 24 iulie 2020)

(4) Constituie discriminare indirectd orice prevedere, actiune, criteriu sau practica aparent neutrd care are ca efect
dezavantajarea unei persoane fata de o alta persoana in baza unuia dintre criteriile prevazute la alin. (2), in afara de cazul in care
acea prevedere, actiune, criteriu sau practica se justifica in mod obiectiv, printr-un scop legitim, si daca mijloacele de atingere a
acelui scop sunt proportionale, adecvate si necesare.

(la 27-07-2020 Alineatul (4) din Articolul 5 , Capitolul II', Titlul I a fost modificat de Punctul 1, ARTICOLUL UNIC din LEGEA nr.
151 din 23 iulie 2020, publicata in MONITORUL OFICIAL nr. 658 din 24 iulie 2020)

(5) Haruirea consté in orice tip de comportament care are la baza unul dintre criteriile prevazute la alin. (2) care are ca scop
sau ca efect lezarea demnitatii unei persoane si duce la crearea unui mediu intimidant, ostil, degradant, umilitor sau ofensator.

(la 27-07-2020 Articolul 5 din Capitolul 11 , Titlul | a fost completat de Punctul 2, ARTICOLUL UNIC din LEGEA nr. 151 din 23 iulie
2020, publicata in MONITORUL OFICIAL nr. 658 din 24 iulie 2020)

vvvvv

(6) Discriminarea prin asociere consta din orice act sau fapta de discriminare savarsit(a) impotriva unei persoane care, desi
nu face parte dintr-o categorie de persoane identificata potrivit criteriilor prevazute la alin. (2), este asociata sau prezumat a fi
asociata cu una sau mai multe persoane apartinand unei astfel de categorii de persoane.

(la 27-07-2020 Articolul 5 din Capitolul 11 , Titlul | a fost completat de Punctul 2, ARTICOLUL UNIC din LEGEA nr. 151 din 23 iulie
2020, publicata in MONITORUL OFICIAL nr. 658 din 24 iulie 2020)

(7) Constituie victimizare orice tratament advers, venit ca reactie la o plangere sau actjune in justitie cu privire la inclcarea
principiului tratamentului egal si al nediscriminarii.

(la 27-07-2020 Articolul 5 din Capitolul II , Titlul | a fost completat de Punctul 2, ARTICOLUL UNIC din LEGEA nr. 151 din 23 iulie
2020, publicata in MONITORUL OFICIAL nr. 858 din 24 iulie 2020)

(8) Orice comportament care consta in a dispune, scris sau verbal, unei persoane sa utilizeze o forma de discriminare, care
are la baza unul dintre criteriile prevazute la alin. (2), impotriva uneia sau mai multor persoane este considerat discriminare.

(la 27-07-2020 Articolul 5 din Capitolul 11 , Titlul | a fost completat de Punctul 2, ARTICOLUL UNIC din LEGEA nr. 151 din 23 iulie
2020, publicata in MONITORUL OFICIAL nr. 658 din 24 iulie 2020)

(9) Nu constituie discriminare excluderea, deosebirea, restrictia sau preferinta in privinta unui anumit loc de munc in cazul

in care, prin natura specifica a activitatii in cauza sau a conditiilor in care activitatea respectiva este realizata, existd anumite
cerinte profesionale esentiale si determinante, cu conditia ca scopul s fie legitim si cerintele proportionale.
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(la 27-07-2020 Articolul 5 din Capitolul II , Titlul | a fost completat de Punctul 2, ARTICOLUL UNIC din LEGEA nr. 151 din 23 iulie
2020, publicata in MONITORUL OFICIAL nr. 658 din 24 iulie 2020)

ART.6

(1) Orice salariat care presteaza o munca beneficiaza de conditii de munca adecvate activitatii desfasurate, de protectie
sociald, de securitate si sénatate in munca, precum si de respectarea demnitatii si a constiintei sale, fara nicio discriminare.

(2) Tuturor salariatilor care presteaza o munc le sunt recunoscute dreptul la negocieri colective, dreptul la protectia datelor
cu caracter personal, precum si dreptul la protectie impotriva concedierilor nelegale.

(3) Pentru munca egala sau de valoare egala este interzisa orice discriminare bazata pe criteriul de sex cu privire la toate
elementele si conditiile de remunerare.

ART.7
Salariatii si angajatorii se pot asocia liber pentru apararea drepturilor $i promovarea intereselor lor profesionale, economice si
sociale.

ART. 8

(1) Relatiile de muncé se bazeaza pe principiul consensualitatii si al bunei-credinte.

(2) Pentru buna desfasurare a relatiilor de munca, participantii la raporturile de munca se vor informa si se vor consulta
reciproc, in conditiile legii si ale contractelor colective de munca.

CAPITOLUL Vil )
REGULIREFERITOARE LA PROCEDURA DISCIPLINARA

Art. 38 Angajatorul stabileste sanctiunea disciplinara aplicabilé in raport de gravitatea abaterii savarsite de salariat, avandu-se in
vedere urmatoarele:
a) imprejurarea in care a fost savarsits fapta:
b) gradul de vinovatie al salariatului ;
¢) consecintele abaterii disciplinare ;
d) comportarea generala a salariatului ;
e) eventualele sanctjuni disciplinare suferite anterior de catre acesta.
Art. 39 (1) Sub sanctiunea nulitatii absolute, nici o masuré cu exceptia avertismentului scris, nu poate fi dispusa inainte de
efectuarea unei cercetari disciplinare prealabile de catre Comisia de disciplina si Consiliul etic.
(2)in vederea desfasurarii cercetarii disciplinare conducerea unitatii a constituit Comisia de disciplina , care are
urmatoarele atributji :
1. comisia cerceteaza faptele sesizate ca abateri disciplinare ;
2. stabileste persoanele care urmeaza sa fie audiate ;
3. audiaza salariatul a carui fapta constituie obiectul sesizérii, persoana care a formulat sesizarea, precum si alte persoane
ale caror declaratji pot inlesni solutionarea cazului si le poate solicita declaratii scrise ;
4. poate solicita orice documente care sunt de natura sa inlesneasca solutionarea cazului;
5. propune Comitetului director sanctjuni disciplinare salariatjlor care au savarsit abateri .
(3) Neprezentarea salariatului la convocarea facuta in conditiile sus-mentionate, d& dreptul angajatorului s& dispuna
sanctionarea, fara efectuarea cercetarii disciplinare prealabile.
Art. 40 In cursul cercetarii disciplinare prealabile, salariatul are dreptul s& formuleze si sa sustina toate apararile in favoarea sa si
sa ofere persoanei imputemicite s& cerceteze toate probele si motivele pe carea le considera necesare, precum si dreptul de a fi
asistat la cererea sa, de catre un reprezentant al sindicatului al carui membru este.
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Art. 41 Angajatorul dispune aplicarea sanctjunii disciplinare printr-o decizie emisa in forma scrisa, in termen de 30 de zile
calendaristice de la data luarii la cunostiinta despre savarsirea abaterii disciplinare, dar nu mai tarziu de 6 luni de la data
savarsirii faptei.
Art. 42 Sub sanctjunea nulitatii absolute, in decizie se cuprind in mod bligatoriu:
a) descrierea faptei care constituie abatere disciplinara :
b) precizarea prevederilor din statutul de personal, regulament intem, sau contractul de munca aplicabil, care au fost incalcate de
salariat ;
¢) motivele pentru care au fost inlaturate apararile formulate de salariat in timpul cercetarii disciplinare, sau motivele pentru care
cercetarea nu a putut fi efectuata ;
d) temeiul de drept in baza caruia sanctjunea disciplinara se aplica ;
e)termenulin care sanctiunea poate fi contestata:
f) instanta competenta la care sanctjunea poate fi contestata.
Art. 43 (1) Decizia de sanctionare se comunica salariatului in cel mult 5 zile calendaristice de la data emiterii si produce efecte
de la data comunicarii,

(2) Decizia de sanctjonare se comunicé personal salariatului, cu semnatura de primire, ori in cazul de refuz al primirii,
prin scrisoare recomandata la domiciliului sau resedintd comunicata de acesta.

(3) Decizia de sanctionare poate fi contestata de salariat la Tribunal in termen de 30 de zile calendaristice de la data
primirii.

CAPITOLUL IX
Abateri disciplinare si sanctiuni aplicabile la Spitalul Oragenesc Baia de Aramd

Art. 44 (1) Abaterea disciplinara este o fapta in legatura cu munca si care consta intr-o actiune sau inactiune savarsita cu
vinovatie de catre salariat, prin care acesta a incalcat normele legale, prevederile Regulamentului intem, clauzele contractului
individual sau colectiv de munc aplicabil ordinele si dispozitiile legale ale conducatorului ierarhic.
(2) Angajatorul dispune de prerogativa disciplinara, avand dreptul de a aplica, potrivit legii, sanctjuni disciplinare salariatjlor
sai ori de céte ori constata ca acestia au savarsit o abatere disciplinara.
(3) Sanctiunile disciplinare se aplica de catre managerul unitatii cu avizul prealabil al sindicatelor.
Art. 45 (1) Unitatea stabileste in conformiatte cu prevederile Legii nr. 53/2003, urmatoarele sanctjuni :
a) avertisment scris ;
b) retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzator functjei in care s-a dispus retrogradarea, pentru o durata
ce nu poate depasi 60 zile ;
¢) reducerea salariului de baza pe o durat de 1-3 luni, cu 5-10%
d) reducerea salariului de baza si/sau , dupa caz, sia indemnizatiei de conducere pe o perioada de 1-3 luni, cu 5-10% :
e) desfacerea disciplinara a contractului individual de muncé.
(2) Amenzile disciplinare sunt interzise.
Pentru aceeasi abatere disciplinara se poate aplica numai o singura sanctiune.
Art. 46 (1) Avertismentul scris este sanctiunea prin care se atrage atentia salariatului asupra abaterii comise si i se fac
recomandarile corespunzatoare.

(2) Avertismentul se aplica la prima abatere savarsita de salariat, atadta vreme cat aceasta se considers a nu avea

consecinte prejudiciabile pentru unitate. Se considera asemenea abateri : nerespectarea sarcinilor de serviciu, nesocotirea
ordinelor primite pe scara ierarhica, jignirile aduse conducatorilor locurilor de munca sau colegilor de munca, orice fapta sau gest
a presupune lipsa de educatie sau bunele maniere.
Art. 47 (1) Retrogradarea din functie cu acordarea salariului corespunzator functiei in care s-a dispus retrogradarea
pentru o perioada ce nu poate depdasi 60 zile, se aplicd ca urmare a neandeplinirii uneia dintre atributiile sale stabilite prin fisa
postului postului sau a prevederilor din Regulamentul Intern cu mentiunea ca in cazul repetérii abaterii se va aplica o sanctiune
mai aspra, inclusiv desfacerea contractului individual de munca , in conformitate cu prevederile Legii nr.53/2003, republicata.

(2) Se aplica salariatului pentru abaterile care, prin urmarile lor produc un prejudiciu sau o dereglare, in activitate a
unitatii, precum si in cazul repetarii unor abateri sanctionate anterior.
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Art. 48 (1) Reducerea salariuluide baza pe o durat de 1-3 luni cu 5-10%, ca urmare a indeplinirii necorespunzatoarea a
uneia dintre atribuiile sale stabilite conform figei postului sau a prevederilor din Regulamentul Intem cu mentjunea ca in cazul
repetarii abaterii se va aplica o sanctjune mai aspra, inclusiv desfacerea contractului individual de munca , in conformitate cu
prevederile Legii nr.53/2003, republicata.

(2) Se aplica salariatilor care sunt la prima abatere sau savarsesc fapte grave de incalcarea ordinii si disciplinei prin
nerespectarea atributiilor din fisa postului si a prevederilor contractului colectiv de muncé la nivel de unitate si regulamentul intem
aducand prejudicii materiale unitatji.

Ant. 49 Reducerea salariului de baza si/sau , dupa caz, si a indemnizatiei de conducere pe o perioada de 1-3 luni, cu 5-
10% , se aplica aceleasi prevederi ca la situatja anterioara pentru salariatji cu functji de conducere.

Art. 50 Desfacerea disciplinara a contractului individual de muncd, incilcarea repetata a obligatiilor de serviciu,
nerespectarea regulilor de comportament in cadrul unitatji.

De asemenea incetarea contractului individual de muncé intervine si in cazul savarsirii unor abateri disciplinare pentru
care s-a aplicat sanctiunea stabilitd de conducerea unitafii. (Se poate desface contractul de munca pentru sanctionarea de cel
putin doua ori a unui salariat pentru savarsirea unor abateri disciplinare).

Art. 51 Urmatoarele fapte sunt considerate grave si duc la desfacerea disciplinara a contractului individual de munca:
1- orice fapta (actiune sau inactiune) a salariatilor (personal medical, personal auxiliar, muncitori, etc ) care pune in
pericol viata pacientjlor sau integritatea fizici sau psihica a acestora
2-furtul sau intentia de furt al oricarui bun din patrimoniul unitétii ;
3-furtul constand in obtinerea unor bunuri in dauna unitatji ;
4-deteriorarea intentionaté a unor bunuri apartinand unitatii;
5-concurenta neloiala:
6-manifestari violente, brutale sau obscene ;
7-consumul bauturilor alcoolice in timpul programului de lucru, sau prezentarea la programul de lucru in stare de
ebrietate ;
8-cumularea unui numar de minim 3 absente nemotivate consecutive sau intr-o lund ori 5 absente nemotivate intr-un an
calendaristic ;
9-intarzierea repetata la serviciu ;
10-executarea intentionatd sau repetata a unor operatji sau lucrari cu impact negativ asupra unitatji ;
11-utilizarea de documente false la angajare ;
12-refuzul nejustificat de a indeplinii dispozitiile superiorilor ;
13-falsificarea de acte generatoare de drepturi si producétoare de efecte juridice ;
14-neluarea unei masuri sau nerespectarea masurilor dispuse care ar putea crea un pericol iminent de producere a unui
accidentde munca sau de imbolnavire profesionald ;
15-utilizarea autoturismului unitatii in interes personal ;
16-decontarea unor sume peste diuma nelegala ;
17-dormitul in timpul serviciului ;
18- furtul bunurilor colegilor de serviciu sau bunurilor pacientjlor.
Art. 52_Enumerarea fara caracter limitativ a faptelor care constituie abateri disciplinare si care atrag sanctionarea disciplinara a
salariatjlor :
1-neindeplinirea sarcinilor de serviciu stabilite prin figa postului ;
2-producerea unor pagube minore unitatji ;
3-parasirea serviciului pentru scurt timp (pana la 3 ore)
4-crearea unui plus sau minus in gestiune ;
S-jocul de carti in timpul serviciului :
6-refuzul de a se prezenta la servicu cand a fost solicitat, peste orele de program ;
7-insultarea colegilor de munca :
8-instalarea pe calculator a jocurilor si aplicatiilor neprofesionale
9-haruirea sexuala dovedita:
10-obstructionare in mod intentionat a activitatii altor colegi;
11-utilizarea in interes personal a bunurilor apartinand unitatji;
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12-neinsusirea sau nerespectarea prevederilor contractului colectiv de munca, ale contractului individual de munca si ale
regulamentului intern, precum si a normelor de protectia muncii si PSI ;

13-nerespectarea programului de lucru stabilit de conducerea unitatji;

14-participarea, instigarea sau complicitatea la falsificarea documentelor inteme sau exteme, in vederea insusirii de
produse, materii prime;

15-instigarea sau/si participarea la intreruperea lucrului, fré a respecta prevederile legale privind conflictele de munca si
declansarea grevelor;

16-refuzul de a participa la programele de instruire organizate de unitate, care se fac pe cheltuiala acesteia .

CAPITOLUL X .
SOLUTIONARE A CERERILOR SAU RECLAMATIILOR INDIVIDUALE ALE SALARIATILOR

Art. 53 Toate cererile si reclamatiile care intrd in unitate vor fi inregistrate in registrul de evidenta al documentelor de la
secretariatul unitatii si vor fi repartizate de cétre conducerea unitatii ( managerul sau inlocuitorul de drept al acestuia) la serviciile
interesate. In cadrul Spitalului Oragenesc Baia de Arama cererile pot fi adresate urméatoarelor servicii :

1-Biroul RUNOS.

2-Compartiment Financiar - Contabilitate

3-Senviciul Administrativ ;

4-Sectii, compartimente,laboratoare, farmacie, etc.

Art. 54 Distributia documentelor repartizate catre serviciile, sectiile , laboratoarelor etc, intersate se face de catre secretariatul
unitatii. Atunci cand la rezolvarea unei probleme concurd mai multe departamente, documentul care contine problematica
respectiva va fi multiplicat si remis fiecarui serviciu, compartiment etc. care concura la rezolvarea problemei respective.
Art. 55 (1) Toate documentele care ies din unitate vor fi semnate de managerul unitatii sau inlocuitorul de drept al acestuia si sef
serviciu, compartiment etc. care le-a intocmit.

(2) Documentele vor fi inregistrate in registrul de evidenta al documentelor i expediate celor care le sunt destinate .

(3) Cererile gi reclamatiile verbale sunt nule.
Art. 56 Reclamatiile venite din partea salariatjlor pot fi impartite in :

1-reclamatji referitoare la incalcarea anumitor drepturi prevazute de lege ;

2-problema privind conditjile de munca sau sarcinile trasate

3-conflicte aparute in procesul de munca.
Art. 57 (1) Cererile si reclamatiile vor fi solutionate in termenele legale de compartimentele carora le-au fost adresate.

CAPITOLUL XI

SOLUTIONARE AMIABILA A CONFLICTELOR DE MUNCA
,ART. 231M-Codul Muncii

(1) Accesul neingradit la justitie este garantat de lege. In cazul unui conflict individual de munca, partile vor actiona cu buna-
credinta si vor incerca solutionarea amiabild a acestuia.

(2) In vederea promovarii solutionarii amiabile si cu celeritate a conflictelor individuale de munca, prin derogare de la
prevederile art. 208 din Legea dialogului social nr. 62/2011, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, la incheierea
contractului individual de munca sau pe parcursul executarii acestuia, partile pot cuprinde in contract o clauza prin care stabilesc
ca orice conflict individual de munca se solutoneaza pe cale amiabila, prin procedura concilierii
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(3) Prin conciliere, in sensul prezentei legi, se intelege modalitatea de solutionare amiabild a conflictelor individuale de
munca, cu ajutorul unui consultant extem specializat in legislatia muncii, in conditii de neutralitate, impartialitate, confidentialitate
si avand liberul consimtamant al parilor.

(4) Consultantul extern specializat in legislatia muncii prevazut la alin. (3), denumit in continuare consultant extemn, poate fi
un avocat, un expert in legislatia muncii sau, dupé caz, un mediator specializat in legislatia munci, care, prin rolul sau activ, va
starui ca partle sa actioneze responsabil pentru stingerea conflictului, cu respectarea drepturilor salariatilor recunoscute de lege
sau stabilite prin contractele de munca. Onorariul consultantului extern va fi suportat de catre parti conform intelegerii acestora.

(5) Partile au dreptul sa isi aleaga in mod liber consultantul extern.

(6) Oricare dintre parti se poate adresa consultantului extern in vederea deschiderii procedurii de conciliere a conflictului
individual de munca. Acesta va transmite celeilalte parti invitatia scrisa, prin mijloacele de comunicare prevazute in contractul
individual de munca.

(7) Data deschiderii procedurii de conciliere nu poate depasi 5 zle lucratoare de la data comunicarii invitatiei prevazute la
alin. (6). Termenul de contestare a conflictelor de munca se suspenda pe durata concilierii

(8) In cazul in care, ca urmare a dezbaterilor, se ajunge la o solutie, consultantul extern va redacta un acord care va contine
intelegerea parilor si modalitatea de stingere a conflictului. Acordul va fi semnat de catre parti si de catre consultantul extern si va
produce efecte de la data semnarii sau de la data expres prevazuta in acesta.

(9) Procedura concilierii se inchide prin intocmirea unui proces-verbal semnat de catre parti si de catre consultantul extern, in
urmatoarele situatji:

a) prin incheierea unei intelegeri intre partj in urma solutionarii conflictului;
b) prin constatarea de catre consultantul extern a esuérii concilierii;
¢) prin neprezentarea uneia dintre partj la data stabilita in invitatia prevazuta la alin. (7).

(10) In cazul in care partile au incheiat numai o intelegere partiala, precum si in cazurile prevazute la alin. (9) lit. b) si c),
orice parte se poate adresa instantei competente cu respectarea prevederilor art. 208 si 210 din Legea nr. 62/2011, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare, in vederea solutionarii in totalitate a conflictului individual de munca.

(la 03-10-2020 Capitolul | din Titlul IX a fost completat de Punctul 3, ARTICOLUL UNIC din LEGEA nr. 213 din 30 septembrie
2020, publicata in MONITORUL OFICIAL nr. 893 din 30 septembrie 2020)

CAPITOLUL XI
CRITERIILE $1 PROCEDURILE DE EVALUARE PROFESIONALA A SALARIATILOR

Art.58. Agajatorul stabileste modalitatea de evaluare a performantelor profesionale individuale , avand la baza criteriile
de evaluare stabilite in Ordinul nr. 974 din 2 iunie 2020 privind stabilirea criteriilor de evaluare a performantelor
profesionale individuale pentru personalul contractual si a fisei de evaluare a personalului de executie si de conducere:

CRITERIl de evaluare a performantelor profesionale individuale pentru personalul contractual:

. Pentru functiile de executje:

1. Cunostinte si experienta profesionala

2. Promptitudine si operativitate in realizarea atributjilor de serviciu prevazute in fisa postului

3. Calitatea lucrarilor executate si a activitatilor desfasurate

4. Asumarea responsabilitatilor prin receptivitate, disponibilitate la efort su plimentar, perseverentd, obiectivitate, disciplind
5. Intensitatea implicarii in utilizarea echipamentelor si a materialelor cu incadrarea in normativele de consum
6. Adaptarea la complexitatea muncii, initiativa si creativitate

7. Conditii de munca

II. Pentru functiile de conducere se vor utiliza suplimentar si urmatoarele criterii de evaluare:

1. Cunostinte despre scopul, obiectivele si rolul structurii in ansamblul unitatii

2. Capacitatea de a lua decizii optime si asumarea raspunderii in legatura cu acestea
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3. Capacitatea de organizare si de coordonare a activitatji structurii
4. Capacitatea de a crea in structura condusa un climat stimulativ, neconflictual si de buna colaborare cu alte structuri

OBLIGATIILE SPITALULUI XII

prevenirea si combaterea infectiilor nosocomiale;
efectuarea consultatiilor, investigatiilor, tratamentelor si a altor ingrijiri medicale a bolnavilor spitalizatj;
stabilirea corecta a diagnosticului si a conduitei terapeutice pentru pacientii spitalizati;
aprovizionarea si distribuirea medicamentelor;

e) aprovizionarea cu substante si materiale de curatenie si dezinfectie

f) aprovizionarea in vederea asigurarii unei alimentatji corespunzatoare, atat din punct de vedere calitativ cat i
cantitativ, respectand alocatia de hrana alocata conform legislatjei in vigoare;

g) asigurarea unui microclimat corespunzator astfel incit sa fie prevenita aparitia de infectii nosocomiale

h) realizarea conditiilor necesare pentru aplicarea masurilor de protectia muncii si paza contra incendiilor conform
normelor in vigoare ;

i) in perioada de carantina sa limiteze accesul vizitatorilor in spital, iar in unele sectii, de ex. nou nascuti

interzice vizitarea pe sectie ,( aceasta fiind permisa numai pe holuri) .

j) zonele de risc crescut , inclusiv cele cu risc epidemiologic : sectia A.T.l, bloc operator, sterilizare,
neonatologie, punctul de colectare a deseurilor periculoase, centrala termica , centrala electrica, punctul de alimentare
cu oxigen, camera server spital, aceste zone sunt marcate cu semne de avertizare corespunzatoare ;

k) circuitul FOCG de la internare pana la extemare : birou internari - sectie - birou intemari externari - statistica-
arhiva

) FOCG a pacientului in perioada spitalizarii se pastreaza la nivelul cabinetelor medicale respectand
confidentialitatea datelor personale si medicale conform Ord.nr.46/2003

m) accesul pacientului la FOCG, direct prin apartinatori legali si prin intermediul medicilor nomonalizati de pacient
se face in conformitate cu legea nr.46/2003, cu modificarile si completarile ulterioare.

a
b
c
d

CAPITOLUL Xill
CONCEDIERE COLECTIVA

CODUL MUNCII
,ART. 68

(1) Prin concediere colectiva se intelege concedierea, intr-o perioad de 30 de zle calendaristice, din unul sau mai multe
motive care nu tin de persoana salariatului, a unui numar de:

a) cel putin 10 salariatj, dacé angajatorul care disponibilizeaza are incadrati mai mult de 20 de salariati si mai putin de 100 de
salariatj;

b) cel putin 10% din salariatj, daca angajatorul care disponibilizeaza are incadrati cel putin 100 de salariati, dar mai putin de
300 de salariat;

¢) cel putin 30 de salariati, daca angajatorul care disponibilizeaza are incadrati cel putin 300 de salariafj.
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(2) La stabilirea numarului efectiv de salariatj concediatj colectiv, potrivit alin. (1), se iau in calcul si acei salariatj cérora le-au

incetat contractele individuale de munca din initiativa angajatorului, din unul sau mai multe motive, fars legatura cu persoana
salariatului, cu conditia existentei a cel putin 5 concedieri.

ART. 69

(1) In cazul in care angajatorul intentioneaza sa efectueze concedieri colective, acesta are obligatia de a initia, in timp util Si
in scopul ajungerii la o intelegere, in conditile prevazute de lege, consultari cu sindicatul sau, dupa caz, cu reprezentantii
salariatjlor, cu privire cel putin la:

a) metodele si mijloacele de evitare a concedierilor colective sau de reducere a numarului de salariatj care vor fi concediatj;

b) atenuarea consecintelor concedierii prin recurgerea la masuri sociale care vizeaza, printre altele, sprijin pentru
recalificarea sau reconversia profesionala a salariatilor concediatj.

(2) In perioada in care au loc consultari, potrivit alin. (1), pentru a permite sindicatului sau reprezentantjlor salariatilor sa
formuleze propuneri in timp util, angajatorul are obligatia s le fumizeze toate informatjile relevante si sa le notifice, in scris,
urmatoarele:

a) numarul total si categoriile de salariatj;

b) motivele care determina concedierea preconizata;

¢) numarul si categoriile de salariatj care vor fi afectati de concediere;

d) criteriile avute in vedere, potrivit legii si/sau contractelor colective de munca, pentru stabilirea ordinii de prioritate la
concediere;

e) masurile avute in vedere pentru limitarea numarului concedierilor;

f) masurile pentru atenuarea consecintelor concedierii si compensatiile ce urmeaza sa fie acordate salariatjlor concediatj,
conform dispozitiilor legale si/sau contractului colectiv de munca aplicabil;

g) data de la care sau perioada in care vor avea loc concedierile:

h) termenul induntrul caruia sindicatul sau, dupa caz, reprezentantii salariatilor pot face propuneri pentru evitarea ori
diminuarea numarului salariatilor concediatj.

(3) Criteriile prevazute la alin. (2) lit. d) se aplic pentru departajarea salariatilor dupéa evaluarea realizarii obiectivelor de
performanta.

(4) Obligatiile prevazute la alin. (1) si (2) se mentin indiferent dacé decizia care determina concedierile colective este luata de
catre angajator sau de o intreprindere care detine controlul asupra angajatorului.

(5) In situatia in care decizia care determina concedierile colective este luats de o intreprindere care detine controlul asupra
angajatorului, acesta nu se poate prevala, in nerespectarea obligatiilor prevazute la alin. (1) i (2), de faptul ca intreprinderea
respectiva nu i-a fumizat informatjile necesare.

ART.70

Angajatorul are obligatia s& comunice o copie a nofificarii prevazute la art. 69 alin. (2) inspectoratului teritorial de muncé si
agentiei teritoriale de ocupare a fortei de muncé la aceeasi daté la care a comunicat-o sindicatului sau, dupa caz, reprezentantilor
salariatjlor.

ART. 71

(1) Sindicatul sau, dupa caz, reprezentantji salariatjlor pot propune angajatorului masuri in vederea evitarii concedierilor ori
diminuarii numarului salariatilor concediatj, intr-un termen de 10 zile calendaristice de la data primirii notificarii.

(2) Angajatorul are obligatia de a raspunde in scris si motivat la propunerile formulate potrivit prevederilor alin. (1), in termen
de 5 zile calendaristice de la primirea acestora.

ART. 72
(1) In situatia in care, ulterior consultarilor cu sindicatul sau reprezentantii salariatjlor, potrivit prevederilor art. 69 si 71,
angajatorul decide aplicarea masurii de concediere colectiva, acesta are obligatia de a notifica in scris inspectoratul teritorial de
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munca si agentia teritoriala de ocupare a fortei de munca, cu cel putin 30 de zle calendaristice anterioare datei emiterii deciziilor
de concediere.

(2) Notificarea prevazuta la alin. (1) trebuie s& cuprinda toate informatiile relevante cu privire la intentia de concediere
colectiva, prevazute la art. 69 alin. (2), precum si rezultatele consultarilor cu sindicatul sau reprezentantii salariatilor, prevazute la
art. 69 alin. (1) si art. 71, in special motivele concedierilor, numarul total al salariatilor, numarul salariatjlor afectati de concediere
si data de la care sau perioada in care vor avea loc aceste concedieri.

(3) Angajatorul are obligatia s& comunice o copie a notificarii prevazute la alin. (1) sindicatului sau reprezentantilor
salariatilor, la aceeasi daté la care a comunicat-o inspectoratului teritorial de munca si agentiei teritoriale de ocupare a fortei de
munca.

(4) Sindicatul sau reprezentantji salariatjlor pot transmite eventuale puncte de vedere inspectoratului teritorial de munca.

(5) La solicitarea motivata a oricareia dintre partj, inspectoratul teritorial de muncé, cu avizul agentiei teritoriale de ocupare a
fortei de munca, poate dispune reducerea perioadei prevazute la alin. (1), fara a aduce atingere drepturilor individuale cu privire la
perioada de preaviz.

(6) Inspectoratul teritorial de muncé are obligatia de a informa in termen de 3 zile lucratoare angajatorul si sindicatul sau
reprezentantii salariatilor, dupa caz, asupra reducerii sau prelungirii perioadei prevazute la alin. (1), precum si cu privire la
motivele care au stat la baza acestei decizii.

(7) In cazul in care concedierea colectiva preconizatd vizeaza membri ai echipajului unei nave maritime, notificarea
prevazuta la alin. (1) se comunica si autoritatii competente a statului sub al carui pavilion navigheaza nava, cu respectarea
prevederilor alin. (2) si in termenul prevazut la alin. (1).

(la 17-06-2018 Articolul 72 din Sectiunea a 5-a , Capitolul V , Titlul Il a fost completat de Punctul 1, Articolul IV din LEGEA nr. 127
din 11 junie 2018, publicatt in  MONITORUL  OFICIAL nr. 491 din 14 iunie  2018)

ART. 73

(1) In perioada prevazuta la art. 72 alin. (1), agentia teritoriala de ocupare a fortei de munca trebuie sa caute solutii la
problemele ridicate de concedierile colective preconizate i sa le comunice in timp util angajatorului si sindicatului ori, dupa caz,
reprezentantilor salariatjlor.

(2) La solicitarea motivata a oricareia dintre partj, inspectoratul teritorial de munca, cu consultarea agentiei teritoriale de
ocupare a fortei de munca, poate dispune amanarea momentului emiterii decizilor de concediere cu maximum 10 zile
calendaristice, in cazul in care aspectele legate de concedierea colectiva avuta in vedere nu pot fi solutionate pana la data
stabilita in notificarea de concediere colectiva prevazuta la art. 72 alin. (1) ca fiind data emiterii deciziilor de concediere.

(3) Inspectoratul teritorial de munca are obligatia de a informa in scris angajatorul si sindicatul sau reprezentantji salariatjlor,
dupa caz, asupra amanarii momentului emiterii deciziilor de concediere, precum si despre motivele care au stat la baza acestei
decizii, inainte de expirarea perioadei initjale prevazute la art. 72 alin. (1).

ART. 74

(1) In termen de 45 de zile calendaristice de la data concedierii, salariatul concediat prin concediere colectiva are dreptul de
a fi reangajat cu prioritate pe postul reinfiintat in aceeasi activitate, fara examen, concurs sau perioada de proba.

(2) In situatja in care in perioada prevazuta la alin. (1) se reiau aceleasi activitati, angajatorul va transmite salariatilor care au
fost concediati de pe posturile a caror activitate este reluata in aceleasi conditii de competenta profesionald o comunicare scrisa,
prin care sunt informatj asupra reluarii activitatji.

(3) Salariatji au la dispozitie un termen de maximum 5 zile calendaristice de la data comunicarii angajatorului, prevazuta la
alin. (2), pentru a-gi manifesta in scris consimtamantul cu privire la locul de muncé oferit.

(4) In situatia in care salariatii care au dreptul de a fi reangajati potrivit alin. (2) nu isi manifesta in scris consimtamantul in
termenul prevazut la alin. (3) sau refuza locul de munca oferit, angajatorul poate face noi incadrari pe locurile de muncé ramase
vacante.

(5) Prevederile art. 68-73 nu se aplica salariatilor din institutiile publice si autoritatile publice.

(6) Prevederile art. 68-73 nu se aplica in cazul contractelor individuale de munca incheiate pe duratd determinatd, cu
exceptia cazurilor in care aceste concedieri au loc inainte de data expirarii acestor contracte.
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CAPITOLUL XIV
DISPOZITII FINALE :

Art. 60 (1) Accesul in unitate se realizeaza astfel :
1. pentru personalul din afara unitatii venit in interes de serviciu pe baza de buletin de identitate sau legitimatie de
serviciu ;

2. pentru studenti, pe baza de legitimatie de student :

3. pentru vizitatorii bolnavilor, in cadrul unui program bine stabilit, iar in afara programului prevazut pentru vizitarea
acestora, pe baza biletului de liber acces, eliberat de seful de sectie

4.pentru reprezentantji presei , numai cu acordul managerului care va nominaliza in mod explicit locurile in care se poate
filma sau persoanelor cérora li se pot lua interviuri, cu respectarea drepturilor pacientilor la intimitate. Pentru aceasta, anterior,
reprezentantii mass-media vor face demersurile scrise sau verbale in vederea obtinerii acordului. n vederea desfasurarii fluente a
acestei activitati, managerul va nominaliza un reprezentant al spitalului care va fi desemnat ca purtator de cuvant al unitatii.

(2) Programul de vizita la bolnavi a fost stabilit de conducerea unitatii ;

luni-vineri: 15,00-20,00; sambata -duminica:10,00-20,00.

Accesul vizitatorilor la fiecare pacient este permis in grup de cate 2(doud) persoane.

(3) Este interzisa fotografierea sau fimarea pacientjlor in cadrul Spitalului Oragenesc Baia de Arama fara consintamantul
acestora , exceptie fiind cazurile in care imaginile sunt necesare pentru stabilirea diagnosticului si a tratamentului sau pentru
evitarea suspectarii unei culpe medicale, conform Legii 46/2003/Legea drepturilor pacientului,

Art. 61 (1) Este interzisa publicitatea oricarui medicament pentru care nu exista o autorizatiei de punere pe piata.

(2)Toate materialele promotjonale ale unui produs destinat profesionistilor din sectorul sanitar trebuie sa fie in
concordanta cu rezumatul caracteristicilor produsului aprobat de Agentia Nationald a Medicamentului si insotite de catre acestea.

(3)Publicitatea unui medicament trebuie sa incurajeze folosirea rationala a produsului, prezentandu-l in mod obiectiv, fara
a-i exagera calitaile si fara sa induca in eroare. Publicitatea trebuie sa fie onestd, adevarats si corecta. Publicitatea trebuie sa
evite orice sustinere sau reprezentare in masura s inducd in eroare consumatorul, chiar §i prin omisiuni, ambiguitate sau
exagerare.

(4) Tn cadrul spitalului, va exista un spatiu destinat publicitatii pentru medicamente si el va fi prestabilit de catre
conducerea unitatii, (in principiu - sala de Sedinte).

Art. 62. (1) In intreaga activitate personalul angajat va adopta o conduita civilizatd, politicoasa , neomitand formulele si saluturile
de politete, atat fata de pacientj cat si fata de insotitorii si vizitatorii acestora.

(2)Toti salariatii spitalului precum si personalul ce deserveste paza si curatenia ( care pot fi angajati ai unei firme de
prestari de servicii ) , vor actiona intr-un climat de liniste care s asigure confort psihic pacientjlor , evitand pe cat posibil , orice
disconfort fonic ( prin ton ridicat , zgomote ale utilajelor si dispozitivelor cu care Tsi desfagoara activitatea ) cu preponderenta in
perioadele destinate odihnei pacientilor .

(3)Atat medicii cat si personalul cu pregétire medie si auxiliara , se vor comporta cu pacientii si apartinatorii acestora intr-o
maniera care sa excluda orice posibilitate de interpretare din partea acestora ca se doreste sau se urmareste o remunerare a
actului medical si de ingrijire , alta decat cea prevazuta de actele normative in vigoare , respective decét salariul obtinut pe statul
de plata .

Art. 63.Respectarea prevederilor prezentului Regulament este obligatorie pentru toti angajatii spitalului .
Art.64.. Regulamentul intern poate fi modificat sau completat , ori de cate ori necesitatile legale de organizare , functionare si
disciplina muncii in unitate le cer .
Art. 65. Este interzis difuzarea presei in incinta Spitalului Orasenesc Baia de Arama de catre agentii de presa , aceasta
neputandu-se face decat in spatiile special amenajate in incinta spitalului .
Art.66..Prezentul Regulament Intem se completeaza in mod corespunzator atat cu legea drepturilor pacientului ( Legea 46/2003 )
cat si cu codul de deontologie medicala .
Art.67. ( 1) Sefii de sectie, laborator, compartiment, servicii etc. au obligatia de a prelucra prevederile prezentului Regulament
Intem cu totj angajatji din subordine.
(2)Salariatii trebuie sa probeze insusirea prevederilor prezentului Regulament intem prin semnarea procesului verbal
intocmit cu ocazia instruirii.
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(3)Procesul verbal se va intocmi in doud exemplare :
1.un exemplar la Biroul R.U.N.O.S (original) ;
2.un exemplar la conducatorul locului de munca ( copia).

(4) Procesul verbal va fi inregistrat la registratura unitatii
Art.68. (1) Pentru un angajat care la data prelucrarii regulamentului lipseste, aducerea la cunostinta se va face in prima zi de la
reluarea activitatii de catre conducatorul locului de munca, urmand ca procesul verbal sa urmeze aceeasi procedura enuntata
anterior.

(2) Pentru noii angajati prelucrarea regulamentului intern se va face in prima zi de activitate, de catre seful locului de

munca, urmand procedura de mai sus.
Art.69. (1) Regulamentul Intem se afiseaza la sediul institutiei, in fiecare sectie si compartiment, se aduce la cunostinta de catre
conducatorul locului de muncé tuturor salariatilor pe baza de semnétura .

(2) Prezentul Regulament Intemn se completeaza cu dispozitile Codului Muncii ( Legea nr. 53/2003, republicata), ale
Regulamentului de Organizare si Functionare, ale Decretului nr. 400/1981 republicat, precum si alte acte normative specifice,
aplicabile.

(3) Orice modificare a prezentului Regulament Intem se aduce la cunostinta salariatilor .

Director financiar Contabil ,
Ec. Buncianu Carmen Daniela

s -

Manager,

Jr. Merfu @e Sorin

Lider sindicat,
As. Gogan lon Petre

Presedinte Consiliul Etic,
Dr. Buzatu Aurel e
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