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REGULAMENT DE ORGANIZARE $I FUNCTIONARE
Spitalul Orasenesc Baia de Arama
MEHEDINT]

CAPITOLUL |
DISPOZITII GENERALE

Art.1. Spitalul Orasenesc Baia de Arama este organizat si functioneaza ca institutie publica, in baza legii nr. 95/2006
privind reforma in domeniul sanatatji.
Art.2. Spitalul Orasenesc Baia de Arama organizeaza, indruma, controleaza si evalueaza activitatea sanitara, militand
pentru organizarea dezvoltarii economice $i sociale in favoarea sanatatji i cresterii calitatii vietji.
in acest scop:
a) Analizeaza starea de sanatate a populatiei .
b) Actioneaza si raspunde pentru implementarea reformei in domeniul serviciilor medicale in functie de obiectivele
- prioritare ale acesteia.
c) Identifica si ierarhizeaza problemele de sanatate in functie de importanta, frecventa, gravitate, consumul medical
si impactul social al problemelor de sanatate si de asistenta medicala..
d) Stimuleaza obtinerea unor fonduri suplimentare din alte surse decéat cele furnizate de cétre C.A.S. si bugetul de
stat, asigura si raspunde de realizarea executiei bugetare potrivit fondurilor alocate.
Art.3. Potrivit criteriilor pentru clasificarea de categorii a unitatilor si subunitatilor sanitare elaborate de Ministerul
Sanatatjii,conform Ordinului MS nr. 834/2011 , in functie de numarul de paturi, Spitalul Orasenesc Baia de Araméa este
unitate de categoria a Vl-a cu un numar total de 80 de paturi. In functie de competentd , in conformitate cu Ordinul
1408/2010 si Ordinul 323/2011 , Spitalulu Orasenesc Baia de Arama se incadreaza in categoria IV.
Art. 4. Spitalul Oragenesc Baia de Arama este in subordinea Consiliului local al U.A.T. Oras Baia de Arama.
Art.5. Prezentul Regulament stabileste atributiile personalului incadrat precum si regulile de disciplina si raspundere
disciplinara care se aplica acestuia indiferent de durata contractului de munca, celor care lucreaza in cadrul unitatji ca
detasati precum si elevilor si studentilor care fac practica in unitate.
Finantarea spitalului se asigura si de la bugetul de stat, de la bugetele locale, din Contractul de prestéari servicii
medicale incheiat cu Casa de Asigurari de Sanatate Mehedintj, precum si din donatji i sponsorizari .
Veniturile proprii ale Spitalului Orasenesc Baia de Arama constituie surse extrabugetare care se folosesc in
conditjile legii.




Art.6. In functie de volumul, complexitatea si specificul activitatji structura organizatorica a Spitalului Orasenesc Baia de
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CAPITOLUL I )
STRUCTURA ORGANIZATORICA

Arama pe baza OMSP nr. 752/2010, cuprinde:

SPITAL

Sectia Medicina Interna 25 paturi
din care

compartiment recuperare, medicina fizica § paturi

si balneologie
Compartiment Chirurgie Generala 10 paturi
Sectia Pediatrie 25 paturi
Compartiment ATI 5 paturi
Compartiment Obstetricd-Ginecologie 15 paturi

din care:

- Compartiment Neonatalogie 5 paturi

Camera de garda

TOTAL 80 PATURI
- Spitalizare de zi 6 PATURI
- Farmacie

- Laborator Analize Medicale
- Laborator Radiologie si Imagistica Medicala

-UTS

- Compartiment recuperare , medicina fizica si balneologie(baza de tratament)
- Compartiment de supraveghere si combatere a infectjilor nosocomiale

- Cabinet planificare familiala

- Compartiment edoscopie

- Dispensar TBC

- Sterilizare.

AMBULATORIUL INTEGRAT SPITALULUI CU CABINETE IN SPECIALITATILE:
Medicina Interna
Chirurgie Generala
Obstetrica - Ginecologie
Pediatrie
Recuperare, medicina fizica si reabilitare
Cardiologie
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- Neurologie
- Psihiatrie
- Urologie

Laboratoarele deservesc atat sectiile/compartimentele cu paturi cit si Ambulatoriul integrat.
Aparat functional.

Art. 7. Structura organizatorica, reorganizarea, restructurarea, schimbarea sediului si a denumirii spitalului se aproba
prin Ordin al M.S. la propunerea conducerii spitalului, cu avizul Consiliului Local.

Art.8. Spitalul functioneaza in baza unei autorizatji sanitare de functionare emis& in conditiile stabilite prin normele
aprobate prin ordin al ministrului sanatatji.

CAPITOLUL il )
OBLIGATIILE SPITALULUI ORASENESC BAIA DE ARAMA

Art.9. Spitalul Orasenesc Baia de Arama are in principal urmatoarele obligatii:
A. In domeniul promovirii sanatatii i prevenirii bolilor :
a)  Acorda primul ajutor si asistenta medicala de urgenta a oricarei persoane care se prezinté la spital, daca starea
sanataii persoanei este critica. Dupa stabilirea funcfjilor vitale, spitalul va asigura, dupa caz, transportul obligatoriu
medicalizat la o alta unitate medico-sanitara de profil;
b)  Asigura aplicarea prevederilor programelor elaborate de Ministerul Sanatatii in domeniul prevenirii si combaterii
infectiilor nosocomiale;
c)  Sanuutiizeze materiale si instrumente a céror conditie de sterilizare nu este sigura;
d)  Asigura activitatea de educare medicald pentru medici, asistenti medicali si alt personal, costurile acestor
activitati sunt suportate de personalul beneficiar;
e) Raspunde in conditiile legii, pentru calitatea actului medical, pentru respectarea conditiilor de cazare, igiena,
alimentatje si de prevenire a infectiilor nosocomiale;
f) Activitate continua de supraveghere, prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale si a
bolilor transmisibile;
)] Respecta dreptul la liberd alegere a furnizorului de servicii medicale in situatile de trimitere  consulturi
interdisciplinare.
B. In activitatea de asistentd medicali a populatiei.
a)  Acorda asistenta medicala de urgenta in caz de boald sau accidente;
Spitalul are serviciul de garda permanent organizat in dou linii de garda conform prevederilor legale, serviciul de
garda are dotare pentru furnizarea serviciilor de urgenta;
b)  Dezvolta servicii corespunzétoare pentru imbunatatirea calitatii diagnosticului, a tratamentului si supravegherii
medicale a persoanelor sanatoase si bolnave;

c)  Obligativitatea completarii prescriptiilor medicale conexe actului medical atunci cand este cazul pentru afectiuni
acute , subacute, cronice ;
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d)  la masuri pentru crearea unei ambiante placute, asigurarea unei alimentari corespunzatoare pentru pacientii
internati atat din punct de vedere cantitativ cat si calitativ, precum si servirea mesei in conditii de igiena.

e)  Obligatia personalului medical de obtinere a consimtamantului informat.
C. In activitatea de asistentd cu medicamente si produse tehnico-materiale §i pentru utilizarea eficienta a bazei
materiale a asistentei medicale:

a)  Stabileste si planifica necesarul de medicamente, produse farmaceutice, materiale sanitare tehnico-medicale in
concordanta cu cererile legate de asistenta medicala;

b)  Controleaza respectarea normelor privind prescrierea, eliberarea si administrarea medicamentelor:

c) Implementarea si monitorizarea bunelor practici in utilizarea antibioticelor:

Intocmeste necesarul de aparatura si produse tehnico-medicale, materiale sanitare si alte  bunuri in functie de
fondurile alocate, de prioritatile si urgentele de procurare si face demersurile necesare in vederea achizitiei acestora;
d)  Defineste manevrele care implica solutii de continuitate a materialelor utilizate si a conditiilor de sterilizare pentru
fiecare sectie in parte;

e)  Organizeaza si raspunde de efectuarea inregistrarii si evidentei aparatelor medicale;
f) Organizeaza si controleaza activitatea firmei de intretinere si reparare a aparatelor si produselor tehnico-medicale
din dotare.
D. in activitatea de asigurare a asistentei medicale a bolnavilor internati:
a) Efectueaza in cel mai scurt timp investigatiile pentru precizarea diagnosticului si aplica tratamentul medical complet,
curativ, preventiv si de recuperare individualizat si diferentiat in raport cu starea bolnavilor, natura si stadiul evolutiv al
bolii;
b) Asigura imbunatatirea calitatii serviciilor hoteliere si medicale .
¢) Transmite diagnosticul si indicatiile terapeutice si de recuperare pentru bolnavii externati medicilor de familie sau
altor unitati medicale in vederea continuarii ingrijirilor medicale:
d) Obligativitatea pastrarii de catre personalul medical a confidentialitatii fatd de terfi ( alfii decat familia si
reprezentantii legali ) asupra tuturor informatjilor decurse din serviciile medicale acordate asiguratjlor si anonimatul
pacientilor;
e) Asigura indeplinirea sarcinilor ce-i revin din programele de specializare si perfectionare a personalului sanitar.
E. in domeniul resurselor umane:
a) Angajeaza, transfera si desface contractul de muncé a salariatjlor potrivit prevederilor legale ;

Aplica normele Ministerului Sanatatii privind formarea, incadrarea, transferul si detasarea

personalului sanitar gi ia masuri pentru utilizarea rational a acestuia:
b)  lamasuri pentru asigurarea ordinii, promovarea normelor morale si a deontologiei medicale;
¢)  Organizeaza si raspunde de formarea i perfectionarea pregatirii profesionale a personalului medico-sanitar din

teritoriu arondat precum si de celelalte categorii de personal din subordine;
d)  Existd un plan de pregatire profesional continua a personalului medical.
e)  Noul angajat este indrumat/ monitorizat in perioada de proba, este informat cu privire la responsabilitatile ,
drepturile asociate postului , procedurile si protocoalele utilizate in desfasurarea activitatii sale.

f)  Angajatii spitalului au acces la informatii,prelucrarea si protectia datelor si sunt reglementate in fisele posturilor;
9)  Raspunde de evaluarea anuala a pregatirii profesionale a personalului incadrat in unitate.
F. In domeniul economic si financiar:
a)  Executa indicatorii cupringi in bugetul de venituri i cheltuieli al spitalului;
b) Intocmeste darile de seama periodice potrivit normelor legale, asigurand realitatea si exactitatea datelor cuprinse
in acestea si le prezinta la C.A.S. Mehedint].
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c)  Organizeaza efectuarea inventarierilor pe sectii, compartimente si urmareste modul de asigurare a integritatii

patrimoniului;

h)  Organizeaza si raspunde i asigurarea pazei, aplicarea normelor de protectie a muncii si prevenirea incendiilor;

i) Asigura controlul gestionar si financiar de fond:

) Elaboreaza documentatjile tehnice pentru investigatii si reparatii capitale potrivit reglementarilor legale.

k) Fumizorul respecta clauzele contractuale asa cum sunt ele definite in contractul de furnizare servicii incheiat cu
casa de asigurari de sanatate;

1) Personalul spitalului au obligatia de a respecta clauzele contractuale cu casa de asigurari de sanatate si
sanctiuni in caz de nerespectare a acestor clauze:

CAPITOLUL IV
CONDUCEREA SPITALULUI
Art. 10. Spitalul Oragenesc Baia de Arama este condus de un manager .

a) Managerul este absolvent al unei institufii de invatamant superior si al unor cursuri de perfectionare si
management sau management sanitar, agreate de M.S.. si stabilite prin Ordin al ministrului sanatatii publice.

b) Contractul de management poate fi prelungit sau poate inceta inainte de termen, in urma evaluarii anuale
efectuate pe baza criteriilor de performanta stabilite prin Ordin al Ministrului Sanatatii Publice.

¢) Managerul va fi selectat prin concurs de o comisie numita de Primarul UAT Oras Baia de Arama.

Art.11. Atributiile managerului :

in conformitate cu Ordinul MSP nr. 1384/2010 privind aprobarea modelului contractului-cadru de management si a listei
indicatorilor de performanta a activitatii managerului spitalului public, cu modificarile si completarile ulterioare, managerul
are in principal urmatoarele atributji:

1. conduce activitatea curenté a spitalului, in conformitate cu reglementérile in vigoare:

2. stabileste si aproba numarul de personal, pe categorii si locuri de munca, in functie de normativul de personal in
vigoare si pe baza propunerilor sefilor de sectii si de servicii:

3. aproba organizarea concursurilor pentru posturile vacante, numeste si elibereaza din functie personalul spitalului;
4. repartizeaza personalul din subordine pe locuri de munca;

5. aproba programul de lucru, pe locuri de munca si categorii de personal, pentru personalul aflat in subordine;

6. organizeaza concurs pentru ocuparea functiilor specifice comitetului director, cu acordul prealabil al consiliului de
administratie;

7.incheie contractele de administrare cu membrii comitetului director care au ocupat postul prin concurs organizat in
condiiile legii, pe o perioada de maximum 4 ani, in cuprinsul caruia sunt prevazuti indicatorii de performanta asumati;
8. cu avizul consiliului de administratie, prelungeste, la incetarea mandatului, contractele de administrare incheiate, in
conformitate cu prevederile legale in vigoare:

9. la propunerea consiliului de administratie, revoca membrul/membrii comitetului director in cazul neindeplinirii
obligatiilor prevazute in contractul de administrare sau in cazul in care organele de control constata incalcari ale
legislatiei in vigoare savarsite de acesta/acestia;

10. stabileste, de comun acord cu personalul de specialitate medico-sanitar care ocupa functii de conducere specifice
comitetului director si are contractul individual de munca suspendat, programul de lucru al acestuia in situatia in care
desfasoard activitate medicald in unitatea sanitara respectiva, in conditiile legii;
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11.incheie contractele de administrare cu sefii de sectie, de laborator si de serviciu medical care au promovat concursul
sau examenul organizat in conditiile legii, cu o durata de 4 ani, in cuprmsul caruia sunt prevazuti indicatorii de
performanta asumati, in termen de maximum 30 de zile de la promovarea concursului sau examenului;

12. solicits consiliului de administratie constituirea comisiei de mediere, in conditiile legii, in cazul in care contractul de
administrare prevazut la pct. 11 nu se incheie in termen de 7 zile de la data stabilita in conditiile mentionate;

13. cu acordul consiliului de administratie, deleaga unei alte persoane functia de sefde sectle de laborator si de serviciu
medical, pe o perioada de pana la 6 Iunl in cazul in care la concursul orgamzat in condltule legii, pentru ocuparea
acestor functii nu se prezinta niciun candidat in termenul legal;

14. repeta procedurlle legale de organizare a concursului sau examenului pentru ocuparea funciilor de sefi de sectie, de
laborator si de serviciu medical ocupate in conditiile prevazute la pct. 13;

15. revoca sefii de sectie, de laborator si de serviciu medical in cazul neindeplinirii obligatiilor prevazute in contractul de
adm|n|strare cu acordul consiliului de admlnlstratle

16. aproba regulamentul intern al spitalului, precum si fisa postului pentru personalul angajat;

17. infiinteaza, cu aprobarea comitetului director, comisii specializate in cadrul spitalului, necesare pentru realizarea unor
activitati specifice, cum ar fi: comisia medicamentului, nucleul de calitate, comisia de analiza a decesului etc., al caror
mod de organizare si functionare este prevazut in regulamentul de organizare si functionare a spitalului;

18. realizeaza evaluarea performantelor profesionale ale personalului aflat in directs subordonare potrivit structurii
organizatorice, si, dupa caz, solutioneaza contestatiile formulate cu privire la rezultatele evaluérii performantelor
profesionale efectuate de alte persoane, in conformitate cu prevederile legale;

19. aproba planul de formare si perfectionare a personalului si raspunde de organizarea si desfasurarea activitatii de
educatie medicala continua (EMC) pentru medici, asistenti medicali si alt personal, in cond|tule Iegu

20. negociaza contractul colectiv de munci la nivel de sp|tal cu exceptla spitalelor din subordinea ministerelor si
institutiilor cu retea sanitara proprie, carora li se aplica reglementarile specifice in domeniu;

21. raspunde de incheierea asigurarii de raspundere civild in domeniul medical atét pentru spital, in calitate de furnizor,
cat si pentru personalul medico-sanitar angajat, precum si de reinnoirea acesteia ori de cate ori situatia o impune;

22. propune, ca urmare a analizei in cadrul comitetului dlrector structura organizatorica, reorganizarea, schimbarea
sediului si a denumirii unitatii, in vederea aprobarii de catre Ministerul Sanatatii, ministerele si institutiile cu retea sanitara
proprie sau, dupa caz, de catre autoritatile administratiei publice locale, in condltule legii;

23.'In situatia in care spitalul public nu are angajat personal propriu sau personalul angajat este insuficient, pentru
acordarea aS|stente| medicale corespunzatoare structurii organizatorice aprobate in conditiile legii, poate incheia
contracte de prestan servicii pentru asigurarea acestora;

24. analizeaza modul de indeplinire a obligatiilor membrilor comitetului director, ai consiliului medical si consiliului etic si
dispune masurile necesare in vederea imbunatatirii activitatii spitalului;

25. raspunde de organizarea si desfasurarea actlwtatn de audit public intern, conform legi;

26. elaboreaza, pe baza nevoilor de servicii medicale ale populatiei din zona deservita, planul de dezvoltare a spitalului
pe perioada mandatului, ca urmare a propunerilor consiliului medical, si 1l supune aprobérii consiliului de administratie al
spitalului;

27. aproba formarea si utilizarea fondului de dezvoltare al spitalului, pe baza propunerilor comitetului director, cu
respectarea prevederilor legale;

28. aproba planul anual de servicii medicale, elaborat de comitetul director, la propunerea consiliului medical:

29. aproba masurile propuse de comitetul director pentru dezvoltarea activitatii spitalului, in concordanta cu nevoile de
servicii medicale ale populatiei;

30. elaboreaza si pune la dispozitie consiliului de administratie rapoarte privind activitatea spitalului; aplica strategiile si
politica de dezvoltare in domeniul sanitar ale Ministerului Sanatatn adecvate la necesarul de servicii medicale pentru
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populatia deservita; in cazul ministerelor si institutiilor cu retea sanitara proprie, aplica strategiile specifice de dezvoltare
in domeniul medical;

31.indruma si coordoneaza activitatea de prevenire a infectiilor nosocomiale;

32. desemneaza, prin act administrativ, coordonatorii programelor sau subprogramelor nationale de sanatate derulate la
nivelul spitalului;

33. raspunde de implementarea si raportarea indicatorilor programelor sau subprogramelor nationale de sanatate
derulate la nivelul spitalului, in conformitate cu prevederile legale elaborate de Ministerul Sanatatii;

34. raspunde de asigurarea conditiilor corespunzatoare pentru realizarea unor acte medicale de calitate de catre
personalul medico-sanitar din spital;

35. raspunde de implementarea protocoalelor de practica medicalé la nivelul spitalului, pe baza recomandarilor
consiliului medical;

36. urmareste realizarea activitatilor de control al calitatii serviciilor medicale oferite de spital, coordonat de directorul
medical, cu sprijinul consiliului medical si al celui stiintific;

37. negociaza si incheie, in numele si pe seama spitalului, protocoale de colaborare si/sau contracte cu alti furnizori de
servicii pentru asigurarea continuitatii si cresterii calitatii serviciilor medicale;

38. raspunde, impreuna cu comitetul director, in conditiile legii, de asigurarea condiiilor de investigatii medicale si de
calitatea actului medical, de respectarea conditiilor de tratament, cazare, igiena, alimentatie si de prevenire a infectiilor
nosocomiale, conform normelor aprobate prin ordin al ministrului s&natatii;

39. negociaza si incheie contractul de furnizare de servicii medicale cu casa de asigurari de sanatate, in conditiile
stabilite in contractul-cadru privind conditiile acordari asistentei medicale in cadrul sistemului de asigurari sociale de
sanatate;

40. poate incheia contracte de furnizare de servicii medicale cu casele de asigurari de sanatate private;

41. Incheie contracte cu directiile de sanatate publica judetene sau a municipiului Bucuresti, dupa caz, in vederea
derularii programelor nationale de sanatate si desfasurarii unor activitati specifice, in conformitate cu structura
organizatorica a acestora;

42. incheie contract cu institutul de medicina legala din centrul medical universitar la care este arondat pentru asigurarea
drepturilor salariale ale personalului care isi desfasoara activitatea in serviciile de medicina legala din structura acestora,
precum si a cheltuielilor de natura bunurilor si serviciilor necesare pentru functionarea acestor cabinete;

43. raspunde de respectarea prevederilor legale in vigoare cu privire la drepturile pacientului si dispune masurile
necesare atunci cand se constata incalcarea acestora;

44. raspunde de asigurarea acordarii primului ajutor si asistentei medicale de urgenta oricarei persoane care se prezinta
la spital, daca starea sanatatii persoanei este critica, precum si de asigurarea, dupd caz, a transportului obligatoriu
medicalizat la o altd unitate medico-sanitara de profil, dupa stabilizarea functiilor vitale ale acesteia:

45. raspunde de organizarea activitétii spitalului pe baza bugetului de venituri si cheltuieli propriu, elaborat de catre
comitetul director pe baza propunerilor fundamentate ale conducétorilor sectiilor si compartimentelor din structura
spitalului, pe care il supune aprobarii ordonatorului de credite ierarhic superior, dupa avizarea acestuia de catre consiliul
de administratie, in conditiile legii;

46. raspunde de asigurarea realizarii veniturilor si de fundamentarea cheltuielilor in raport cu actiunile si obiectivele din
anul bugetar pe titluri, articole si alineate, conform clasificatiei bugetare;

47. raspunde de repartizarea bugetului de venituri si cheltuieli al spitalului pe sectile, compartimentele, laboratoarele si
serviciile medicale din structura acestuia si de cuprinderea sumelor repartizate in contractele de administrare incheiate
in conditiile legii;
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48. raspunde de monitorizarea lunara de catre sefii sectiilor, laboratoarelor si serviciilor medicale din structura spitalului a
executiei bugetului de venituri si cheltuieli pe sectii, laboratoare si servicii medicale, conform metodologiei aprobate prin
ordin al ministrului sanatatii;

49. raspunde de raportarea lunara si trimestriala a executiei bugetului de venituri si cheltuieli catre Ministerul Sanatatii si,
respectiv, catre ministerul sau institutia cu retea sanitara proprie, in functie de subordonare;

50. raspunde de raportarea lunara si trimestriala a executiei bugetului de venituri si cheltuieli catre consiliul local si/sau
judetean, dupa caz, pentru spltalele aflate in subordinea autontatllor admlmstratlel publice locale;

51. aproba si raspunde de realizarea programului anual de ach|2|t|| publice;

52. aproba lista investitiilor si a lucrarilor de reparatji curente si capltale care urmeaza sa se realizeze intr-un exercitiu
financiar, in conditiile Iegu la propunerea comitetului director;

3. raspunde, impreuna cu membrii consiliului medical, de respectarea disciplinei economico-financiare la nivelul
sectiilor, compartimentelor si serviciilor din cadrul spitalului;

54. identifica, impreuna cu consiliul de administratie, surse suplimentare pentru cresterea veniturilor spitalului, cu
respectarea prevederilor legale;

55. indeplineste toate atributiile care decurg din calitatea de ordonator tertiar de credite, conform legii;

56. avizeaza regulamentul de organizare si functionare in vederea aprobaru potrivit prevederilor legale aplicabile si
raspunde de respectarea prevederilor acestma

57. reprezinta spitalul in relatiile cu terte persoane fizice sau juridice;

58. incheie acte juridice in numele si pe seama spitalului, conform legii;

59. raspunde de modul de mdepllnlre a obligatiilor asumate prin contracte si dispune masuri de imbunétatire a activitatii
spitalului;

60. incheie contracte de colaborare cu institutile de invatamant superior medical, respectiv unitatile de invatamant
medical, in conformitate cu metodologia elaborata de Ministerul Sanatatii, in vederea asigurarii condltulor
corespunzatoare pentru desfasurarea activitatilor de invatamant;

61. incheie, in numele spltalulw contracte de cercetare cu finantatorul cercetarii, pentru desfasurarea activitatii de
cercetare stiintificd medicala, in conformitate cu prevederile Iegale

62. raspunde de respectarea prevederilor legale in vigoare referitoare la pastrarea secretului profesional, pastrarea
confidentialitatii datelor pacientilor internati, informatiilor si documentelor referitoare la activitatea spitalului;

63. raspunde de obtinerea si mentinerea valabilitétii autorizatiei de functionare, potrivit normelor aprobate prin ordin al
ministrului sanatatii;

64. pune la dlspozma organelor si organismelor competente, la solicitarea acestora, in conditiile legii, informati privind
activitatea spitalului;

65. transmite directiei de sanatate publica judetene/a municipiului Bucuresti, directiei medicale sau structurii similare din
ministerele si institutiile cu retea sanitara proprie sau Ministerului Sanatatii, dupa caz, informari cu privire la patrimoniul
datin admmlstrare realizarea indicatorilor activitatii medicale, precum si la executia bugetului de venituri si cheltuieli;
66. raspunde de organizarea arhivei spitalului si de asigurarea secuntatn documentelor prevazute de Iege in format scris
si electronic;

67. raspunde de inregistrarea, stocarea, prelucrarea si transmiterea informatiilor legate de activitatea sa, in conformitate
cu normele aprobate prin ordin al ministrului sanatatii;

68. aproba utilizarea bazei de date medicale a spltalulw pentru activitati de cercetare medicald, in conditiile legii;

69. raspunde de organizarea unui sistem de inregistrare si rezolvare a sugestulor sesizarilor si reclamatulor referitoare la
activitatea spitalului;
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70. propune spre aprobare directiei medicale ori structurii medicale similare din ministerele si institutiile cu retea sanitara
proprie sau Ministerului Sanatatu dupa caz, un inlocuitor pentru perioadele de absenta motivata din spital, in conditiile
legii;
71. informeazé Ministerul Sanatétii sau, dupa caz, ministerele sau institutiile cu retea sanitara proprie cu privire la starea
de incapacitate temporara de munca, in termen de maximum 24 de ore de la aparitia acesteia;
72. raspunde de monitorizarea si raportarea datelor specifice activitatii medicale, economico-financiare, precum si a altor
date privind activitatea de supraveghere prevenire si control, in conformitate cu reglementarile legale in vigoare;
73. respecta masurile dispuse de catre conducatorul ministerelor si institutiilor cu retea sanitara proprie sau primarul
unitatii administrativ-teritoriale, respectiv primarul general al munIC|p|uIU| Bucurestl ori presedintele consiliului judetean,
dupa caz, in situatia in care se constata disfunctionalitati in activitatea spitalului public;
74. raspunde de depunerea solicitarii pentru obt,lnerea acreditarii spitalului, in conditiile legii;
75. raspunde de solicitarea reacreditérii, in conditiile legii, cu cel putin 6 luni inainte de incetarea valabilitatii acreditarii;
76. elaboreaza, impreuna cu comitetul director, pIanuI de actiune pentru situatii speciale, coordoneaza si raspunde de
asistenta medicala in caz de razboi, dezastre, atacuri teronste conflicte sociale si alte situatii de criza si este obligat sa
partlmpe cu toate resursele la inlaturarea efectelor acestora, conform dlspoznulor legale in vigoare;
77.raspunde de respectarea si aplicarea corectd de catre spital a prevederilor actelor normative care reglementeaza
activitatea acestuia;
78. asigura si raspunde de organizarea activitatilor de invatamant si cercetare astfel incat sa consolideze calitatea
actului medical, cu respectarea drepturilor pacientilor, a eticii si deontologiei medicale;
79. avizeaza numirea, in conditiile legii, a sefilor de sectie, sefilor de laborator si a sefilor de serviciu medical din cadrul
sectiilor, laboratoarelor si serviciilor medicale clinice si o supune aprobarii Ministerului Sanatatii sau, dupa caz, a
autoritatilor administratiei publice locale;
80. raspunde civil, contraventional, material sau penal, dupé caz, pentru nerespectarea prevederilor legale si pentru
daunele produse spitalului prin orice acte contrare intereselor acestuia.
81.Managerul are urmatoarele obligatii in domeniul incompatibilitatilor si al conflictului de interese:
a) depune, in conditiile legii, declaratie de avere, declaratie de interese, precum si o declaratie cu privire la
incompatibilitati, in termen de 15 zile de la numirea in functte la Ministerul Sanatatn sau, dupa caz, la ministerele si
institutiile cu retea sanitara proprie;
b) actualizeaza declaratiile prevazute la lit. a) ori de céte ori intervin modificari fata de situatia initiald, in termen de
maximum 30 de zile de la data aparitiei modificarii, precum si a incetarii functnlor sau actlwtatllor
¢) raspunde de afisarea declaratiilor prevazute de lege pe site-ul spitalului.

Art.12. Tn cadrul spitalului este organizat si functioneaza un Comitet director format din managerul spitalului,

directorul medical al spitalului si directorul financiar-contabil al spitalului.

Conform Ordinului 1101/2016 - privind aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire si control al infectiilor
nosocomiale, Comitetul director are urmatoarele atributji:

1. elaboreaza, planul de dezvoltare al spitalului pe perioada mandatului, in baza propunerilor scrise ale consiliului

medical;
2. elaboreaza, pe baza propunerilor consiliului medical, planul anual de furnizare de servicii medicale al spitalului;
3. propune managerului, in vederea aprobarii:
a) numarul de personal, pe categorii si locuri de munca, in functie de reglementarile in vigoare;
b) organizarea concursurilor pentru posturile vacante, in urma consultarii cu sindicatele, conform legii;
4. elaboreaza regulamentul de organizare si functionare, regulamentul intern si organigrama spitalului, in urma
consultarii cu sindicatele, conform legii;
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propune spre aprobare managerului si urmareste implementarea de masuri organizatorice privind imbunatatirea
calitatii actului medical, a conditiilor de cazare, igiena si alimentatje, precum si de masuri de prevenire a infectiilor
nosocomiale, conform normelor aprobate prin ordin al ministrului sanatatii publice;

elaboreaza proiectul de venituri si cheltuieli al spitalului, pe baza centralizarii de catre compartimentul economico-
financiar a propunerilor fundamentale ale conducitorilor sectiilor si compartimentelor din structura spitalului, pe
care il supune aprobarii managerului;

urmareste realizarea indicatorilor privind executia bugetului de venituri si cheltuieli pe sectii si compartimente,
asigurand sprijin sefilor de sectii si compartimente pentru incadrarea in bugetul alocat;

analizeaza propunerea consiliului medical privind utilizarea fondului de dezvoltare, pe care il supune spre
aprobare managerului;

asigura monitorizarea si raportarea indicatorilor specifici activitaii medicale, financiari, economici, precum si a altor
date privind activitatea de supraveghere, prevenire si control, pe care le prezintd managerului, conform
metodologiei stabilite;

analizeaza, la propunerea consiliului medical, masurile pentru dezvoltarea si imbunéatatirea activitatii spitalului, in
concordanta cu nevoile de servicii medicale ale populatiei, dezvoltarea tehnologiilor medicale, ghidurilor si
protocoalelor de practica medicala;

elaboreaza planul de actiune pentru situatii speciale si asistentd medicald in caz de razboi, dezastre, atacuri
teroriste, conflicte sociale i alte situatji de criza;

la propunerea consiliului medical, intocmeste, fundamenteaza si prezinta spre aprobarea managerului planul anual
de achizitii publice, lista investitiilor si a lucrarilor de reparatii curente si capitale, care urmeaz sa se realizeze intr-
un exercitiu financiar, in conditiile legii si raspunde de realizarea acestora;

analizeaza trimestrial sau ori de cate ori este nevoie, modul de indeplinire a obligatjilor asumate prin contracte S
propune managerului masuri de imbunatatire a activitatii spitalului;

intocmeste informari lunare, trimestriale si anuale cu privire la executia bugetului de venituri si cheltuiel, pe care le
analizeaza cu consiliul medical si le prezinta Autoritati de Sanatate Publica judeteans sau a municipiului
Bucuresti, precum si Ministerului Sanétatii Publice, respectiv ministerelor cu retea sanitara proprie si la solicitarea
acestora

negociaza prin manager, directorul medical si directorul financiar-contabil, contractele de furnizare de servicii
medicale cu casele de asigurari de sanatate;

se intruneste lunar ori de cate ori este nevoie, la solicitarea majoritatii membrilor si ori a managerului spitalului
public si ia decizii in prezenta a cel putin doué treimi din numarul membrilor s&i, cu majoritate absolutd a membrilor
prezenti;

face propuneri privind structura organizatorica, reorganizarea, restructurarea, schimbarea sediului si a denumirii
spitalului;

negociaza cu seful sectiei/laborator si propune spre aprobare managerului indicatorii specifici de performants ai
managerului sectiei/laboratorului/serviciului, care vor fi prevazuti in anexd la contractul de administrare al
sectjei/laboratorului;

raspunde in fata managerului pentru indeplinirea atributjilor care fi revin;

analizeaza activitatea membrilor sai pe baza rapoartelor de evaluare si elaboreaza raportul anual de activitatea al
spitalului;

solicita si aproba planul anual de activitate pentru supravegherea si controlul infectjilor nosocomiale;

organizarea si functionarea serviciului de supraveghere si control al infectjilor nosocomiale si/sau realizarea
contractelor de furnizare de servicii necesare prevenirii i controlului infectiilor nosocomiale;
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asigura condifii de implementare in activitate a prevederilor planului anual de activitate pentru supravegherea si
controlul infectiilor nosocomiale;

asigura analiza anuala a indeplinirii obiectivelor planului de activitate, rezultatele obtinute, eficienta economica a
masurilor si investitiilor finantate;

verifica si aproba alocarea bugetului aferent derularii activitatilor fundamentate prin planul anual de activitate
pentru supravegherea si controlul infectiilor nosocomiale si imbunatatirea continu a conditiilor de desfasurare a
activitatilor si a dotarii tehnico-materiale necesare evitarii sau diminuarii riscului pentru infectjii nosocomiale;
derularea legala a achizitjilor si aprovizionarea tehnico-materiala, prevazute in planul de activitate sau impuse de
situaia epidemiologica din unitate, in vederea diminudrii ori evitarii situatiilor de risc sau combaterii infectjilor
nosocomiale;

Comitetul Director al spitalului va asigura conditiile de igiena, privind cazarea si alimentatia pacientjlor;

delibereaza si decide la propunerea Colegiului Medicilor din Romania sau ca urmare a sesizarii asistatilor in
privinta responsabilitatii institutionale ori individuale a personalului angajat/contractat, pentru fapte sau situatji care
au dus la lezarea drepturilor ori au prejudiciat starea de sanatate a asistatjlor prin infectie nosocomiala depistata si
declarat;

asigura dotarea necesara organizarii si functionarii sistemului informational pentru inregistrarea, stocarea,
prelucrarea si transmiterea informatjilor privind infectiile nosocomiale;

obligativitatea respectarii clauzelor contractuale asa cum sunt ele definite in contractul de furnizare de servicii
incheiat cu casa de asigurari de sanatate.

Art.13. In cadrul spitalului mai functioneaza Consiliul Medical,cu urmatoarele atributji:

imbunatatirea standardelor clinice si a modelelor de practicd in scopul acordarii de servicii medicale de calitate in
scopul cresterii gradului de satisfactie a pacientilor;

atributii privind ingrijirea pacientilor in echipe multidisciplinare;

monitorizarea si evaluarea activitatii medicale desfasurate in spital in scopul cresterii performantelor profesionale si
utilizarii eficiente a resurselor alocate;

monitorizarea bunelor practici in utilizarea antibioticelor;

elaborarea proiectului de plan de achizitji al spitalului in limita bugetului estimat;

intarirea disciplinei economico-financiare.

Directorul medical este presedintele Consiliului Medical.

Art.14. Consiliul de Administratie constituit la nivelul spitalului , in conformitate cu art.186 din Legea nr. 95/2006, are

rolul

de a dezbate principalele probleme de strategie si de organizare si functionare a spitalului si de a face recomandari

managerului spitalului in urma dezbaterilor.

Sedintele Consiliului de Administratie sunt conduse de un presedinte de sedinta, ales de majoritatea simpla din
numarul total al membrilor, pentru o perioada de 6 luni.

Consiliul de Administratie se intrunette lunar sau ori de cate ori este nevoie , la solicitarea majoritétii membrilor
sai, a presedintelui de sedinta sau a managerului si ia decizii cu majoritatea simpla a membrilor prezentj.
Atributiile Consiliului de administratie:

- avizeaza bugetul de venituri si cheltuieli al spitalului , precum si situatiile financiare trimestriale si anuale;

- organizeaza concurs pentru ocuparea functiei de manager , in baza regulamentului aprobat prin ordin al
ministrului sanatatii, al ministrului de resort sau, dupa caz, prin act administrativ al primarului unitati
administrativ teritoriale, sau al presedintelui consiliului judetean , dupa caz;

- proba masurile pentru dezvolotarea activitatii spitalului in concordantid cu nevoile de servicii medicale ale
populatiei,

- avizeaza programul anual al achizitiilor publice intocmit in conditiile legii;
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- analizeaza modul de indeplinire a obligatiilor de catre membrii comitetului director si activitatea managerului si
dispune masuri pentru imbunétatirea activitatii;

- propune revocarea din functie a managerului si a celorlalti membrii ai comitetului directo in cazul in care
constata existenta situatjiilor prevazute la art. 180 alin 1 si la art.183 alin 1 din Legea nr. 95/2006.

Art.15. In cadrul spitalului functioneaza Consiliul Etic.

Componenta si atributiile consiliului etic sunt stabilite prin  Ordinul nr. 1.502 din 19 decembrie 2016 pentru

aprobarea componentei si a atributjilor Consiliului etic care functioneaza in cadrul spitalelor publice
1. Atributiile consiliului de etica sunt urmatoarele:

a.

b.

i
J
k.
l.
m
n

0.

promoveaza valorile etice medicale si organizationale in randul personalului medico-sanitar, auxiliar si administrativ
al spitalului;
identifica si analizeaza vulnerabilitétile etice si propune managerului adoptarea si implementarea méasurilor de
preventie a acestora la nivelul spitalului;
primeste din partea managerului spitalului sesizérile adresate direct Consiliului etic si alte sesizari transmise
spitalului care contin spete ce cad in atributiile Consiliului:
analizeaza, cu scopul de a determina existenta unui incident de eticd sau a unei vulnerabilitati etice, spetele ce
privesc:
a. cazurile de incalcare a principiilor morale sau deontologice in relatia pacient - cadru medico-sanitar si
auxiliar din cadrul spitalului, prevazute in legislatia specifica;
b. incalcarea drepturilor pacientilor de cétre personalul medico-sanitar si auxiliar, prevazute in legislatia
specifica;
c. abuzuri savarsite de catre pacienti sau personalul medical asupra personalului medico-sanitar si auxiliar,
prevazute in legislatia specifica;
d. nerespectarea demnitatii umane;
emite avize etice, ca urmare a analizei situatiilor definite de lit. d);
sesizeaza organele abilitate ale statului ori de cate ori considera ca aspectele unei spete pot face obiectul unei
infractiuni, daca acestea nu au fost sesizate de reprezentantii spitalului sau de catre petent;
sesizeaza Colegiul Medicilor ori de cate ori considerd ca aspectele unei spete pot face obiectul unei situatii de
malpraxis;
asigurd informarea managerului si a Compartimentului de integritate din cadrul Ministerului Sanatatii privind
continutul avizului etic. Managerul poarta raspunderea punerii in aplicare a solutiilor stabilite de avizul etic;
intocmeste continutul comunicarilor adresate petentilor, ca raspuns la sesizarile acestora;
emite hotaréri cu caracter general ce vizeaza spitalul;
aproba continutul rapoartelor intocmite semestrial si anual de secretarul Consiliului etic;
analizeaza rezultatele implementarii mecanismului de feedback al pacientului;

. analizeaza si avizeaza regulamentul de ordine interioara al spitalului si face propuneri pentru imbunatatirea acestuia;

analizeaza din punctul de vedere al vulnerabilitatilor etice si de integritate si al respectarii drepturilor pacientilor si
ofera un aviz consultativ comisiei de etica din cadrul spitalului, pentru fiecare studiu clinic desfasurat in cadrul
spitalului;

ofera, la cerere, consiliere de etica pacientilor, apartinatorilor, personalului medico-sanitar si auxiliar.

Consiliul etic poate solicita documente si informatii in legatura cu cauza supusa analizei si poate invita la sedintele sale
persoane care pot sa contribuie la solutionarea spetei prezentate.

Art.16. Comisia paritara.

Regulament privind organizarea si functionarea Comisiei paritare la nivel de ramura sanitara:
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Comisia care monitorizeaza prevederile aplicrii Contractului colectiv de munca la nivel de ramura sanitars este
compusa din 5 reprezentanti ai organizatiei sindicale semnatare i 5 membrii ai angajatorului.

Comisia se va intruni la cererea oricaruia dintre membrii s&i, in termen de 15 zile lucratoare de la formularea cererii,
si va adopta hotarari valabile prin unanimitate, in prezenta a % din numarul total al membrilor.

Comisia va fi prezidaté , prin rotatie, de catre un reprezentant al fiecarei par, ales in sedinta respectiva.

Hotararea adoptata potrivit pct. 2 are putere obligatorie pentru partile contractante.

Secretariatul comisiei va fi asigurat de patronat.

Comisia este imputericita sa interpreteze prevederile contractului colectiv de munca, in aplicare, in functie de
conditiile concrete si de posibilitatile unitatjlor, la solicitarea uneia dintre parti.

17. Comitetul de securitate i sanatate in munca are scopul de a asigura implicarea salariatilor la elaborarea si

aplicarea deciziilor in domeniul protectiei muncii, prevenirea bolilor profesionale ,accidentelor de munca si imbunatatirea
conditiilor de munca. Comitetul de securitate i sanatate in munca coordoneazi masurile de securitate si sanatate in
munca.

Art.

Art.

18. Comisia de disciplina are urmatoarele atributji:

Cerceteaza faptele sesizate ca abateri disciplinare:

Stabileste persoanele care urmeaza a fi audiate,

Audiaza salariatul a carui fapta constituie obiectul sesizarii, persoana care a formulat sesizarea, precum si alte
persoane ale caror declaraji pot inlesni solutionarea cazului si le poate solicita declaratji scrise;

Poate solicita orice documente care sunt de natura sa inlesneasca solutionarea cazului;

Propune Comitetului Director sanctjuni disciplinare salariatilor care au s&varsit abateri.

19.Nucleul de calitate

Nucleul de calitate din Spitalul Orasenesc Baia de Arama functioneaza in conformitate cu Legea nr. 95/2006 privind

refo

rma in domeniul sanatatii , cu modificarile si completarile ulterioare;0.M.S.P. nr. 921/2006 privind stabilirea atributjilor

Comitetului Director din cadrul spitalului public .

Atributiile Nucleului de calitate sunt:

1.implementarea de masuri organizatorice privind imbunéatétirea calitatii actului medical, a condiiilor de cazare, igiena si
alimentatie

2.desfasoara activitate de evaluare si monitorizare a calitatji si eficientei activitatilormedicale desfasurate in spital
3.analizeaza sugestille pacientilor tratati in spital, referitoare la activitatea medicala aspitalului

4.analiza cazuisticii abordate

5.analiza ratei de utilizare a paturilor la nivel de sectii si pe intreg spitalul

6.analiza ratei de morbiditate

7.analiza duratei medii de spitalizare

8.analiza numarului de urgente din totalul pacientilor prezentati

9.analiza corectitudinii completarii documentelor medicale justificative cerute de legesi existenta lor

10.evaluarea gradului de satisfactie al pacientilor

11.analiza numarului de infectii nozocomiale si frecventa infectiilor nozocomiale si evalueaza factorii de risc.
12.Nucleul de calitate se ocupa cu implementarea si dezvoltarea mecanismului demonitorizare a calitatii ingrijirilor
medicale in raport cu indicatorii activitatii medicale si financiare.

13.identifica, clasifica si determina indicatorii de calitate;

14.dezvolta sistemele care asigura furnizarea serviciilor in sensul satisfacerii

cerintelor pacientilor;

15.asigura calitatea cu scopul ca serviciile sa indeplineasca sau sa depaseasca asteptarile pacientilor;
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16.desfasoara activitatile prevazute in planul calitatii aprobat de catre Comitetul Director si se incadreaza in cheltuielile
aprobate .

Art.20.COMISII SI COMITETE
1.Comisia de analiza a deceselor
Componenta comisiei de analiza a deceselor este stabilita prin decizia managerului in conformitate cu Legea nr.
95/2006 .
Principalele atributji ale comisiei de analiza a deceselor sunt urmatoarele:
a) se intruneste lunar sau ori de cate ori este necesar si analizeaza toate decesele din spital;
b) solicita audierea medicului curant in cazul in care se constatd anumite nelamuriri;
¢) presedintele comisiei avizeaza toate documentele de analiza a deceselor.
Atributiile Comisiei de analiza a decesului:
a) analizeaza periodic, o data pe luna, numarul deceselor inregistrate in activitatea
spitalului, astfel
- Numarul deceselor in totalitate
- Numarul deceselor la 24 de ore de la internarea pacientului
- Numarul deceselor intraoperatorii
- Numarul deceselor la 48 de ore de la interventia operatorie
b) analizeaza motivele medicale care au dus la decesul pacientilor, cuprinse in FOCG si
certificatul de deces
¢) In situatia in care se constata un deces survenit ca urmare a actiunii personalului
medical (malpraxis) prezinta cazul conducerii spitalului, in vederea luarii de masurilor
legale care se impun;
¢) redacteaza un proces verbal de sedinta, in care consemneaza rezultatele activitatii:
d) membrii comisiei deceselor intraspitalicesti sunt obligati sa participe la efectuarea
necropsiei pacientului decedat in prezenta medicului curant si a sefului de sectie din
care face parte medicul curant (sau inlocuitorul acestuia);
e) in urma autopsiei se va recolta material bioptic, care va fi insotit obligatoiru de FISA
DE INSOTIRE tip, semnata si parafata de medicul ce solicita examinarea;
f) poate solicita medicului curant justificarea actiunilor medicale in cazul pacientului
decedat;
g) raspunde la orice solicitare a conducerii spitalului.
In cadrul spitalului mai functioneaza urmatoarele servicii, comitete si comisii:

2. Comisia de monitorizare, coordonare si indrumare metodologica a dezvoltarii sistemului de control
managerial, conform cu Ordinul nr. 600/2018 pentru aprobarea Codului controlului intern managerial al entitatilor
publice, are urmatoarele atributii:

a. Elaboreaza Programul de dezvoltare al sistemului de control managerial din cadrul Spitalului, Program care
cuprinde obiective, actiuni, responsabilitatj, termene precum si alte masuri necesare dezvoltarii acestuia cum ar
fi elaborarea si aplicarea procedurilor de sistem si a celor specifice pe activitati, perfectionarea profesionala, efc.
Elaborarea Programului tine seama de regulile minimale de management continute de standardele de control
intern aprobate prin Ordinul Secretariatului General al Guvernului nr. 600/2018, particularitatile organizatorice,
functionale si de atributji ale Spitalului, personalul si structura acesteia, alte reglementari si conditii specifice.
Actualizarea Programului se face anual;

b.  Supune aprobarii Programul de dezvoltare a sistemului de control intern managerial al Spitalului;
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¢. Urmareste realizarea si asigura actualizarea Programului de dezvoltare a sistemului de control intern
managerial, ori de cate ori este necesar;

d. Urmareste ca termenele prevazute in Programul de dezvoltare a sistemului de control intem managerial al
Spitalului sa fie respectate si decide masurile care se impun in cazul nerespectarii acestora;

e. Urmareste elaborarea Programelor de dezvoltare a subsistemelor de control managerial ale compartimentelor
Spitalului; acestea trebuie sa reflecte si inventarul operatjunilor/activitatilor ce se desfasoara in compartimentele
respective;

f.  Primeste, anual sau ori de cate ori este cazul, de la compartimentele Spitalului informari/rapoarte referitoare la
progresele inregistrate cu privire la dezvoltarea sistemelor/subsistemelor proprii de control managerial, in raport
cu programele adoptate, precum si referiri la situatjile deosebite si la actjunile de monitorizare, coordonare si
indrumare, intreprinse in cadrul acestora;

g. Acolo unde se considera oportun, indruma compartimentele din cadrul Spitalului in elaborarea programelor
proprii, in realizarea si actualizarea acestora si/sau in alte activitati legate de controlul managerial;

h. Analizeaza capacitatea interna de a finaliza implementarea standardelor de control intern managerial, tinand
seama de complexitatea procesului si dac situatia o impune, poate apela la consultanta externa.

I. Prezintd Managerului Spitalului sau altor institutii abilitate, la solicitarea acestora, informari referitoare la
progresele inregistrate cu privire la dezvoltarea sistemului de control managerial, in raport cu programul adoptat,
atat la nivelul Spitalului, la compartimentele acesteaia, la actjunile de monitorizare, coordonare si indrumare
metodologica intreprinse, precum si la alte probleme aparute in legatura cu acest domeniu;

j. Coordoneaza armonizarea procedurilor utilizate in cadrul Spitalului cu cerintele Ordinului Secretariatului General
al Guvernului nr. 600/2018;

k. Coordoneaza procesul de actualizare a obiectivelor si a activitatilor entitatii publice;

. Avizeaza lista de activitati procedurabile la nivelul entitatii publice;

m. Analizeaza si avizeaza Informarea privind monitorizarea performantelor la nivelul entitatii;

n. Analizeaza si prioritizeaza riscurile semnificative, care pot afecta atingerea obiectivelor entitatii publice, prin
stabilirea profilului de risc si a limitei de toleranta la risc, anual, aprobate de catre conducerea entitatii;

0. Analizeaza Planul de implementare a masurilor de control pentru riscurile semnificative la nivelul entitatii;

p. Analizeaza Informarea privind desfasurarea procesului de gestionare a riscurilor la nivelul entitatii publice;

g. Analizeaza procedurile de sistem;

r. Hotarasc actualizarea procedurilor de sistem:;

s. Coordoneaza, evalueaza si avizeaza elaborarea documentatiei si a procedurilor necesare implementarii
sistemului de control intern managerial in cadrul Spitalului;

t. Coopereaza cu toate compartimentele din cadrul Spitalului, pentru atingerea scopului cre&rii unui sistem integrat
de control managerial;

u. Elaboreaza documentatia necesara raportarilor anuale comform prevederilor Ordinului Secretariatului General al

Guvernului nr. 600/2018.

3. Comitetul de prevenire a a infectiilor asociate asistentei medicale:

a)Colaboreaza cu Compartimentul de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale pentru responsabilizarea
personalului cu privire la cunoasterea normelor de igiena, curatenie si dezinfectie la nivelul unitatii medicale
b)Colaboreaza cu Compartimentul de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale cu privire la respectarea

procedurilor si protocoalelor implementate pentru supravegherea, prevenirea si limitarea infectjilor asociate asistentei

medicale de la nivelul structurilor din unitate, in colaborare cu medicii coordonatori;
c)Colaboreaza cu responsabilul privind politica antibioticului :
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d)Se intruneste ori de cate ori este nevoie pentru a sustine activitatea CPIAAM in cadrul unitatii si propune metode de
eficientizare a activitatii;
e)Monitorizeaza Registrul electronic unic de monitorizare a infectjilor asociate. asistentei medicale al unitatji sanitare
Conform ORDIN nr. 1.101 din 30 septembrie 2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire i
limitare a infectiilor asociate asistentei medicale in unitatile sanitare, Cap. |, pnct 3 - In toate unitatile sanitare cu
paturi se va infiinta Comitetul de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale, din care vor face parte: seful
serviciului/compartimentului de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale, medicul responsabil de politica de
utilizare a antibioticelor, directorul medical, directorul de ingrijiri, dupé caz, farmacistul, microbiologul/medicul de
laborator din laboratorul propriu sau desemnat de laboratorul cu care unitatea are contract, toti sefii de sectie. Comitetul
este condus de seful serviciului/coordonatorul compartimentului de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale si
are obligatia de a se intélni trimestrial sau la nevoie pentru analiza situatiei si elaborarea de propuneri catre Comitetul
director.

4. Comisia medicamentului -Ordin nr. 444 din 25 martie 2019

pentru aprobarea Normelor privind infiintarea, organizarea si functionarea unitatilor farmaceutice)

Comisia medicamentului are ca atributji:

a. stabilirea unei liste de medicamente de baza, obligatorii, care sa fie in permanenta accesibila in farmacia
spitalului si a listei antibioticelor de rezerva, accesibile pe baza de referat sau aprobare speciala a directorului medical;
b. stabilirea unei liste de medicamente care se achizitioneaza in mod facultativ in cazuri speciale, documentate

medical pe baza de referat si analiza referatelor de necesitate trimise Conducerii Spitalului in vederea aprobarii si avizarii
lor de catre medici specialisti corespunzatori profilului de actiune al medicamentului solicitat;

analizarea referatelor de necesitate;

verificarea continua a stocului de medicamente de baza;

organizarea de audit privind consumul de medicamente;

urmarirea la prescriptii a DCI a medicamentelor;

eliberarea de medicamente din farmacia spitalului doar pe baza de condica de prescriptii medicamente.

@ ~ooao

5.Comisia de farmacovigilenta (conform Legii 95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii actualizata)
Atributii :

a) analizeaza consumul de medicamente pe sectii, pe spital si propun masuri pentru reducerea sau suplimentarea
consumului de anumite produse medicamentoase;

b) verifica corespondenta baremului aparatului de urgenté cu cel aprobat de conducerea unitatii si conform
legislatiei in vigoare;

c) analizeaza toate cazurile de reactii adverse si va urmari intocmirea fiselor de reactii adverse si va propune
metode mai bune de diagnostic a reactiilor adverse;

d) prezinta periodic informéri cu privire la aceasta activitate si face propuneri de imbunatatire a acestei activitati;

e) urmareste prescrierea corectd a medicatie conform protocoalelor, justa utilizare a medicamentelor si evitarea
polipragmaziei;

f) urmareste chimiorezistenta germenilor la antibioticele folosite in spital si informeaza periodic medicii curanti;

g) urmareste folosirea la prescriptii a DCI (denumirea comuna international) a medicamentelor;

h) urmareste eliberarea de medicamente din farmacia spitalului doar pe baza de condici de prescriptii
medicamente.

6.Comisia de evaluare si monitorizare a Planului strategic
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- functioneaza permanent si actualizeaza/modifica obiective si/sau indicatori de performanta din Planul strategic in situatii
care impun acest lucr. Acestea pot fi de natura : medicala, administrativa, de organizare sau orice alta situatie ce
necesita revizuirea Planului strategic.

7.In cadrul spitalului este numit prin decizie , purtatorul de cuvant* al spitalului cu urmatoarele atributii:
- vaexprima punctele de vedere oficiale ale conducerii spitalului;
- vainforma permanent reprezentantii mass-media asupra activitatii spitalului:
- vaasigura in permanenta comunicarea interna intre sectiile si compartimentele spitalului;
- vaanunta conducerea cu privire la solicitarile mass-media;
- varaspunde memoriilor, petitiilor, reclamatiilor inregistrate la unitate.

8.COMISIA DE COORDONARE A IMPLEMENTARII MANAGEMENTULUI CALITATIl SERVICILOR Sl
SIGURANTEI PACIENTILOR S| DE PREGATIRE A SPITALULUIIN VEDEREA ACREDITARII
Comisia de coordonare a implementdrii managementului calitdtii serviciilor si sigurantei pacientilor si de pregétire a
spitalului Tn vederea acreditarii este constituit potrivit prevederilor Ordinului ANMCS nr. 10/2018 privind aprobarea
categoriilor de acreditare a unitatilor sanitare cu paturi aferente celui de al Il-lea ciclu de acreditare, cu modificérile si
completarile ulterioare;
Atributiile Comisiei sunt urmatoarele:

a. monitorizarea interna a calitatii serviciilor medicale;

b. monitorizarea calitatii ingrijirilor medicale in raport cu indicatorii activitatii clinice si financiare;

g prezentarea propunerilor de imbunatatire a calitétii serviciilor medicale pe sectii/laboratoare/servicii si global pe
institut;

d. pregatirea personalului angajat in vederea cunoasterii parametrilor de lucru specifici fiecrui sector de activitate
si verificarea modului de implementare a sistemului de management al calitati.

e. coordonarea procesului de pregatire pentru acreditare pe baza standardelor de acreditare propuse de ANMCS;
f. coordoneaza si raspunde de procesul de acreditare al unitatii din subordine pe baza indicatorilor stabiliti sa
satisfaca cerintele din standardele de acreditare;

g. coordoneaza si raspunde de procesul de instruire al personalului din subordine privind standardele de
acreditare;

h. daca este cazul, formuleaza in scris, in maximum 5 zile lucratoare de la primirea proiectului de raport de

evaluare, a obiectiunilor cu privire la unele aspect cuprinse in acesta:

i, coordoneaza si raspunde de procesul de comunicare al unitatii din subordine cu ANMCS prin platforma
CaPeSaRo;

J. coopereaza cu membrii comisiilor de evaluare si le pune la dispozitie documentele necesare validarii
informatiilor care confirm indeplinirea cerintelor din standard de acreditare.

8. Comisia pentru analiza DRG
Atributiile Comisiei sunt urmatoarele:

a. analizeaza cazurile de nevalidare, iar cele care pot fi revalidate sunt transmise sectiei in vederea remedierii
deficientilor si transmiterii lor la Compartimentul de Evaluare si statisticd medicalé;

b. analizeaza modul de codificare in vederea imbunatatirii indicelui de complexitate;

¢ analizeaza corectitudinea codificarii in sistem D.R.G.;

d. instruieste personalul medical implicat in codificarea in sistem D.R.G.;

e urmareste concordanta intre indicele de concordanta a diagnosticului la internare cu diagnosticul de externare.
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8. Comisia de materiale sanitare
Atributiile Comisiei materialelor sanitare sunt:

a. stabilirea necesarului anual, cantitativ i calitativ, de materiale sanitare, care sa fie in permanenta accesibile in
magazia spitalului;

b. stabilirea unei liste cu materialele sanitare de baza, obligatorii, care s fie in permanenta accesibile in magazia
spitalului;

C. stabilirea unei liste de materiale sanitare care se achizitioneaza doar in mod facultativ, la cazuri bine
selectionate si documentate, pe baza de referat;

d. analiza referatelor de necesitate trimise directiunii in vederea aprobarii si avizarii lor;

e. comisia va fi informata permanent privind stocul de materialele sanitare de baza, pentru a preveni disfunctiile in
asistenta medicala;

fi verificarea ritmica a cheltuielilor pentru materiale sanitare si analiza lor cu raportarea lunara a situatiei financiare;
g. comisia poate solicita rapoarte periodice de la asistentii sefii de sectie privind administrarea de materiale
sanitare;

h. comisia poate dispune intreruperea administrarii materialelor sanitare cu regim special in cazul cand acestea se

considera inutil.

CAPITOLUL V
SECTIA CU PATURI

ORGANIZARE

Art. 21. Sectiile cu paturi sunt organizate pe profil de specialitate si au o capacitate de 25 paturi., compartimentele de
specialitata avand maxim 10 paturi , minim 5 paturi.

Art. 19. Intemarea i externarea bolnavilor se organizeaza un program pe spitale cu respectarea normelor de igiena.
Art. 22. Cu exceptia cazurilor de urgentd, internarea bolnavilor se face pe baza biletelor de trimitere (de interare) emise
de medicul de familie din teritoriu |, a buletinului de identitate, a adeverintei de salariat, cupon de pensie, carnet de
somaj. In timpul programului (in afara orelor de garda) pentru cazurile de urgenta care se prezinta direct, examinarea va
fi asigurata de medicul de specialitate.

Art. 23. Repartizarea bolnavilor pe sectii, pe saloane se face avandu-se in vedere natura si gravitatea bolii, sexul, iar in
sectile de pediatrie pe grupe de afectiuni si grupe de varste, cu asigurarea masurilor de profilaxie si prevenire i a
infectjilor intraspitalicesti.

Art.24. In cazurile deosebite se poate aproba internarea bolnavilor cu insotitor, in sectia pediatrie, mamele pot fi
internate in saloane separate, cu exceptia cazurilor care necesita prezenta mamei in acelasi salon.

Art.25. Bolnavul poate fi transferat dintr-o sectie in alta sau dintr-un spital in altul, asigurandu-se in prealabil, in mod
obligatoriu locul si documentatia necesara.

Art.26. In sectjile din specialitatile de baza se pot interna bolnavi cu afectjuni din specialitatile inrudite in cazul in care nu
exista sectii pe aceste profile, asigurandu-se asistenta medicala corespunzatoare afectjunii.

Art.27. La terminarea tratamentului externarea bolnavilor se face pa baza biletului de iesire si scrisoarea medicala
intocmite de medicul curant de specialitate. La externare biletul de iesire si scrisoarea medicald se inmaneaza
bolnavului, iar foaia de observatie cu epicriza se indosariaza.

Art.28. Bolnavul poate parasi spitalul la care sau dupa ce in prealabil a fost instiintat de consecintele prealabile asupra
sanatatji sale.
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Aceasta se consemneaza sub semnatura bolnavului si a medicului in foaia de observatie, prevedere care nu se
aplica in cazul bolilor infectioase transmisibile si in alte cazuri prevazute de lege.
Art.29. Declararea la organele de stare civila a nou nascutului si a decedatilor in spital se face pe baza actelor de
verificare a nasterilor si deceselor, intocmite de medicii din sectjile respective.
Aceste acte se transmit organelor de stare civila in termenul prevazut de lege prin apartinatori sau in lipa acestora
prin curier.
ATRIBUTII
Art.30. Sectia cu paturi are in principal urmatoarele atributil:
A) Cu privire la asistenta medicala:
a) la primire (camera de garda)
- examinarea imediata, completa, trierea medicala si epidemiologica a bolnavilor trimisi pentru internare
- asigurarea primului ajutor si acordarea asistentei medicale calificate si specializate pana cand bolnavul ajunge
in sectie;
- intocmirea si implementarea planului de ingrijire pentru pacientii internati si respectarea acestuia
- asigurarea trusei de urgenta, conform instructiunilor Ministerului Sanatatii;
- aplicarea méasurilor de dezinsectie si deparazitare a bolnavilor si efectelor;
- asigurarea transportului in sectie a bolnavului;
- obligativitatea acordarii serviciilor medicale in mod nediscriminatoriu asiguratilor;
- obligativitatea respectarii dreptului la libera alegere a furnizorului de servicii medicale in situatii de trimitere in
consulturi interdisciplinare;
- obligativitatea de obtinere a consimtamantului informat;
- asigurarea respectarii modului de obtinere a consimtamantului informat al pacientului in situatiile ce presupun
ingrijirea medicala al acestuia;
- monitorizare a bunelor practici in utilizarea antibioticelor;
- asigurarea transportului si a tratamentului pe durata transportului pentru bolnavii care se transfera in alte

sectii.
b) in sectie:

- finerea evidentei ritmice a migcarii bolnavilor si asigurarea comunicarii locurilor libere unitatilor ambulatorii;

- repartizarea bolnavilor in saloane in conditile aplicarii masurilor referitoare la prevenirea si combaterea
infectiilor nosocomiale;

- obligativitatea completarii prescriptilor medicale conexe actului medical atunci cand este cazul pentru
afectiuni acute , subacute, cronice (initiale);

- asigurarea examinarii medicale complete si a investigatiilor minime a bolnavilor in ziua internarii;

- sa respecte drepturile pacientului ;

- efectuarea in cel mai scurt timp a investigatiilor necesare stabilirii diagnosticului;

-asigurarea tratamentului medical , individualizat si diferentiat, in raport cu starea bolnavului, cu forma si stadiul
evolutiv al bolii, prin aplicarea diferitelor procedee si tehnici medicale si chirurgicale, indicarea, folosirea si administrarea
alimentatiei dietetice, medicamentelor, agentilor fizici, climatici, a gimnasticii medicale, instrumentarului si aparaturii
medicale si a mijloacelor specifice de transport;

- asigurarea trusei de urgenta conform instructiunilor Ministerului Sanatati,

- asigurarea medicamentelor necesare tratamentului indicat si administrarea corecta a acestora, fiind interzisa
pastrarea medicamentelor la patul bolnavului;

- Imbunatatirea serviciilor hotelier si medicale;
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- asigurarea alimentatiei bolnavilor printr-un numar minim de regimuri alimentare, corect preparate, cantitativ si
calitativ, in concordanta cu diagnosticul si stadiul evolutiv al bolii;

- schimbarea lenjeriei in spital se face in conformitate cu Ordinului nr. 1025/2000- la 72 de ore daca nu se
murdareste mai devreme;

- desfasurarea unei activitatj care sa asigure bolnavilor internati un regim rational de odihna si servirea mesei de
igiena personala, de primire a vizitelor si pastrarea legaturii cu familia acestora;

- gestionarea datelor si a informatiilor medicale;

- transmiterea concluziilor diagnostice si a indicatjilor terapeutice pentru bolnavii externati , medicilor de familie.

- accesul pacientului la FOCG , direct, prin apartinatori legali si prin intermediul medicilor nominalizati
de pacient.

B ) Cu privire la indrumarea tehnica a activitatii de asistentda medicala :
- urmarirea ridicarii continue a calitatii ingrijirilor medicale;
- asigurarea ridicarii nivelului tehnic profesional al personalului medico-sanitar aflat pentru stagiul practic;
- exista un plan de pregatire profesionalad continua a personalului medical;
- analiza periodica a starii de sanatate a populatiei, a calitatii asistentei medicale, etc.

Art.31. CIRCUITUL FOCG DE LA INTERNARE PANA LA EXTERNARE

- Seintocmesc foile de oservatie la biroul de internari , unde sunt completate datele de identificare ale pacientlui si se
da numar din registrul de internare;

- Pe sectie : medicul curant si asistentul coordonator al sectiei completeaza ritmic continutul FO CG , pana la
externarea pacientului

- Laexternare FOCG este predata la compartimentul Registratura-Statistica , pentru colectarea datelor si prelucrarea
acestora;

- Orice abatere de la punerea in practica a acestora , precum si nerespectarea procedurii , constituie abatere
disciplinara si implica luarea masurilor care se impun dupa analizarea situatiei.

Art.32. ATRIBUTIILE PERSONALULUI

Salariatii au urmatoarele obligatii :

- sa pastreza confidentialitatea fata de terti ( altii decat familia si reprezentantii legali Jasupra tuturor informatiilor depuse
din serviciile medicale acordate asiguratilor si anonimatul pacientului ;

- sa acorde serviciile medicale in mod nediscriminatoriu tuturor asiguratilor ;

- sa respecte dreptul la libera alegere a furnizorilor de servicii medicale in situati de trimitere la consultatii
interdisciplinare ;

- sa nu foloseasca materiale si instrumentar sanitar a caror sterilizare este nesigura ;

- sa gestioneze datele si informatiile medicale;

- sa completeze prescriptii medicale conexe actului medical, atunci cand este cazul, pentru afectiuni acute , subacute,
cornice (initiale);

- sa respecte Legea nr. 190 din 18 iulie 2018 privind masuri de punere in aplicare a Regulamentului UE
nr.679/2016, privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si
privind libera circulatie a acestor date.

- sa respecte clauzele contractuale cu CAS si sanctiunile in caz de nerespectare a acestor clauze .

- personalul medico-sanitar au obligatia sa respecte manevrele care implica solutii de continuitate:

SECTIA MEDICINA INTERNA S| PEDIATRIE
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- Injectii i.m.,i.v., subcutanate . Materiale folosite : seringi de unica folosinta, manusi de unica folosinta , branule , plasturi
cu pansament steril , vata.

Recoltari analize . Se utilizeaza : ace si seringi sterile de unica folosinta, vacuete corespunzatoare , manusi, vata.

- Perfuzii . Materiale folosite : seringi de unica folosinta , truse de perfuzie , vata, plasturi cu pansament steril, fasa ,
branule , manusi.

- Punctii abdominale (Paracenteza) si toracice (toracocenteza) . Materiale folosite : seringi de unica folosinta , ace sterile
de unica folosinta ,vata, comprese sterile, trusa de perfuzie ,

manusi.

In realizarea manevrelor mentionate se utilizeaza dezinfectante solutii pastrate in recipient etichetate corespunzator .
COMPARTIMENT CHIRURGIE GENERALA

- Interventii chirurgicale . Se folosesc : campuri, comprese , halate de operatie , toate sterilizate la pupinel, instrumentar ,
material de osteosinteza sterilizate la pupinel , manusi de unica folosinta, seringi de unica folosinta, ace de unica
folosinta, ,tuburi dren , ata chirurgicala sterila.

- Pansamente . Se folosesc comprese, tampoane, mese —toate sterilizate la autoclav , instrumentar sterilizat la pupinel,
manusi nesterile si de unica folosinta, ace de unica

folosinta, seringi de unica folosinta .

- Recoltari analize . Se folosesc vacuiete si ace de unica folosinta, manusi de unica folosinta

- Injectii i.m.,i.v. ace si seringi de unica folosinta, truse de perfuzie de unica folosinta, branule, tampoane, manusi de
unica folosinta .

Pentru realizarea acestor manevre se folosesc dezinfectante solutii (alcool iodat si alcool sanitar) pastrate in recipiente
etichetate corespunzator .

COMPARTIMENT OBSTETRICA-GINECOLOGIE

- Asistenta la nastere . Se utilizeaza : truse de asistenta a nasterii sterilizate la pupinel, material moale , sterilizat in
casolete la autoclav , halate individuale( halat , masca, basca) de unica folosinta sterilizate la autoclav, seringi de unica
folosinta , seringi de unica folosinta, ace de unica folosinta pt. injectii i.m., i.v., punctii , truse de perfuzii sterile de unica
folosinta, manusi sterile de unica folosinta , truse de perimen, epiziotomie-rafie, control instrumental al canalului moale —
sterilizate la pupinel .

- Extractia manuala a placentei si controlul manual al cavitatii uterine — aplicare de forceps , truse sterilizate la pupinel .

- Interventii chirurgicale , pe cale abdominala si cale vaginala specifice patologiei obstetricale si ginecologice .

Se dezinfecteaza mainile prin spalare cu solutii specifice .

Se utilizeaza : halate, masti -sterilizate la autoclave , campuri de operatie sterilizate la autoclave, instrumentar
chirurgical sterilizat la Pupinel, manusi de unica folosinta sterile , truse d eperfuzie, sonde de aspiratie sterile, tuburi de
dren de unica folosinta sterile, sonde urinare de unica folosinta.

- Chiuretaj uterin — anestezie locala sau generala . Se utilizeaza : ace sterile de unica folosinta , seringi de unica
folosinta, manusi de unica folosinta sterile, echipament -masca,halat,sorturi de protectie,ochelari de protectie ; truse de
chiuretaj uterin sterilizate la pupinel.

- Punctie, biopsie , diatermoeletrocauterizare endovaginala , se folosesc truse specific sterilizate la pupinel .

- Incizie, drenaj pentru abcesele mamare - se folosesc truse sterilizate la pupinel, comprese sterile.

- Injectii i.m.,i.v., subcutanate . Materiale folosite : seringi de unica folosinta, manusi de unica folosinta , branule , plasturi
cu pansament steril , vata.

- Perfuzii . Materiale folosite : seringi de unica folosinta , truse de perfuzie , vata, plasturi cu pansament steril, fasa ,
branule , manusi.

-Recoltari analize . Se utilizeaza : ace si seringi sterile de unica folosinta, vacuete corespunzatoare , manusi, vata.

In realizarea manevrelor mentionate se utilizeaza dezinfectante solutii pastrate in recipient etichetate corespunzator.
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COMPARTIMENT NEONATOLOGIE

- Injectii i.m. si i.v. .Se utilizeaza ace si seringi sterile de unica folosinta ,branule sterile de unica folosinta , vata.

- Vaccinari i.m. sii.d. Se folosesc ace si seringi sterile de unica folosinta , vata ,perfuzii.

Se utilizeaza : truse perfusii sterile de unica folosinta, branule sterile de unica folosinta, injectomat , seringi sterile de
unica folosinta , plasturi.

- Pansament ombilical cu tampoane si comprese sterile sterilizate la autoclave .

- Sectionarea frenului scurt al limbii . Se utilizeaza instrumentar chirurgical pentru mici interventii , sterilizat la autoclav.

In realizarea manevrelor mentionate se utilizeaza dezinfectante solutii pastrate in recipient etichetate corespunzator.

COMPARTIMENT A.T.I.

- Injectii intramusculare . Se utilizeaza : seringi si ace sterile de unica folosinta, tampon vata, manusi nesterile .

- Injectii i.v. , perfuzii i.v.si transfuzii de sange . Se utilizeaza : trusa perfuzie, manusi,

tampon vata, ace si seringi de unica folosinta, branula , romplast .

- Anestezie generala cu intubatie oro-traheiala . Se utilizeaza : manusi nesterile, sonda endobrahiala diferite marimi, ace
si seringi de unica folosinta, pipa Gueddel, laringoscop, romplast, masti .

- Rahianestezie. Se utilizeaza : ace spinale sterile, manusi sterile , seringi de unica folosinta, tampon steril ,masti.

- Pansamente postoperatorii . Materiale folosite : material moale steril, instrumentar steril, tavite renale, romplast ,
manusi, masti.

- Cateterizari venoase centrale : Se utilizeaza : cateter de diferite marimi , manusi sterile, romplast , masti , tampon

- Cateterizari peridurale . Se utilizeaza : manusi sterile , catetere de peridurala , romplast, seringi de unica folosinta ,
tampoane .

- Recoltari analize. Se utilizeaza : ace si seringi de unica folosinta , vacuete, manusi, vata.

Solutiile dezinfectante utilizate la efectuarea manevrelor mentionate de pastreaza in recipiente etichetate corespunzator .
in recipiente etichetate corespunzator .

CAMERA DE GARDA

- Injectii i.m. si i.v. epntru care se utilizeaza ace si seringi sterile de unica folosinta, vata,

manusi de unica folosinta .

- Perfuzii intravenoase . Se utilizeaza : truse de perfuzii pentru administratea de solutii intravenoase sterile, vata, manusi
de unicas folosinta , romplast .

- Pansamente . Se folosesc : comprese sterile de unica folosinta , manusi de unica folosinta .

- Reccoltari analize . Se utilizeaza : ace si seringi sterile de unica folosinta, vacuete corespunzatoare , manusi , vata.
LABORATOR DE ANALIZE MEDICALE

- Recoltari produse biologice prin punctie venoasa si capilara . Se utilizeaza vacuete corespunzatoare fiecarui tip de
analiza, ace venoject de unica folosinta . Materialele folosite la recoltare sunt colectate in recipiente speciale, respectand
codul culorilor .

Solutile dezinfectante folosite sunt pastrate in recipiente etichetate corespunzator.

AMBULATORIUL DE SPECIALITATE

- Injectii i.m.,i.v.intradermice, subcutanate , anestezii locale. Se utilizeaza : seringi si ace sterile de unica folosinta |,
manusi, vata ,leucoplast .

- Incizii. Se utilizeaza : bisturiu de unica folosinta , instrumentar chirurgical steril, manusi sterile , masca , comprese
sterile .

- Punctii . se utilizeaza ; ace sterile si seringi sterile de unica folosinta , manusi , vata .

- Suturi . Se utilezeaza ace si seringi de unica folosinta, ata chirurgicala , comprese sterile
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fasa , manusi .

Pentru manevrele mai sus mentionate se folosesc dezinfectante solutii care sunt pastrate in recipiente etichetate
corespunzator .

Art. 33. Medicul primar ( specialist) are in principal are in principal si urmatoarele atributji:

examineaza bolnavii la internare si completeaza foaia de observatie in primele 24 de ore, iar in cazuri de
urgenta, foloseste investigatiile paraclinice efectuate ambulatoriu;

obligativitatea respectarii dreptului de libera alegere a furnizorului de servicii medicale in situatiile de trimitere
in consulturi interdisciplinare;

examineaza zilnic bolnavii si consemneaza in foaia de observatie evolutia, explorarile de laborator, alimentatia
si tratamentul corespunzator, la sfarsitul internarii intocmeste epicriza;

participa la consulturi cu medicii din alte specialitati si in cazurile deosebite la examenele paraclinice;
obligativitatea acordarii serviciilor medicale in mod nediscriminatoriu asiguratilor;

obligativitatea respectarii drepturilor pacientului;

intocmeste si semneaza condica de medicamente pentru bolnavii pe care fi ingrijeste;

recomanda si urmareste zilnic regimul alimentar al bolnavilor;

asigura si raspunde de aplicarea tuturor masurilor de igiena si antiepidemice, precum si a normelor de
protectia muncii in sectorul de activitate pe care il are in grija,

raporteaza cazurile de boli infectioase si boli profesionale potrivit dispozitiilor in vigoare;

raspunde de disciplina, tinuta si comportamentul personalului din subordine si al bolnavilor;

asigura contravizita si garzile in sectie potrivit graficului de lucru stabilit de catre directorului medical sau in
situatjii deosebite din dispozitia acestuia;

intocmeste formele de extemnare ale bolnavilor si redacteaza orice act medical aprobat de conducerea
spitalului in legatura cu bolnavii pe care ii au sau i-au avut in subordine;

obligativitatea completarii prescriptiilor medicale conexe actului medical atunci cand este cazul pentru
afectiuni acute , subacute, cronice;

sa gestioneze datele si informatiile medicale;

activitate continua de supraveghere, prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale si a
bolilor transmisibile;

are obligatia anuntarii apartinatorilor dupa ce a constat decesul uni bolnav din sectia pe care o conduce:
respecta programul de lucru stabilit de conducerea unitatii;

obligatia de obtinere a consimtamantului informat;

raspunde prompt |a toate solicitarile de urgenta din sectje si alte sectii si colaboreaza cu toti medicii din sectjile
si laboratoarele din spital in interesul unei mai bune ingrijiri medicale a bolnavilor;

se preocupa in permanentd de ridicarea nivelului profesional propriu si contribuie la ridicarea nivelului
profesional al personalului din subordine;

desfagoara o activitate permanenta de educatje sanitara a bolnavilor;

raspunde de respectarea Ordinului nr. 1101/2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire si
limitare a infectiilor asociate asistentei medicale in unitatile sanitare;

sa respecte prevederile Legii nr. 190 din 18 iulie 2018 privind masuri de punere in aplicare a
Regulamentului UE nr.679/2016, privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea
datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date;

pastrarea confidentialitatii datelor si informatiilor ce i-au fost incredintate , sa respecte intocmai
normele legale cu privire la evidenta , manipularea pastrarea si furnizarea datelor si documentelor;
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respectarea clauzelor contractuale cu casa de asigurari de sanatate si sanctiuni in caz de nerespectare a
acestor clauze.

protejarea propriilor pacientj de alti pacienti infectati sau de personalul care poate fi infectat;

obtinerea specimenelor microbiologice necesare atunci cand o infectie este prezenté sau suspecta;
raportarea cazurilor de infectji intraspitalicesti si internarea pacientjlor infectat;

consilierea pacientjlor , vizitatorilor si personalului in legatura cu tehnicile de prevenire a transmiterii acestor
infectii altor persoane, in special pacientilor.

Art.34. Medicul primar( specialist) din sectiile cu profil chirurgical are in afara sarcinilor de serviciu prevazute la art. 33
si urmatoarele atributii specifice:

efectueaza interventiile chirurgicale bolnavilor ;

raspunde de inscrierea protocolului operator in condica de interventii chirurgicale si in foaia de observatii a
bolnavului;

Respecta prevederile Ordinului nr. 1.761 din 3 septembrie 2021 pentru aprobarea Normelor tehnice privind
curatarea, dezinfectia si sterilizarea in unitatjle sanitare publice si private, evaluarea eficacitatii procedurilor de
curatenie si dezinfectie efectuate in cadrul acestora, procedurile recomandate pentru dezinfectia mainilor in
functie de nivelul de risc, precum si metodele de evaluare a derularii procesului de sterilizare si controlul
eficientei acestuia;

Respecta Normele tehnice privind gestionarea deseurilor rezultate din activitati medicale.

Respecta Ordinul nr. 1101/2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere , prevenire si limitare a
infectiilor asociate asistentei medicale in unitatile sanitare;

Art.35. Medicul de garda are in principal urmatoarele atributi:

raspunde de buna functionare a secfjilor si de aplicarea dispozitiilor prevazute in regulamentul de ordine
interioara, precum si sarcinile date de managerul spitalului, pe care il reprezinta in orele in care acesta nu
este prezent in spital;

controleaza la intrare in garda prezenta la serviciu a personalului medico-sanitar, existenta mijloacelor
necesare asigurarii asistentei medicale curente si de urgenta, precum si predarea serviciului intre cadrele
medii care lucreaza in ture;

supravegheaza tratamentele medicale executate de cadrele medii subordonate, iar la nevoie le efectueaza
personal;supravegheaza cazurile grave consemnate in registrul special de cazuri grave sau internate in timpul
garzi;

monitorizare a bunelor practici in utilizarea antibioticelor

acorda asistenta medicala nediscriminatorie;

interneaza bolnavii prezentati cu bilet de trimitere, precum si cazurile de urgenta ce se adreseaza spitalului,
raspunde de justa indicatie a internarii sau a refuzului acestor cazuri, putdnd apela cu ajutorul oricarui
specialist din cadrul spitalului, chemandu-I la nevoie de la domiciliu;

sa gestioneze datele si informatiile medicale;

activitate continua de supraveghere, prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale si a
bolilor transmisibile;

raspunde la chemarile care necesita prezenta sa in cadrul spitalului si cheama la nevoie si alti medici ai
spitalului, necesari pentru rezolvarea cazului;

respecta programul de lucru stabilit de conducerea unitatii;

obligatia de obtinere a consimtamantului informat;
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- intocmeste FO a cazurilor internate de urgentd si consemneaza in foaia de observatie evolutia bolnavilor
internati si medicatia de urgenta pe care a administrat-o;

- acorda asistentad medicala de urgenta bolnavilor care nu necesita internare;

- asigura transferul in alte spitale a bolnavilor care nu pot fi rezolvati in spital, dupa acordarea primului ajutor;

- anunta cazurile deosebite cu implicatii medico-legale directorului medical si managerului spitalului, dupa caz;

- confirma decesul, cosemnand aceasta in foaia de observatie si da dispozitii de transportare a cadavrului la
morga;

- are obligatia de a anunta apartinatorii in cazul decesului pacientului;

- asista dimineata la distribuirea medicamentelor, verifica calitatea acestora, refuza pe cele alterate si
sesizeaza aceasta conducerii spitalului;

- controleaza calitatea mesei pregatite inainte de servirea acesteia dimineata, la pranz si la cina si refuza
servirea felurilor de mancare necorespunzatoare, consemnand observatiile la condica de la blocul alimentar,
verifica retinerea probelor din alimente;

- controleaza calitatea hranei( organoleptic, cantitativ, calitativ);

- anunta prin toate mijloacele posibile medicul director al spitalului, directorii adjuncti si autoritatile competente,

cu mijloace disponibile;

- urmareste disciplina $i comportamentul vizitatorilor in zilele de vizita, precum si prezenta ocazionala a altor
persoane straine in spital si ia masurile necesare;

- intocmeste la terminarea serviciului, raportul de garda in condica destinatd acestui scop, consemnand
activitatea din sectie pe timpul garzii, masurile luate, deficientele constatate si orice observatji necesare,
prezinta raportul de garda;

- sa respecte prevederile Legii nr. 190 din 18 iulie 2018 privind masuri de punere in aplicare a
Regulamentului UE nr.679/2016, privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea
datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date;

- pastrarea confidentialitatii datelor si informatiilor ce i-au fost incredintate, sa respecte intocmai
normele legale cu privire la evidenta, manipularea, pastrarea si furnizarea datelor si documentelor;

- pastrarea confidentialitatii datelor si informatiilor ce i-au fost incredintate , sa respecte intocmai normele legale
cu privire la evidenta , manipularea pastrarea si furnizarea datelor si documentelor;

- Respecta prevederile Ordinului nr. 1.761 din 3 septembrie 2021pentru aprobarea Normelor tehnice privind
curatarea, dezinfectja si sterilizarea in unitajle sanitare publice si private, evaluarea eficacitatii procedurilor de
curatenie si dezinfectie efectuate in cadrul acestora, procedurile recomandate pentru dezinfectia mainilor in
functie de nivelul de risc, precum si metodele de evaluare a derularii procesului de sterilizare si controlul
eficientei acestuia;

- Respecta Normele tehnice privind gestionarea deseurilor rezultate din activitati medicale.

- Respecta Ordinul nr. 1101/2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere , prevenire si limitare a
infectiilor asociate asistentei medicale in unitatile sanitare;

Art.36. Medicul de garda indeplineste sarcinile de coordonator a intregii activitati si reprezinta pe managerul
spitalului.

Art.37. Asistentul medical sef al sectiei /coordonatorul compartimentului are pe langa atributile prevazute la
articolul 39 si urmatoarele atributii:

- Indruma si coordoneaza intreaga activitate a personalului sanitar mediu si auxiliar din sectie;
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asigura primirea bolnavilor in sectie, precum si informarea acestora asupra prevederilor regulamentului de
ordine interioara a spitalului, referitor la drepturile si indatoririle bolnavilor internatj;

semnaleaza medicul sef de sectie de aspectele deosebite cu privire la evolutia si ingrijirea bolnavilor;

participa la raportul de garda atunci cand sunt solicitati de medicul director al spitalului sau cand medicul sef
de sectie lipseste motivat de la serviciu;

insoteste medicul sef de sectie la vizita, consemneaza si asigurd indeplinirea de catre personalul din
subordine, a tuturor indicatjilor date de acesta;

tine evidenta miscarii bolnavilor in registrul de intrare si iesire al sectiei si transmite situatia locurilor libere la
camera de garda;

intocmeste necesarul de regimuri alimentare pentru sectie, organizeaza si asista la distribuirea mesei,

asigura trimiterea condicilor de medicamente la farmacie si administrarea tratamentului potrivit indicatjilor
medicale;organizeaza pastrarea medicamentelor primite pentru tratamentul zilnic;

elaborarea, monitorizarea si implementarea planului de ingrijire;

implementarea si monitorizarea bunelor practici de utilizare a antibioticelor;

Activitate continua de supraveghere, prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale sia
bolilor transmisibile;

raspunde de bunurile aflate in gestiunea sa, asigurand utilizarea si pastrarea acestora in conditii
corespunzatoare;

raspunde de aplicarea masurilor de dezinfectie si dezinsectie potrivit normelor in vigoare;

controleaza si raspunde de asigurarea sterilizarii instrumentarului si a tuturor masurilor de asepsie si
antisepsie, necesare prevenirii transmiterii infectjilor intraspitalicesti;

organizeaza si controleaza folosirea, integrald a timpului de munca, a personalului din subordine, intocmeste
graficul de lucru al acestuia, controleaza predarea serviciului pe ture si asigura folosirea judicioasa a
personalului in perioadele de concedii, in lipsa lui deleaga un cadru mediu corespunzator care sa raspunda de
sarcinile asistentului cu gestiune;

controleaza si raspunde de tinuta i disciplina personalului din subordine si a bolnavilor internatj;

se preocupa de ridicarea continua a nivelului profesional al personalului din subordine;

supravegheaza desfagurarea vizitelor la bolnavi de catre apartinatori;

organizeaza i controleaza activitatea de educatje sanitara a bolnavilor de catre personalul din subordine;
organizeaza activitatile de tratament, exploatdri functionale si ingrijire din sectie; asigura si raspunde de
calitatea acestora;

stabileste sarcinile de serviciu ale intregului personal din subordine din sectie, pe care le poate modifica,
informé&nd medicul sef de sectie;

coordoneaza, controleaza si raspunde de calitatea activitatii desfagurate de personalul din subordine;
evalueaza si apreciaza ori de cate ori este necesar, individual si global, activitatea personalului din sectie;
raspunde si participa la selectionarea asistentilor medicali, a surorilor medicale si a personalului auxiliar, prin
concurs si propune criterii de salarizare pentru personalul din subordine, potrivit reglementarilor legale in
vigoare;

supravegheaza si asigura acomodarea si integrarea personalului nou incadrat, in vederea respectarii
sarcinilor din fisa postului;

controleaza activitatea de educatie pentru sanatate realizatd / desfagurata de asistentii medicali si surorile
medicale;

acorda servicii medicale in mod nediscriminatoriu asiguratilor;

sa gestioneze datele si informatiile medicale;
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- respecta programul de lucru stabilit de conducerea unitatii;

- obligatia de obtinere a consimtamantului informat;

- informeaza medicul de sectie despre evenimentele deosebite petrecute in timpul turelor;

- sa respecte prevederile Legii nr. 190 din 18 iulie 2018 privind masuri de punere in aplicare a
Regulamentului UE nr.679/2016, privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea
datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date;

- pastrarea confidentialitatii datelor si informatiilor ce i-au fost incredintate, sa respecte intocmai
normele legale cu privire la evidenta, manipularea, pastrarea si furnizarea datelor si documentelor;

- coordoneaza si raspunde de aplicarea i respectarea normelor de prevenire si combatere a infectiilor
nosocomiale;

- raspunde de respectarea Ordinului nr. 1101/2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere,
prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale in unitatile sanitare;

- raspunde de aprovizionarea sectiei cu instrumentar, lenjerie si alte materiale sanitare necesare si de
intretinerea i inlocuirea acestora conform normelor stabilite in unitate;

- asigura procurarea medicamentelor curente pentru aparatul de urgenta al sectiei, controleaza modul in care
medicatia este preluata din farmacie, pastrata si distribuita si administratd de catre asistentele si surorile
medicale din sectie;

- realizeaza autoinventarierea periodica a dotérii sectiei conform normelor stabilite;

- raspunde de instruirea si informarea personalului din subordine controleaza zilnic condica de  prezenta a
personalului si contrasemneza;

- raspunde de intocmirea corectd a graficului de lucru si a pontajului in vederea salarizarii personalului din
sectie/compartiment;

- raspunde de intocmirea planificarii concediilor de odihna si o depune la RUNOS pana la da de 25 noiembrie a
fiecarui an , si raspunde de respectarea planificarii avand obligatia sa ia toate masurile necesare pentru
asigurarea efectuarii in fiecare an a concediului de odihna de catre toti salariatji din subordine;

- impreuna cu medical seflcoordonator al sectiei/compartmentului partcipa la evaluarea si intocmirea fiselor d
evaluare a personalului din subordine

- raspunde de instruirea personalului din subordine privind sanatatea si securitatea in munca, norme cu privire
la protectia muncii, normele PSI privind prevenirea incendiilor.

Art. 38. Asistentul medical cu gestiune coordonator al sectiei chirurgie si OG are in afara sarcinilor de serviciu
prevazute la art. 39,37 si urmatoarele atributjii specifice:

- organizeaza si raspunde de calitatea activitatii de pregatire, sterilizare si utilizare a a materialelor si
instrumentului folosit in sala;

- organizeaza, controleaza si raspunde de aplicarea tuturor masurilor de asepsie si antisepsie stabilite pentru
blocul operator, sala de nasteri, sala de pansamente si saloanele bohavilor:

Art.39. Asistenta medicala din sectiile /compartimentele cu paturi , are in principal urmatoarele atributji:

1.
2

b

isi desfagoara activitatea responsabil, conform reglementarilor profesionale si cerintelor postului:

obligativitatea respectarii dreptului la libera alegere a furnizorului de srevicii medicale in situatiile de trimitere in
consulturi interdisciplinare;

respecta regulamentul de ordine interioara si regulamentul intern;

respecta programul de lucru stabilit de unitate;

Preia pacientul nou internat si insofitorul acestuia (in functie de situatie), verifica toaleta personala, tinuta de spital
si 1l repartizeaza la salon;
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informeaza pacientul cu privire la structura sectiei i asupra obligativitaii respectarii regulamentului de ordine
interioara (care va fi afisat in salon);

implementarea planului de ingrijiri;

sa gestioneze datele si informatiile medicale;

implementarea si monitorizarea bunelor practici de utilizare a antibioticelor;

. acorda prim ajutor in situatii de urgenta si cheama medicul;
. obligativitatea acordarii serviciilor medicale in mod nediscriminatoriu asiguratilor;
. activitate continua de supraveghere, prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale si a

bolilor transmisibile;

participa la asigurarea unui climat optim si de siguranta in salon;

identifica problemele de ingrijire ale pacientilor, stabileste prioritatile, elaboreaza si implementeaza planul de
ingrijire si evalueaza rezultatele obtinute pe tot parcursul internarii;

prezinta medicului pacientul pentru examinare si il informeaza asupra starii acestuia de la intemare si pe tot
parcursul internarii;

aplica planul de ingrijire pentru pacientii internati si respectarea acestuia;

asigura respectarea modului de obtinere a consimtamantului informat al pacientului in situatile ce presupun
ingrijirea medicala a acestuia;

obligativitatea pastrarii de catre personalul medical a confidentialitatii fata de terti ( altii decat familia) asupra
tuturor informatjilor decurse din serviciile medicale acodate asiguratilor si anonimatul pacientilor;

obligatia de obtinere a consimtamantului informat;

observa simptomele si starea pacientului, le inregistreaza in dosarul de ingrijire si informeaza medicul;

pregateste bolnavul si ajuta medicul la efectuarea tehnicilor speciale de investigatji si tratament;

pregateste bolnavul prin tehnici specifice, pentru investigatii speciale sau interventji chirurgicale, organizeaza
transportul bolnavilor gi la nevoie supravegheaza starea acestora pe timpul transportului;

recolteaza produse biologice pentru examenele de laborator, conform prescrisptiei medicului;

raspunde de ingrijirea bolnavilor din salon si supravegheaza efectuarea de catre infirmiera a toaletei, schimbarii
lenjeriei de corp i de pat, crearii conditiilor pentru satisfacerea nevoilor fiziologice, schimbarii pozitiei bolnavului;
observa apetitul pacientilor, supravegheaza si asigura alimentarea pacientilor dependenti, supravegheaza
distribuirea alimentelor conform dietei consemnate in foaia de observatje;

administreaza personal medicatia, efectueaza tratamentele, imunizarile, testarile biologice, etc. conform
prescriptiei medicale;

asigura monitorizarea specifica a bolnavului conform prescriptiei medicale;

pregateste echipamentul, instrumentarul si materialul steril necesar interventiilor;

asigura pregatirea preoperatorie a pacientilor;

asigura ingrijirea postoperatorie;

semnaleaza medicului orice modificari depistate (de ex. de auz, vedere, imperforatii anale, etc.);

verifica existenta benzii / semnului de identificare a pacientului;

nu utilizeaza materialele si instrumentele a caror conditie de sterilizare nu este sigura;

pregateste materialele si instrumentarul in vederea sterilizarii;

respecta normele de securitate, manipulare si descarcare a stupefiantelor, precum si a medicamentelor cu regim
special;

raspunde de educatia pentru sanatate, activitati de consiliere, lectii educative si demonstratii practice, pentru
pacientj, apartinatori si diferite categorii aflate in formare;

participa la acordarea ingrijirilor paleative si instruieste familia sau apartinatorii pentru acordarea acestora;
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participa la organizarea si realizarea activitatilor psihoterapeutice de reducere a stresului si de depasire a
momentelor / situatiilor de criza;

supravegheaza modul de desfasurare a vizitelor apartinatorilor, conform regulamentului de ordine interioara;
efectueaza verbal si in scris preluarea / predarea fiecarui pacient si a serviciului in cadrul raportului de tura;
pregateste pacientul pentru externare;

in caz de deces, inventariaza obiectele personale, identifica cadavrul i organizeaza transportul acestuia la locul
stabilit de conducerea spitalului;

utilizeaza si pastreaza in bune conditii, echipamentul si instrumentarul din dotare, supravegheaza colectarea
materialelor si instrumentarului de unica folosinta utilizat si se asigura de depozitarea acestora in vederea
distrugerii;

poarta echipamentul de protectie prevazut de regulamentul de ordine interioara, care va fi schimbat ori de céte ori
este nevoie, pentru pastrarea igienei si a aspectului fizic personal;

respecta reglementarile in vigoare privind prevenirea, controlul si combaterea infectiilor nosocomiale;

obligatia pentru respectarea clauzelor contractuale cu casa de asigurari de sanatate si sanctiuni in caz de
nerespectrare a acestor clauze;

respecta secretul profesional si codul de etica al asistentului medical;

respecta programul de lucru stabilit de conducerea unitatii;

respecta si apara drepturile pacientjlor;

se preocupa de actualizarea cunostintelor profesionale, prin studiu individual sau alte forme de educatie continua
si conform cerintelor postului;

participa la procesul de formare a viitorilor asistenti medicali;

supravegheaza si coordoneaza activitatile desfasurate de personalul din subordine;

participa si / sau initiaza activitati de cercetare in domeniul medical si al ingrijirilor pentru sanatate;

sa respecte prevederile Legii nr. 190 din 18 iulie 2018 privind masuri de punere in aplicare a
Regulamentului UE nr.679/2016, privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor
cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date;

pastrarea confidentialitatii datelor si informatiilor ce i-au fost incredintate, sa respecte intocmai normele
legale cu privire la evidenta, manipularea, pastrarea si furnizarea datelor si documentelor;

Respecta prevederile Ordinului nr. 1.761 din 3 septembrie 2021pentru aprobarea Normelor tehnice privind
curatarea, dezinfectia si sterilizarea in unitatile sanitare publice si private, evaluarea eficacitatii procedurilor de
curatenie si dezinfectie efectuate in cadrul acestora, procedurile recomandate pentru dezinfectia mainilor in functie
de nivelul de risc, precum si metodele de evaluare a derularii procesului de sterilizare si controlul eficientei
acestuia;

Respecta Normele tehnice privind gestionarea deseurilor rezultate din activitati medicale.

Respecta Ordinul nr. 1101/2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere , prevenire si limitare a infectiilor
asociate asistentei medicale in unitatile sanitare;

Atributiile asistentei / sorei medicale responsabile de un salon

Atributiile asistentei medicale din sectiile /compartimentele cu paturi privind supravegherea, prevenirea si

limitarea infectiilor associate asitentei medicale:

a) implementeaza practicile de ingrijire a pacientjlor in vederea limitarii infectiilor;

b) se familiarizeaza cu practicile de prevenire a aparitiei si raspandirii infectiilor si aplicarea practicilor adecvate pe toata durata
interarii pacientilor,

¢) mentine igiena, conform politicilor spitalului i practicilor de ingrijire adecvate din salon;

d) informeaza cu promptitudine medicul de garda/medicul sef de sectie in legatura cu aparitia semnelor de infectie la unul dintre
pacientii aflatj in ingrijirea sa;
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e) initiaza izolarea pacientului care prezinta semne ale unei boli transmisibile si anunta imediat medicul curant si serviciul de
prevenire gi limitare a infectjilor asociate asistentei medicale;
f) limiteaza expunerea pacientului la infectji provenite de la vizitatori, personalul spitalului, alti pacienti sau echipamentul utilizat
pentru diagnosticare;
g) semnaleaza medicului curant existenta elementelor sugestive de infectie asociata asistentei medicale;
Activitate continua de supraveghere, prevenire si limitare a infectilor asociate asistentei medicale si a bolilor
transmisibile;
h) participa la pregatirea personalului;
i) participa la investigarea focarelor.
Art.40. Asistenta de obstetrica-ginecologie sau sora de obstetrica-ginecologie , in afara atributjilor prevazute la art.
39 mai are si urmatoarele atributji specifice:

1. urmareste evolutia travaliului sesizand medicul in toate incidentele aparute;

2. asista toate nasterile fiziologice sub supravegherea medicului de sectie sau amedicului de garda;

3. acorda primele ingrijiri nou nascutjlor si raspunde de identificarea lor.

Art. 41. Asistenta sau sora medicala de pediatrie indeplineste in afara sarcinilor prevazute la art. 39 are urmatoarele
atributji specifice:

1. verific identitatea nou nascutjlor in salon, aspectul lor si starea cordonului ombilical;

2. izoleaza copii suspecti de boli infectioase;

3. Activitate continua de supraveghere, prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale si a bolilor
transmisibile;
efectueaza si asigura igiena personala a copiilor;
urmareste dezvoltarea psiho-motorie a copiilor si consemneaza zilnic greutatea, aspectul scaunelor si alte date
clinice de evolutie;
prepara alimentatja directd pentru sugari, administreaza sau supravegheaza alimentarea copiilor;
supravegheaza indeaproape copii pentru evitarea incidentelor si accidentelor;
administreaza medicamente personal luand masuri pentru evitarea acestora in caile respiratorii;
incurajeaza implicarea mamelor la ingrijirea copiilor ( 0-16ani ) spitalizati, se preocupa de regimul de viata al
mamelor insofjtoare, urmarind comportarea lor in timpul spitalizarii si le face educatie sanitara.

0 &=
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Art.42 Asistentul(a) sau sora medicala de balneofizioterapie si recuperare medicala are in principal urmatoarele
atributji:

aplica procedurile de electroterapie in vederea recuperarii medicale conform prescriptiei medicului;
consemneaza in figele de tratament procedurile efectuate bolnavilor;

sa gestioneze datele si informatiile medicale;

raspunde de buna pastrare si utilizare a aparaturii, utilajelor si instrumentarului din dotare;

Activitate continua de supraveghere, prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale si a bolilor
transmisibile;

obligativitatea acordarii serviciilor medicale in mod nediscriminatoriu asiguratilor,

activitate continua de supraveghere, prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale sia
bolilor transmisibile;

8. pregateste si verifica functionarea aparaturii semnaland deficientele;

9. urmareste si raspunde de aplicarea intocmirii masurilor de protectia muncii;

10. respecta programul de lucru stabilit de conducerea unitatii;

11. obligatia de obtinere a consimtamantului informat;

30

b=

No




“ow, Spitalul Orasenesc
P Baia de Arama
sement Systen

CREDITED

12. supravegheaza si raspunde de aplicarea masurilor de igiena si antiepidemice, prevenirea si combaterea

infectiilor nosocomiale;

13. sa respecte prevederile Legii nr. 190 din 18 iulie 2018 privind masuri de punere in aplicare a

Regulamentului UE nr.679/2016, privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea
datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date;

14. pastrarea confidentialitatii datelor si informatiilor ce i-au fost incredintate, sa respecte intocmai

normele legale cu privire la evidenta, manipularea, pastrarea si furnizarea datelor si documentelor;

15. Respecta prevederile Ordinului nr. 1.761 din 3 septembrie 2021pentru aprobarea Normelor tehnice privind

curatarea, dezinfectia si sterilizarea in unitatile sanitare publice si private, evaluarea eficacitatji procedurilor de
curatenie si dezinfectie efectuate in cadrul acestora, procedurile recomandate pentru dezinfectia mainilor in
functie de nivelul de risc, precum si metodele de evaluare a derularii procesului de sterilizare si controlul
eficientei acestuia;

16. Respecta Normele tehnice privind gestionarea deseurilor rezultate din activitati medicale.
17. Respecta Ordinul nr. 1101/2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere , prevenire si limitare a

infectiilor asociate asistentei medicale in unitatile sanitare.

Art.43. Asistentul(a) sau sora medicala de la statia de sterilizare instrumentar, are in principal urmatoarele atributji:

oL =

sterilizeaza si pastreaza instrumentarul si materialul moale;

efectueaza sterilizarea apei pentru serviciile care o impun;

respecta programul de lucru stabilit de conducerea unitatii;

raspunde direct de starea de igiena a statiei de sterilizare a instrumentarului si de starea de functionare a
aparatelor de sterilizare.

Activitate continua de supraveghere, prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale si a bolilor
transmisibile;

Respecta prevederile Ordinului nr. 1.761 din 3 septembrie 2021pentru aprobarea Normelor tehnice privind
curatarea, dezinfectia si sterilizarea in unitaile sanitare publice si private, evaluarea eficacitatii procedurilor de
curatenie si dezinfectie efectuate in cadrul acestora, procedurile recomandate pentru dezinfectia mainilor in
functie de nivelul de risc, precum si metodele de evaluare a derularii procesului de sterilizare si controlul
eficientei acestuia;

Respecta Normele tehnice privind gestionarea deseurilor rezultate din activitati medicale.

Respecta Ordinul nr. 1101/2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere , prevenire si limitare a
infectiilor asociate asistentei medicale in unitatile sanitare.

Art.44. Infirmiera are in principal urmatoarele atributji:

1.
2
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isi desfasoara activitatea in unitati sanitare si numai sub indrumarea si supravegherea asistentului medical;
pregateste patul si schimba lenjeria bolnavului, raspunde de preluarea, depozitarea si predarea bunurilor si
valorilor pacientilor;

efectueaza sau ajuta la efectuarea toaletei zilnice a bolnavului imobilizat, cu respectarea regulilor de igiena;
ajuta bolnavii nedeplasabili la efectuarea toaletei zilnic, spalarea/decontaminarea;

ajuta bolnavii pentru efectuarea nevoilor fiziologice (plosca, urinar, tavite renale,);

asigura curatenia, dezinfectia si pastrarea recipientelor utilizate, in locurile si condijile stabilite (in sectie);
asigura toaleta bolnavului imobilizat ori de cate ori este nevoie;

ajuta la pregatirea bolnavilor in vederea examinarii;
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transporta lenjeria murdara (de pat si a bolnavilor), in containere speciale la spalatorie si o aduce curata in
containere speciale, cu respectarea circuitelor conform reglemetarilo9r regulamentului de ordine interioara;
executa la indicatia asistentului medical, dezinfectia zilnica a mobilierului din salon;

pregateste la indicatja asistentului medical, salonul pentru dezinfectie ori de cate ori este necesar;

efectueaza curatenia si dezinfectia carucioarelor pentru bolnavi, a targilor si a celorlalte obiecte care ajuta
bolnavul la deplasare;

pregateste si ajuta bolnavul pentru efectuarea plimbarii si ii ajutdm pe cei care necesita ajutor pentru a se
deplasa;

colecteaza materialele sanitare si instrumentarul de unica folosinta utilizate, in recipiente speciale si asigura
transportul lor la spatiile amenajate de depozitare, in vederea neutralizarii;

ajuta asistentul medical la pozitionarea bolnavului imobilizat;

goleste periodic sau la indicatia asistentului medical pungile care colecteaza urina sau alte produse biologice,
excremente, dupa ce s-a facut bilantul de asistentul medical si au fost inregistrate in documentatia pacientului;
dupa decesul unui bolnav, sub supravegherea asistentului medical, pregateste cadavrul si ajuta la transportul
acestuia la locul stabilit de catre conducerea unitaji;

nu este abilitat sa dea informatii despre starea sanatatii bolnavului;

va respecta comportamentul etic fata de bolnavi si fata de personalul medico-sanitar;

respecta programul de lucru stabilit de conducerea unitatii;

poarta echipamentul de protectie prevazut de regulamentul de ordine interioara, care va fi schimbat ori de cate
ori este nevoie, pentru pastrarea igienei si a aspectului etic profesional;

respecta regulamentul de ordine interioara;

respecta regulile igienico-sanitare si de protectia muncii;

respecta reglementarile in vigoare privind prevenirea, controlul si combaterea infectiilor nosocomiale;

participa la instruirile periodice efectuate de asistentul medical, privind normele de igiena si protectia muncii;
transporta alimentele de la bucatarie pe seciii sau la bucatarie cu respectarea normelor igienico-sanitare in
vigoare;

asigura ordinea si curatenia in salile de mese (oficiile alimentare)

executd orice alte sarcini de serviciu la solicitarea asistentului medical sau a medicului.

Respecta prevederile Ordinului nr. 1.761 din 3 septembrie 2021pentru aprobarea Normelor tehnice privind
curatarea, dezinfectia si sterilizarea in unitatile sanitare publice si private, evaluarea eficacitatjii procedurilor de
curatenie si dezinfectie efectuate in cadrul acestora, procedurile recomandate pentru dezinfectia mainilor in
functie de nivelul de risc, precum si metodele de evaluare a derularii procesului de sterilizare si controlul
eficientei acestuia;

Respecta Normele tehnice privind gestionarea deseurilor rezultate din activitati medicale.

Respecta Ordinul nr. 1101/2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere , prevenire si limitare a infectiilor
asociate asistentei medicale in unitatile sanitare.

Art.45, ingrijitorul de curatenie are in principal urmétoarele atributji:

1

w

efectueaza zilnic curatenia in conditii corespunzatoare a spatjului repartizat si raspunde de starea de igiena a
saloanelor, coridoarelor, oficiilor, scarilor, mobilierului, ferestrelor;

curata si dezinfecteaza zilnic baile, WC-urile cu materiale si ustensile folosite numai in aceste locuri;
efectueaza aerisirea periodica a saloanelor si raspunde de incalzirea corespunzatoare a acestora;

curata si dezinfecteaza urinarele, plostile, tavitele renale, etc, conform indicatiilor primite;
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5. transporta gunoiul si rezidurile alimentare la tancul de gunoi in conditii corespunzatoare, raspunde de
depunerea lor corecta in aceste recipiente, curata si dezinfecteaza vasele in care se pastreaza sau
transporta gunoiul;

6. raspunde de pastrarea in bune conditii a materialelor de curatenie ce le are personal in grija, precum si a
celor ce le folosesc in comun;

7. respecta programul de lucru stabilit de conducerea unitatii;

8. Respecta prevederile Ordinului nr. 1.761 din 3 septembrie 2021pentru aprobarea Normelor tehnice privind
curatarea, dezinfectia si sterilizarea in unitatile sanitare publice si private, evaluarea eficacitatji procedurilor
de curatenie si dezinfectie efectuate in cadrul acestora, procedurile recomandate pentru dezinfectia méainilor
in functie de nivelul de risc, precum si metodele de evaluare a derularii procesului de sterilizare si controlul
eficientei acestuia;

. Respecta Normele tehnice privind gestionarea deseurilor rezultate din activitati medicale.

10. Respecta Ordinul nr. 1101/2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere , prevenire si limitare a

infectiilor asociate asistentei medicale in unitatile sanitare;

CAPITALUL VI
LABORATOR ANALIZE MEDICALE

ORGANIZARE
Art.46. Laboratorul medical asigura efectuarea analizelor, investigatiilor, recoltarea de produse patologice, preparatelor
si oricaror altor prestatii medico-sanitare specifice profilului de activitate;

in Spitalul Orasenesc Baia de Arama functioneaza urmatoarele laboratoare medicale:

- Laborator analize medicale

- Laborator radiologie si imagistica medicala.
Art.47 Laboratoarele mentionate mai sus sunt organizate ca activitati unice pe profile pe intreaga unitate.
Art.48. in vederea organizarii in cele mai bune conditii a activitétii de programare, recoltare, ambalare, transport,
transmiterea rezultatelor, interpretarea in comun a cazurilor deosebite, modemizarea in dinamica a examenelor de
laborator, instruirea personalului medico-sanitar pentru a cunoaste posibilitatile de exploatare si condifiile tehnice de
recoltare si efectuare a acestora, laboratoarele medicale colaboreaza permanent cu sectiile cu paturi, compartimente si
cabinete de specialitate.
Art.49. Laboratorul functioneaza pe baza unui program de lucru afisat si adus la cunostinta sectilor cu paturi,
compartimentelor, ambulatoriului de specialitate sau persoanelor fizice care solicita analize medicale, acest program
cuprinde:

- zilele si orele de primire a probelor de la sectiile cu paturi si compartimente, zilnic intre orele 8,00 — 8,30

- orele de eliberare a rezultatelor de la laborator in fiecare zi de la 13,00 — 15,00

- cazurile de urgenta se excepteaza de la program.
Art.46. Executarea investigatiilor medicale se face pe baza recomandarii medicului, redactarea rezultatelor se face de
personalul cu pregatire superioara;

Activitatea de laborator se consemneaza in registru de evidenta.
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ATRIBUTII
Art. 50. Laboratorul de analize medicale are in principal urmatoarele atributii:

- efectuarea analizelor medicale de : hematologie, imunologie, biochimie, serologie, bacteriologie-parazitologie,

micologie, necesare precizarii diagnosticului, stadiului de evolutje a bolii gi examenele profilactice;
Probele pentru analize se recolteaza:

1.

pentru bolnavii internati la pat de catre personalul mediu al sectiei sau compartimentului cu paturi;

2. asigurarea recipientelor necesare recoltarii produselor patologice;

3.

Art.51.

)
2.

redactarea corecta si distribuirea la timp a rezultatelor efectuate;

Laboratorul de radiologie si imagistica medicala are in principal urmatoarele atributji:

efectuarea examenelor radiologice in laborator medicului curant;
aplicarea masurilor ce se impun pentru prevenirea iradierii bolnavului;

3. organizarea si utilizarea corespunzatoare a filmotecii

ATRIBUTIILE PERSONALULUI
Art.52. Medicul primar( specialist) radiolog are urmatoarele atribuiii specifice:

e
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10.

1.

12.

13.

supravegheaza ca developarea filmelor radiografice sa se execute corect in aceeasi zi, raspunde de buna
conservare si depozitare a filmelor radiologice;

urmareste aplicarea masurilor de protectie contra iradierii atat pentru personalul din subordine cat si pentru
bolnavii care se prezinta pentru examene radiologice si tratament;

sa gestioneze datele si informatiile medicale;

respecta programul de lucru stabilit de conducerea unitatii;

obligatia de obtinere a consimtamantului informat;

obligativitatea acordarii serviciilor medicale in mod nediscriminatoriu asiguratilor;

activitate continua de supraveghere, prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale si a
bolilor transmisibile

stabileste precis dozajul, kilvoltajul, filtrul, impul de iradiere, numarul sedintelor si data aplicarii lor si tratamentul
radioterapie;

urmareste evolutia afectjunii la bolnav izolat, precum si a zonei tegumentare iradiate si consemneaza in fisa de
tratament a bolnavului cele consemnate;

sa respecte prevederile Legii nr. 190 din 18 iulie 2018 privind masuri de punere in aplicare a
Regulamentului UE nr.679/2016, privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea
datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date;

pastrarea confidentialitatii datelor si informatiilor ce i-au fost incredintate, sa respecte intocmai normele
legale cu privire la evidenta, manipularea, pastrarea si furnizarea datelor si documentelor

Respecta prevederile Ordinului nr. 1.761 din 3 septembrie 2021pentru aprobarea Normelor tehnice privind
curatarea, dezinfectia si sterilizarea in unitatile sanitare publice si private, evaluarea eficacitatii procedurilor de
curatenie si dezinfectie efectuate in cadrul acestora, procedurile recomandate pentru dezinfectia mainilor in
functie de nivelul de risc, precum si metodele de evaluare a derularii procesului de sterilizare si controlul
eficientei acestuia;

Respecta Normele tehnice privind gestionarea deseurilor rezultate din activitati medicale.
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14. Respecta Ordinul nr. 1101/2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere , prevenire si limitare a infectiilor

asociate asistentei medicale in unitatile sanitare.

Art.53. Biologul din laboratorul de analize medicale are in principal urméatoarele atributii:

1.
2.
3.
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13,
14.

18.

16.

17.
18.

efectueaza analizele si determinarile;

intocmeste i semneaza buletinele analizelor pe care le-a efectuat;

controleaza si indruma activitatea, intretinerea si utilizarea judicioasa a aparaturii, precum si de gestionarea si
manipularea substantelor toxice, in conformitate cu prevederile legale;

efectueaza analize de specialitate;

intocmeste si semneaza documentele privind investigatiile efectuate;

sa gestioneze datele si informatiile medicale;

urmareste perfectionarea pregatirii profesionale a personalului in subordine;

raspunde prompt la solicitarile in caz de urgenta medico-chirurgicale sau consulturi cu alti medici ;

controleaza activitatea personalului subordonat;

. urmareste introducerea in practica a metodelor si tehnicilor noi;
1.
12,

foloseste corect bunurilor in grija si ia masuri pentru conservarea, repararea si inlocuirea lor;

raspunde de asigurarea conditjilor igienico-sanitare la locul de muncé, de discipling, tinuta si comportamentul
personalului in subordine;

respecta programul de lucru stabilit de conducerea unitatii;

sa respecte prevederile Legii nr. 190 din 18 iulie 2018 privind masuri de punere in aplicare a
Regulamentului UE nr.679/2016, privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor
cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date;

pastrarea confidentialitatii datelor si informatiilor ce i-au fost incredintate, sa respecte intocmai normele
legale cu privire la evidenta, manipularea, pastrarea si furnizarea datelor si documentelor;

Respecta prevederile Ordinului nr. 1.761 din 3 septembrie 2021pentru aprobarea Normelor tehnice privind
curatarea, dezinfectia si sterilizarea in unitétile sanitare publice i private, evaluarea eficacitatii procedurilor de
curatenie si dezinfectie efectuate in cadrul acestora, procedurile recomandate pentru dezinfectia méinilor in functie
de nivelul de risc, precum si metodele de evaluare a derularii procesului de sterilizare si controlul eficientei
acestuia;

Respecta Normele tehnice privind gestionarea deseurilor rezultate din activitati medicale.

Respecta Ordinul nr. 1101/2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere , prevenire si limitare a infectiilor
asociate asistentei medicale in unitatile sanitare.

Art.54. Asistentul medical din laboratorul de analize medicale are in principal urméatoarele atributji:

1

N O~ w

pregateste materialele pentru recoltdri si preleveaza probe pentru examene de laborator (hematologic),
microbiologice, biochimice, chimice si toxicologice;

sterilizeaza si pregateste materialele, instrumentarul si sticlaria de laborator pentru efectuarea analizelor si asigura
dezinfectia meselor de lucru dupa utilizarea lor;

prepara medii de cultura, reactivi si solutii curente de laborator, precum si coloranti uzuali;

executa analize cu tehnici uzuale, precum si operatji preliminare efectuarii examenelor de laborator,;

raspunde de buna pastrare si utilizare a aparaturii, utilajelor si instrumentarului din dotare;

sa gestioneze datele si informatiile medicale;

executa si alte sarcini corespunzatoare pregatirii profesionale;

respecta programul de lucru stabilit de conducerea unitatii:
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sa respecte prevederile Legii nr. 190 din 18 iulie 2018 privind masuri de punere in aplicare a
Regulamentului UE nr.679/2016, privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor
cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date;

pastrarea confidentialitatii datelor si informatiilor ce i-au fost incredintate, sa respecte intocmai normele
legale cu privire la evidenta, manipularea, pastrarea si furnizarea datelor si documentelor;

Respecta prevederile Ordinului nr. 1.761 din 3 septembrie 2021pentru aprobarea Normelor tehnice privind
curatarea, dezinfectia si sterilizarea in unitétile sanitare publice si private, evaluarea eficacitatii procedurilor de
curatenie si dezinfectie efectuate in cadrul acestora, procedurile recomandate pentru dezinfectia méinilor in functie
de nivelul de risc, precum si metodele de evaluare a derularii procesului de sterilizare si controlul eficientei
acestuia;

Respecta Normele tehnice privind gestionarea deseurilor rezultate din activitati medicale.

Respecta Ordinul nr. 1101/2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere , prevenire si limitare a infectiilor
asociate asistentei medicale in unitatile sanitare.

Art.55. Asistentul medical din laboratorul de radiologie are in principal urmatoarele atributii:
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pregateste bolnavul i materialele necesare examenului radiologic;

efectueaza radiografiile sub supravegherea si indicatiile medicului de specialitate;

executa developarea filmelor radiologice si conserva filmele in filmoteca, conform indicatjilor medicului;

tine evidenta substantelor si materialelor consumabile;

aplica tratamentul radioterapic indicat de medicul de specialitate pe fisa de tratament sau controlul si
supravegherea acestuia;

tine evidenta activitatii de radiologie si radioterapie;

sa gestioneze datele si informatiile medicale;

asigura pastrarea conform instructjunilor in vigoare a utilajelor, materialelor sau altor bunuri de inventar;

respecta programul de lucru stabilit de conducerea unitatii;

. Respecta prevederile Ordinului nr. 1.761 din 3 septembrie 2021pentru aprobarea Normelor tehnice privind

curatarea, dezinfectia si sterilizarea in unitétile sanitare publice si private, evaluarea eficacitatii procedurilor de
curatenie si dezinfectie efectuate in cadrul acestora, procedurile recomandate pentru dezinfectia mainilor in functie
de nivelul de risc, precum si metodele de evaluare a derularii procesului de sterilizare si controlul eficientei
acestuia;

Respecta Normele tehnice privind gestionarea deseurilor rezultate din activitati medicale.

Respecta Ordinul nr. 1101/2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere , prevenire si limitare a infectiilor
asociate asistentei medicale in unitatile sanitare.

Art.56. Ingrijitorul de curatenie din laboratorul de analize medicale are in principal urmatoarele atribufji:

1.

2.

3.

efectueaza curatenia incaperilor si suprafetelor de lucru din laborator si execut’ operatiile de dezinfectie curents,
dupa caz, la indicatjile i supravegherea asistentului medical de laborator:

executa curatenia si spalarea sticlariei si a materialelor de laborator, ajuté la impachetarea pregatirea materialelor
ce urmeaza a fi utilizate in laborator, precum si pregatirea mediilor de cultura;

transporta materialele de lucru in cadrul laboratorului (inclusiv materialele infectate), precum si cele necesare
pentru recoltari de probe in termen;

respecta programul de lucru stabilit de conducerea unitatii:

Respecta prevederile Ordinului nr. 1.761 din 3 septembrie 2021pentru aprobarea Normelor tehnice privind
curatarea, dezinfectia si sterilizarea in unitétile sanitare publice si private, evaluarea eficacitatii procedurilor de
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curatenie si dezinfectie efectuate in cadrul acestora, procedurile recomandate pentru dezinfectia mainilor in functie
de nivelul de risc, precum si metodele de evaluare a deruldrii procesului de sterilizare si controlul eficientei
acestuia;

Respecta Normele tehnice privind gestionarea deseurilor rezultate din activitati medicale.

Respecta Ordinul nr. 1101/2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere , prevenire si limitare a infectiilor
asociate asistentei medicale in unitatile sanitare.

CAPITOLUL VII
FARMACIA

1.0ORGANIZARE
Art.57. Farmacia cu circuit inchis are ca obiect de activitate asigurarea asistentei cu medicamente a Spitalului .

Spitalul Oragenesc Baia de Arama are o singura farmacie.

Farmacia trebuie sa fie aprovizionatd in permanentd cu produse farmaceutice in cantitati necesare si tinand seama de
specificul morbiditati.
Programul farmaciei se stabileste de conducerea unitatji si este inscris in regulamentul de ordine interioara.

2.ATRIBUTII
Art. 58. Farmacia are in principal urmatoarele atributji:

1

2
3
4

pastreaza, prepara si difuzeaza medicamente de orice natura potrivit prevederilor farmaciilor Romane in vigoare;
depoziteaza produsele conform normelor in vigoare, tinandu-se seama de natura si proprietatile lor fizico-chimice;
organizeaza i efectueaza controlul calitatii medicamentului si ia masuri pentru preintdmpinarea accidentelor;
prepararea si eliberarea medicamentelor se face potrivit normelor stabilite de Ministerul Sanatatii;

ATRIBUTIILE PERSONALULUI

Art.59. Farmacistul are in principal urmatoarele atributji:

1.
2

3.
4.

Coordoneaza intreaga activitate profesionald din farmacie cu respectarea RBPF.

Raspunde de activitatea farmaciei in ansamblu si o reprezintd in fata organelor de specialitate ale: MS,
CNAS, ANMDM, CFR.

Intocmeste si implementeaza procedurile de lucru referitoare la activitatea farmaciei.

Asigurd aprovizionarea farmaciei cu medicamente si alte produse de sanitate numai de la distribuitori
autorizati.

Efectueazd si raspunde de receptia medicamentelor si a altor produse de sanitate, cantitativ si calitativ.
Stabileste si raspunde de depozitarea medicamentelor si a altor produse de sdnitate, stabilind reguli si
respectand regimul de conservabilitate si incadrarea acestora conform Legii medicamentului.

Raspunde direct de receptia, manipularea, depozitarea si eliberarea medicamentelor psihotrope si
stupefiante cu respectarea legislatiei in vigoare.

Stabileste reguli privind inregistrarea temperaturii si umiditatii in cadrul farmaciei, in spatiile destinate
depozitarii medicamentelor si a altor produse de sanatate, a substantelor, in locul de preparare. conform
procedurii de lucru.

Raspunde de activitatea care se desfasoard in recepturd-laborator, in ce priveste aprovizionarea,
receptia, depozitarea, prepararea, normele de etichetare a substantelor, a preparatelor magistrale si a
elaboratelor din farmacie cu respectarea RBPF.
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Organizeaza si efectueaza eliberarea medicamentelor pe bazd de prescriptie medicald si in regim de
urgenta, stabilind reguli si norme.

Organizeaza si efectueaza eliberarea OTC-urilor si a altor produse de sanatate.

Asigura si stabileste norme privind alte servicii farmaceutice cere se efectueazi in farmacie.

Réaspunde de blocare si retragerea medicamentelor neconforme de la eliberare. Neconformititile sunt
stabilite de producatori, ANMDM, distribuitor, dar si de farmacie.

Stabileste si executa norme de autoinspectie privind intreaga activitate din farmacie.

Stabileste reguli privind relatia cu profesionistii din sdnatate, in special cu medicul, in ce priveste
schema terapeuticd in cazul asocierii de medicamente si a prescrierii retetelor magistrale.

Inregistreaza si rezolva reclamatiile primite privind activitatea din farmacie.

Asigura si urmareste stagiile practice ale studentilor.

Participa la activitatea de farmacovigilenta conform prevederilor legale.

Participa la campaniile locale si nationale privind sanatatea publica.supravegheaza si coordoneaza
activitatea de eliberare a produselor farmaceutice;

valideaza prescriptiile medicale;

asigura si raspunde de depozitarea, conservarea si gestionarea medicamentelor sub forma de stupefiante;
participa la receptia cantitativa a medicamentelor si materialelor sanitare, intrate in farmacie si efectueaza receptia
calitativa a acestora;

verifica periodic prin analiza, cantitatea medicamentelor si materialelor sanitare cu data de conservare sau actjune
terapeutica limitata in vederea preschimbarii lor;elibereaza medicamente;

obtine, depoziteaza si distribuie preparatele farmaceutice, utilizand practici care limiteaza posibilitatea transmisiei
agentului infectios catre pacientj;

distribuie medicamente antiinfectioase si tine o evidentd adecvata (incompatibilitate, conditii de depozitare si
deteriorare);

eliberarea si livrarea in regim de urgenta a medicamentelor;

obtine si depoziteaza vaccinuri sau seruri si le distribuie in mod adecvat;

pastreaza evidenta antibioticelor distribuite departamentelor medicale;

sa gestioneze datele si informatiile medicale;

inainteaza catre serviciul de supraveghere si control al infectjilor nosocomiale a sumarului rapoartelor si tendintelor
utilizarii antibioticelor;

pastreaza la dispozitie a urmatoarelor informatji legate de dezinfectanti, antiseptice si alti agenti antiinfectiosi:
proprietai active in functie de concentratie, temperatura, durata actjunii, aspectul antibiotic, proprietati toxice,
inclusiv sensivitatea sau iritarea pielii si mucoasei, substante care sunt incompatibile cu antibioticele sau care le
reduc potenta pe durata depozitarii (temperatura, lumina, umiditate), efectul daunator asupra materialelor;

participa la intocmirea normelor pentru antiseptice, dezinfectant si produse utilizate la spélarea si dezinfectarea
mainilor;

participa la intocmirea normelor pentru utilizarea echipamentului si materialelor pacientjlor;

participa la controlul calitatji tehnicilor utilizate pentru sterilizarea echipamentului de spital, inclusiv selectarea
echipamentului de sterilizare (tipul dispozitivelor) si monitorizare;

respecta programul de lucru stabilit de conducerea unitatii;

sa respecte prevederile Legii nr. 190 din 18 iulie 2018 privind masuri de punere in aplicare a
Regulamentului UE nr.679/2016, privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor
cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date;
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pastrarea confidentialitatii datelor si informatiilor ce i-au fost incredintate, sa respecte intocmai normele
legale cu privire la evidenta, manipularea, pastrarea si furnizarea datelor si documentelor;

Respecta prevederile Ordinului nr. 1.761 din 3 septembrie 2021pentru aprobarea Normelor tehnice privind
curatarea, dezinfectia si sterilizarea in unitatile sanitare publice si private, evaluarea eficacitatii procedurilor de
curatenie si dezinfectie efectuate in cadrul acestora, procedurile recomandate pentru dezinfectia méinilor in functie
de nivelul de risc, precum si metodele de evaluare a derularii procesului de sterilizare si controlul eficientei
acestuia;

Respecta Normele tehnice privind gestionarea deseurilor rezultate din activitati medicale.

Respecta Ordinul nr. 1101/2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere , prevenire si limitare a infectiilor
asociate asistentei medicale in unitatile sanitare.

Art.60. Asistentul de farmacie are in principal urmatoarele atributji:

OO NDO AWM =
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14.
15.

16.
17,
18.
19,
20.

21.

22,

23.

organizeaza spatjul de munca si activitatile necesare distribuirii medicamentelor si materialelor sanitare;
asigura aprovizionarea, receptia, depozitarea si pastrarea medicamentelor si produselor farmaceutice;
elibereaza medicamente si produs galenice, conform prescriptiei medicului;

sa gestioneze datele si informatiile medicale;

recomanda modul de administrare a medicamentelor eliberate, eliberate conform prescriptiei medicului;
ofera informatji privind efectele si reactiile adverse ale medicamentului eliberat;

participa alaturi de farmacist, la pregatirea unor preparate galenice;

verifica termenele de valabilitate a medicamentelor si produselor farmaceutice si previne degradarea lor;
respecta reglementarile in vigoare privind prevenirea, controlul $i combaterea infectiilor nosocomiale;

. participa la realizarea programelor de educatie pentru sanatate;

participa la activitati de cercetare;

respecta secretul profesional si codul de etica al asistentului medical;

respecta programul de lucru stabilit de conducerea unitatii;

respecta reglementarile in vigoare privind prevenirea, controlul si combaterea infectjilor nosocomiale;

utilizeaza si pastreaza, in bune conditii, echipamentele si instrumentarul din dotare, supravegheaza colectarea
materialelor si instrumentarului de unica folosinta utilizat si se asigura de depozitarea acestora in vederea
distrugerii;

se preocupa de actualizarea cunostintelor profesionale, prin studiu individual sau late forme de educatje continug;
participa la procesul de formare a viitorilor asistenti medicali de farmacie;

respecta normele igienico-sanitare i de protectia muncii;

respecta regulamentul de ordine interioara.

sa respecte prevederile Legii nr. 190 din 18 iulie 2018 privind masuri de punere in aplicare a
Regulamentului UE nr.679/2016, privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor
cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date;

pastrarea confidentialitatii datelor si informatiilor ce i-au fost incredintate, sa respecte intocmai normele
legale cu privire la evidenta, manipularea, pastrarea si furnizarea datelor si documentelor;

Respecta prevederile Ordinului nr. 1.761 din 3 septembrie 2021pentru aprobarea Normelor tehnice privind
curatarea, dezinfectia si sterilizarea in unitatile sanitare publice si private, evaluarea eficacitatii procedurilor de
curatenie si dezinfectie efectuate in cadrul acestora, procedurile recomandate pentru dezinfectia méainilor in functie
de nivelul de risc, precum si metodele de evaluare a derularii procesului de sterilizare si controlul eficientei
acestuia;

Respecta Normele tehnice privind gestionarea deseurilor rezultate din activitati medicale.
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24. Respecta Ordinul nr. 1101/2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere , prevenire si limitare a infectiilor
asociate asistentei medicale in unitatile sanitare.

CAPITOLUL ViII
COMPARTIMENT SUPRAVEGHERE, PREVENIRE SI LIMITARE A INFECTIILOR ASOCIATE ASISTENTEI
MEDICALE
Art.61. Are ca atributjii supravegherea si controlul infectjilor nosocomiale, acestea fiind obligatii profesionale si de
serviciu pentru toate categoriile de personal medico-sanitar si auxiliar sanitar din spital.

Activitatea de prevenire a infectjilor nosocomiale se organizeaza de medicul responsabil cu acest compartiment
si se desfagoara pe baza unui plan propriu de supraveghere si control al infectiilor nosocomiale. Acest plan cuprinde
distinct pentru fiecare sectie de profil, protocoale de proceduri $i manopere profesionale, standarde de ingrijire si de
tehnici aseptice si alte normative specifice privind conditile de cazare, igiena si alimentatie, necesare pentru
implementarea activitatilor programate.

Personalul mediu sanitar si auxiliar sanitar incadrat in cadrul Compartimentului are obligatia de a realiza
finalizarea concreta a atributjilor prevéazute in figa postului.

Raspunde de respectarea si implementarea prevederile Ordinului nr. 1.761 din 3 septembrie 2021pentru
aprobarea Normelor tehnice privind curatarea, dezinfectia si sterilizarea in unitatile sanitare publice si private, evaluarea
eficacitatii procedurilor de curatenie si dezinfectie efectuate in cadrul acestora, procedurile recomandate pentru
dezinfectia méinilor in functie de nivelul de risc, precum si metodele de evaluare a derularii procesului de sterilizare si
controlul eficientei acestuia;

Raspunde de respectarea si implementarea Normele tehnice privind gestionarea deseurilor rezultate din activitati
medicale.

Raspunde de respectare si implementarea Ordinul nr. 1101/2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere ,
prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale in unitatile sanitare;

Asistentul de igiena face parte din echipa de prevenire si controlul infectiilor nosocomiale si raispunde pentru:

- identificarea infectiilor nosocomiale;

- investigarea tipului de infectje si a organismului infectat;

- participarea la pregatirea personalului si supravegherea infectiilor din cadrul spitalului;

- participarea la investigarea epidemiilor;

- sagestioneze datele si informatiile;

- Intocmirea politicilor pentru control al infectjilor revizuirea si aprobarea politicilor pentru ingrijirea pacientilor legate
de controlul infecfjilor;

- asigurarea respectarii regulamentelor regionale si nationale;

- asigurarea comunicarii cu institutiile de sanatate publica si cu alte autoritati, unde este cazul;

- furnizarea de consiliere specializata legata de sanatatea personalului si alte programe spitalicesti, in probleme
legate de transmisia infectiilor

- propune si initiaza activitati complementare de preventie sau de control cu caracter de urgenta, in cazul unor situatji
de risc sau focar de infectie nosocomiala;

- raspunde pentru planificarea si solicitarea aprovizionarii tehnico — materiale necesare activitatilor planificate pentru
situatji de urgenta;

- raspunde pentru activitatea personalului subordonat direct din cadrul structurii;
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intocmeste harta punctelor si segmentelor de risc pentru infectia nosocomiala privind modul de sterilizare si
mentinerea sterilitatii in unitate, decontaminarea mediului fizic si curatenia din unitate, zonele , fierbinti” cu activitate
de risc sau cu dotare tehnica si edilitara favorizanta pentru infectjiile nosocomiale ;

participa la elaborarea si actualizarea anuala , impreuna cu consiliul de conducere si cu sefii sectiilor de specialitate
a ghidului de prevenire a infectiilor nosocomiale;

colaboreaza cu sefii de sectie pentru implementarea masurilor de supraveghere si control al infectiilor nosocomiale
in conformitate cu planul de actiune si ghidul propriu al unitaji;

verifica respectarea normativelor si masurilor de prevenire si control al infectiilor nosocomiale ;

participa la sistemul de autocontrol privind evaluarea eficientei activitatiilor derulate;

colaboreaza cu medicul laboratorului de microbiologie pentru cunoasterea circulatiei microorganismelor patogene de
la nivelul sectjilor si compartimentelor de activitate si a caracteristicilor , izolantelor sub aspectul antibiocinotipiilor;
solicita si trimite tulpini de microorganisme izolate la laboratoarele de referinta atat in scopul obtinerii unor
caracteristici suplimentare , cat si in cadrul auditului de calitate;

supravegheza si controleza buna functionare a procedurilor de sterilizare si mentinere a sterilitati pentru
instrumentarul si materialele sanitare care sunt supuse sterilizarii;

supravegheza si controleza efectuarea decontaminarii mediului de spital prin curatare chimica si dezinfectie;
supravegheza si controleza activitatea blocului alimentar in aprovizionarea, depozitarea, prepararea si distribuirea
alimentelor,cu accent pe aspectele activitatii la bucataria dietetica, lactariu, biberonerie;

supravegheaza zilnic recoltarea probelor de mancare si verifica conformitatea cu foaia de alimente ;

saptamanal va recolta probe de pe diferite suprafete de la blocul alimentar pe baza carora va putea stabili gradul de
incarcatura bacteriana;

raspunde de verificarea personalului privind intocmirea fiselor de aptitudini a personalului;

supravegheza si controleza calitatea prestatjilor efectuate la spalatorie;

supravegheaza si controleza activitatea de indepartare si neutralizare a reziduurilor, cu accent fata de reziduurile
periculoase rezultate din activitatea medicalg;

supravegheza si controleza respectarea circuitelor functionale ale unitatii circulatia asistafilor si vizitatorilor a
personalului i dupa caz a studentjlor si elevilor din invatamantul universitar , postuniversitar sau postliceal;
supravegheza si controleaza respectarea in sectile medicale si paraclinice a procedurilor profesionale de
supraveghere , triaj, depistare, izolare, diagnostic si tratament pentru infectiile nosocomiale;

raspunde prompt la informatia primita din sectii si demareaza ancheta epidemiologica pentru toate cazurile suspecte
in infectia nosocomiala;

intocmeste si definitiveza ancheta epidemiologica a focarului;

solicita colaborarile interdisciplinare sau propune solicitarea sprijinului extern conform reglementarilor in vigoare;
coordoneaza activitatea colectivului din subordine in toate activitatile asumate de compartimentul sau colectivul de
supraveghere si control al infectjilor nosocomiale;

raporteaza sefilor ierarhici problemele depistate constatate in prevenirea si controlul infectiilor prelucreaza si
difinitiveaza informatjiile legate de focarele de infectii interioare investigate, prezinta activitatea profesionala specifica
in fata consiliului de conducere a directjunii si a consiliului de administratie;

intocmeste rapoarte cu dovezi la dispozitia managerului spitalului in cazurile de investigare a responsabilitatilor
pentru infectia nosocomiala;

respecta programul de lucru stabilit de conducerea unitatii;

Respecta prevederile Ordinului nr. 1.761 din 3 septembrie 2021pentru aprobarea Normelor tehnice privind curatarea,
dezinfectia si sterilizarea in unitatile sanitare publice si private, evaluarea eficacitatii procedurilor de curatenie si
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dezinfectje efectuate in cadrul acestora, procedurile recomandate pentru dezinfectia mainilor in functie de nivelul de
risc, precum si metodele de evaluare a derularii procesului de sterilizare si controlul eficientei acestuia;

- Respecta Normele tehnice privind gestionarea deseurilor rezultate din activitati medicale.

- Respecta Ordinul nr. 1101/2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere , prevenire si limitare a infectiilor
asociate asistentei medicale in unitatile sanitare;

- respectd Regulamentul Intem si Regulamentul de Organizare si functionare al spitalului;

- respectd normele de PSI si protectia muncii;

- duce la indeplinire alte sarcini trasate de conducerea unitaji.

CAPITOLUL IX
DISPENSAR T.B.C.

Art.62. Dispensarul TBC are ca atributji depistarea, urmarire, combaterea si tratamentul tuberculozei la nivelul asistentei
primare pentru zona Baia de Arama, Bala, Sovama,Ponoarele, Izverna, Balta, Floresti, Obirsia Clogani .

Art.63. Atributiile medicului specialist pneumoftiziologie:

- examineaza bolnavii , stabileste diagnosticul, folosind mijloacele din dotare de care dispune, indica sau dupa caz
efectueaza tratamentul corespunzator, consemneaza aceste date in figsa bolnavului;

- indruma bolnavii care nu necesita supraveghere si tratament de specialitate , la medicii din dispensarele medicale, cu
indicatia conduitei terapeutice;

- acorda primul ajutor medical si organizeaza transportul precum si asistenta medicala pe timpul transportului in spital
pentru bolnavii cu afectiuni medicale de urgents,

- recomanda internarea in sectia cu paturi a bolnavilor care necesita aceasta in functie de gradul de urgenta;
-intocmeste biletul de trimitere;

- sa gestioneze datele si informatiile medicale;

- organizeaza si participa la depistarile in masa, daca e nevoie cere radiofotografice si biologice,

- elaboreaza propunerile de plan privind actiunea de testare la tuberculing, vaccinarea si revaccinarea BCG,

- conduce direct actiunea de vaccinare , instruieste tehnic personalul care executa testari la tuberculina si vaccinari;

- urmareste executarea planului de vaccinare;

- stabileste planul terapeutic in caz de confirmare, |a toti suspectii de tuberculoza ;

- dupa luarea in evidenta completeaza fisa de declarare a bolnavului precum si fisa de dispensarizare;

- stabileste pe baza anchetei epidemiologice delimitarea bolnavilor precum si masurile ce se impun;

- stabileste si controleaza executarea masurilor antiepidemice in focar colaborand cu medicul dispensarului medical cu
centrul sanitar antiepidemic;

- prescrie chimioprofilaxia si chimioterapia ambulatorie pe care o aplica medicul de dispensar medical;

- asigura controlul periodic, clinic, radiologic si biologic al persoanelor din focarul de tuberculoza;

- comunica evidenta bolnavilor de tuberculoza la dispensarele medicale , comunica centrului sanitar antiepidemic
evidenta cazurilor noi de tuberculoza;

- stabileste incapacitatea temporara de munca si emite continutul medical conform reglementarilor in vigoare;

- complecteaza figa medicala pentru bolnavii care necesita trimiterea la comisia medicala pentru expertizarea capacitatji
de munca;

- analizeaza periodic morbiditatea, mortalitatea si alte aspecte medicale de specialitate propunand masuri
corespunzatoare;
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- participa la sedinta lunara de confirmari la nivel judetean;

- efectueaza indrumarea metodologica trimestriala a medicilor de medicina generala din teritoriul arondat;

- participa la analiza periodica a starii de sanatate a populatiei din teritoriu;

- efectueaza garzi in spital potrivit reglementarilor in vigoare;

- se preocupa in permanenta de ridicarea nivelului profesional propriu si al personalului din subordine;

- controleaza si raspunde de aplicarea si respectarea masurilor de protectie a muncii in Dispensarul TBC;

- intocmeste fisele de evaluare a personalului , verifica si raspunde de respectarea programului de lucru din dispensar,

- colaboreaza cu medicul de familie privind integrarea obligatorie a ,, Programului de combatere a tuberculozei la nivelul

asistentei primare;

- respecta programul de lucru stabilit de conducerea unitatii;

- sa respecte prevederile Legii nr. 190 din 18 iulie 2018 privind masuri de punere in aplicare a Regulamentului UE

nr.679/2016, privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si

privind libera circulatie a acestor date;

- pastrarea confidentialitatii datelor si informatiilor ce i-au fost incredintate, sa respecte intocmai normele legale

cu privire la evidenta, manipularea, pastrarea si furnizarea datelor si documentelor;

- Respecta prevederile Ordinului nr. 1.761 din 3 septembrie 2021pentru aprobarea Normelor tehnice privind curatarea,

dezinfectia si sterilizarea in unitatile sanitare publice si private, evaluarea eficacitatii procedurilor de curatenie si

dezinfectie efectuate in cadrul acestora, procedurile recomandate pentru dezinfectia méainilor in functie de nivelul de risc,

precum si metodele de evaluare a derularii procesului de sterilizare si controlul eficientei acestuia;

- Respecta Normele tehnice privind gestionarea deseurilor rezultate din activitati medicale;

- Respecta Ordinul nr. 1101/2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere , prevenire si limitare a infectiilor

asociate asistentei medicale in unitatile sanitare.

Art.64 Atributiile asistentului medical din cadrul Dispensarului TBC:

- Recoltarea, notarea in Fisa de evidenta a bolnavului a rezultatelor BK din sputd M si C si urmarirea acestora;

- Educatja sanitara a tuturor bolnavilor privind transmiterea bolii si contagiozitatea acesteia pentru contactatj din focar
si populatie( de la luarea in evidenta si pana la incheierea tratamentului).

- Completarea si trimiterea la laborator a tabelelor pentru probele BK si examen M si C.

- Recoltarea de analize( VSH, LHG si probe hepatice)pentru bolnavii care trebuie sa se prezinte la CEMRCM.

- Asigura tratamentul injectabil la bolnavii cu indicatie de tratament din spital conform schemei 6/7;3/7;1/7.

- Urmarirea si anuntarea bolnavilor la nivelul DMI( Bala, Sovarna, Floresti) care au intrerupt tratamentul.

- Completarea si efectuarea anchetelor epidemiologice pentru toti bolnavii de la DMI. din teritoriu.

- sa gestioneze datele si informatiile medicale;

- Deplasarea ori de cate ori este nevoie la DMI pentru bolnavi, la indicatia medicului de la TBC-Baia de Arama si
medicului sef de retea Turnu Severin.

- Deplasarea in focarele de tuberculoza si mobilizarea bolnavilor si a contactatjlor pentru controlul radiologic i
bacteriologic.

- Urmarirea si planificarea bolnavilor pentru recoltarea BK- urilor la termenele stabilite prin PN-3.

- Ajutd medicul la completarea fisei de declarare a tuturor cazurilor noi si readmise, declarate in cursul lunii
respective pana pe data de 5 ale fiecarei luni.

- Ajutd medicul la completarea Fisei B, si C si a Fisei trimestriale TB08 si TB07.

- Ajuta medicul la completarea tabelelor nominale ale bolnavilor cu BK pozitiv la cultura si trimiterea lunara la Institutul
Pneumofizioterapie Bucuresti.

- Completeaza Fisa bolnavilor cu recidiva.

- Testareala PPD si BCG in focarele de TBC nou depistate si a suspectjlor la indicatia medicului.
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Anuntarea la fiecare dispensar medical a bolnavilor cu tuberculoza pulmonara prin completarea biletelor de
anuntare si a proceselor verbale efectuate de asistentul mrdical de la Dispensarul TBC conform Programului
Natjonal.

Completarea si inregistrarea fiselor de chimioprofilaxie si urmarirea acesteia.

Inregistrarea in registrul de cazuri noi, a tuturor bolnavilor ce urmeaza a fi luaf in evidenta.

Mobilizarea personalului din scoli pentru controlul radiologic, testari PPD si BCG.

Obligatia asistentului medical de la Dispensar TBC de a indruma orice suspect de TBC sa se prezinte pentru
controlul radiologic $i bactoriologic.

Completarea pentru fiecare bolnav din evidenta a Figei de identitate pentru TBC fixarea datei recoltarii BK , a
controlului radiologic si a ridicarii de TSS.

Urmarirea trecerii rezultatelor radiologice pulmonare si a tomografiilor in Figa bolnavului.

Copierea biletelor de iesire din Spital pentru toti bolnavii externati indiferent de grupa de dispensar care se afla.
Urmarirea cu seriozitate a controlului radiologic si bacteriologic a focarelor problema.

Completarea fiselor de tratament a bolnavilor care primesc TSS la nivelul Dispensarului TBC.

inregistrarea in registru a tuturor bolnavilor care se prezinta la Dispensarul TBC , foi de observatji din sectji,controlul
periodic al suspectjlor.

Completarea retetelor si si condicilor de medicamente si ridicarea acestora pentru bolnavii cu TSS la indicatia
medicului.

Poarta in permanenta echipamentul de protectie il schimba ori de céate ori este nevoie;

Respecta programul de lucru stabilit de conducerea unitatii;

sa respecte prevederile Legii nr. 190 din 18 iulie 2018 privind masuri de punere in aplicare a Regulamentului
UE nr.679/2016, privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter
personal si privind libera circulatie a acestor date;

pastrarea confidentialitatii datelor si informatiilor ce i-au fost incredintate, sa respecte intocmai normele
legale cu privire la evidenta, manipularea, pastrarea si furnizarea datelor si documentelor;

Respecta prevederile Ordinului nr. 1.761 din 3 septembrie 2021pentru aprobarea Normelor tehnice privind curatarea,
dezinfectia si sterilizarea in unitatile sanitare publice si private, evaluarea eficacitatji procedurilor de curatenie si
dezinfectie efectuate in cadrul acestora, procedurile recomandate pentru dezinfectia mainilor in functie de nivelul de
risc, precum si metodele de evaluare a derularii procesului de sterilizare si controlul eficientei acestuia;

Respecta Normele tehnice privind gestionarea deseurilor rezultate din activitati medicale.

Respecta Ordinul nr. 1101/2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere , prevenire si limitare a infectiilor
asociate asistentei medicale in unitatile sanitare.

Art.65. Atributiile ingrijitorului de curatenie din cadrul Dispensarului T.B.C.:

Efectueaza dezinfectia curenta a pardoselilor perefjlor, grupurilor sanitare si pastrarea lor corespunzator.

Transporta recipientele cu sputa pentru BK , direct la laborator.

Efectueaza curatenia in Dispensarul TBC si in grupurile sanitare.

indeplineste toate indicatjile asistentelor din Dispensarul TBC privind intretinerea curateniei, salubritaii,dezinfectiei
si dezinsectiei.

Respecta permanent regulile de igiena personala si declara asistentjlor imbolnavirile de care sufera personal sau
membrii familiei.

Respecta programul de lucru stabilit de conducerea unitatii;

Respecta prevederile Ordinului nr. 1.761 din 3 septembrie 2021pentru aprobarea Normelor tehnice privind curatarea,
dezinfectia si sterilizarea in unitatile sanitare publice si private, evaluarea eficacitatii procedurilor de curatenie si
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dezinfectie efectuate in cadrul acestora, procedurile recomandate pentru dezinfectia méinilor in functie de nivelul de
risc, precum si metodele de evaluare a derularii procesului de sterilizare si controlul eficientei acestuia;
Respecta Normele tehnice privind gestionarea deseurilor rezultate din activitati medicale.
Respecta Ordinul nr. 1101/2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere , prevenire si limitare a infectiilor
asociate asistentei medicale in unitatile sanitare;

- raspunde de respectarea Ordinul nr. 1101/2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere , prevenire si limitare a
infectiilor asociate asistentei medicale in unitatile sanitare;

CAPITOLUL X

CABINET PLANING FAMILIAL
Art.66. Sarcinile specialistului de planing familial:
" -educatia sanitara in scoli si la nivelul cabinetului pe teme de ginecologie, sexologie, contraceptie si prevenirea bolilor
venerice.
- educatje sanitara privind aplicarea unor metode contraceptive periodic pentru cuplurile care folosesc diferite metode.
- educatja sanitara privind viata conjugala si planificarea familial;
- consult premarital;
- elibereaza certificate prenuptiale;
- sfaturi de viata conjugal si planificare familial;
- consultatji si recomandarea unei metode de contraceptie;
- control periodic pentru cuplurile care folosesc diferite metode;
- aplicarea unor metode contraceptive;
- investigarea si tratarea cuplurilor sterile;

- educatuia sanitara in scoli si la nivelul cabinetului pe teme de ginecologie, sexology, contraceptie si prevenirea bolilor
venerice.

- sa gestioneze datele si informatiile medicale;

- - Respecta prevederile Ordinului nr. 1.761 din 3 septembrie 2021pentru aprobarea Normelor tehnice privind
curatarea, dezinfectia si sterilizarea in unitatile sanitare publice si private, evaluarea eficacitatii procedurilor de
curatenie si dezinfectie efectuate in cadrul acestora, procedurile recomandate pentru dezinfectia mainilor in functie
de nivelul de risc, precum si metodele de evaluare a derularii procesului de sterilizare si controlul eficientei acestuia;

-Respecta Normele tehnice privind gestionarea deseurilor rezultate din activitati medicale;

-Respecta Normele tehnice privind gestionarea deseurilor rezultate din activitati medicale.

-Respecta Ordinul nr. 1101/2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere , prevenire si limitare a infectiilor asociate

asistentei medicale in unitatile sanitare.

Xl
AMBULATORIUL DE SPECIALITATE
CABINET RECUPERARE MEDICINA FIZICA S| BALNEOLOGIE

ATRIBUTIILE CABINETULUI
Art.67. Cabinetul de recuperare medicina fizica si balneologie asigura servicii medicale .
Art.68. Sarcinile medicului primar(specialist) balneofizioterapie:
organizeaza i raspunde de intrarea in activitate , astfel incat sa fie realizatj indicatorii de performanta;
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asigura si raspunde de cunoasterea de catre personalul angajat al cabinetului si respectarea dispozitiilor actelor
normative care reglementeaza acordarea asistentei medicale in cadrul sistemului asigurarilor sociale de sanatate.
sa nu refuze acordarea asistentei medicale in caz de urgenta ori de cate ori se solicita acest lucru;

verifica aplicarea corectd de catre colectivul cabinetului acordarea asistentei medicale cu respectarea pachetului
de servicii de baza pentru asiguratj;

sa gestioneze datele si informatiile medicale;

organizeaza la inceputul programului un raport in cadrul careia se analizeaza evenimentele petrecute in ultimele 24
de ore, stabilindu-se masurile necesare in acest sens;

colaboreaza si raspunde de aplicarea corecta a indicatjilor terapeutice;

organizeaza consultajiile medicale de specialitate si aplicarea procedurilor corespunzatoare;

controleaza, indruma si raspunde de aplicarea si respectarea masurilor de igiena ;

raspunde de buna utilizare a aparaturii din dotare;

coordoneaza personalul mediu sanitar si alte cadre cu pregéatire medie care contribuie la recuperare;

asigura si raspunde de aplicarea masurilor de igiena , protectia muncii i educatia sanitara;

alcatuieste figsa de evaluare si evolutie functionala la pacient;

verifica respectarea regulamentului de ordine interioara, controleaza permanent comportamentul personalului din
cabinet, precum si tinuta personalului ;

Respecta programul de lucru stabilit de conducerea unitatii;

intocmeste figele de evaluare a performantei individuale ale personalului angajat si le comunica conducerii unitatii;
verifica si raspunde de respectarea programului de lucru;

Art.69. Atributiile asistentului coordonator din cadrul Cabinetului de medicina fizica si balneologie:

asista si ajuta medicul la efectuarea consultatjiilor medicale;
raspunde de starea de functionare a cabinetului prin dotarea acestuia cu rechizitele si imprimantele necesare;
ridica de la receptie figele medicale de tratament ale bolnavilor prezentj pentru consultatie si sunt chemati in cabinet
conform ordinei numarului de inregistrare de pe fisa;
restituie figele bolnavilor dupa consultatje si raspunde de completarea acestora;
efectueaza la indicatia medicului tratamentele prescrise( injectii, pansament si acorda primul ajutor in caz de
urgenta;
sa gestioneze datele si informatiile medicale;
raspunde cu promtitudine la solicitarile bolnavilor in stare de urgenta si informeaza medicul asupra oricarei solicitari
care se refera la ingrijirea medicala a bolnavului;
raspunde de aplicarea masurilor de dezinfectie i dezinsectje potrivit normelor in vigoare;
organizeaza, coordoneaza , controleaza si raspunde de calitatea activitatii desfasurate de personalul din subordine ,
respectarea programului de lucru, respectarea disciplinei in munca;
supravegheza si asigura acomodarea $i integrarea personalului nou incadrat, in vederea respectarii sarcinilor din
fisa postului, instructaj privind folosirea aparaturii din cabinete, instructaj privind normele de protectie a muncii i
protectia impotriva incendiilor;

stabileste sarcinile de serviciu ale intregului personal din subordine pe care le poate modifica si anunta modificarile la

biroul RUNOS -Spital Baia de Arama ;

completarea documentelor de evidenta, controleaza medicamentele de la aparatul de urgenta si justifica folosirea
acestora ;

centralizeaza i tine evidenta procedurilor efectuate in baza de tratament precum i raportarea lor ;

controleza activitatea de educatie pentru sanatate, coordoneaza si raspunde de aplicarea si respectarea normelor
de prevenire si combatere a infectjilor nosocomiale;
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- realizeaza autoinventarierea periodica a dotarii cu aparatura;

- detine gestiunea aparaturii din baza de tratament, raspunde de bunurile aflate in dotare, asigurand utilizarea si
pastrarea acestora avind obligatia de a anunta conducerea unitatii de defectiunile aparatelor pentru a se lua masuri
de reparare ;.

- controleaza zilnic condica de prezenta a personalului i contrasemneza;

- intocmeste graficul concediilor de odihna si raspunde de respectarea acestuia avand obligatia sa ia toate masurile
necesare pentru asigurarea efectudrii in fiecare an a concediului de odihna de catre toti salariatji din subordine.
Cererile de concediu de odihna vor fi aprobate de managerul unitatii si depuse la biroul RUNOS al Spitalului Baia de
Arama;

- organizeaza instruirile periodice ale intregului personal din subordine prin respectarea normelor de protectie a
muncii si PSI;

- asigura pastrarea secretului profesional;

- respecta programul de lucru stability de conducerea unitatii;

- informez& medicul sau dupa caz managerul unittii despre evenimentele deosebite petrecute in timpul efectuérii
serviciului;

- intocmeste si prezinta pina in data de 25 ale lunii ,graficul de lucru , pontajul personalului pe care il semneaza
medicul Cabinetului si este aprobat de managerul unitatji;

- asigurarea conditjilor igienico -sanitare generale la locul de munca;

- comunica cu pacientjisi are comunicare interactiva in cadrul echipei profesionale;

- participa alaturi de medic la intocmirea fiselor anuale de apreciere a personalului din subordine;

- Respecta Regulamentul Intern , Regulamentul de Ordine Interioara al Spitalului Baia de Arama si il aduce la
cunostinta sub semnatura personalului din subordine;

- Respecta Contractul colectivde munca la nivel de ramura sanitara;

- Duce la indeplinire orice alte sarcini trasate de conducerea unitati.

- Respecta prevederile Ordinului nr. 1.761 din 3 septembrie 2021pentru aprobarea Normelor tehnice privind
curatarea, dezinfectia si sterilizarea in unitatile sanitare publice si private, evaluarea eficacitatii procedurilor de
curatenie si dezinfectie efectuate in cadrul acestora, procedurile recomandate pentru dezinfectia méinilor in functie
de nivelul de risc, precum si metodele de evaluare a derularii procesului de sterilizare si controlul eficientei acestuia;

- Respecta Normele tehnice privind gestionarea deseurilor rezultate din activitati medicale;

- Respecta Normele tehnice privind gestionarea deseurilor rezultate din activitati medicale.

- Respecta Ordinul nr. 1101/2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere , prevenire si limitare a infectiilor
asociate asistentei medicale in unitatile sanitare.

Art.70. Atributiile asistentului medical de balneofizioterapie:

- Pregatirea pacientilor si a aparaturii pentru aplicarea tratamentului;

- Aplicarea tratamentelor cu curenti de joasa, medie si inalta frecventa;

- Efectuarea tratamentelor de fototerapie: ultraviolete, infrarosii;

- Efectuarea tratamentelor de hidroterapie: bai galvanice,béi kineto; dus subacvatic ;

- Evaluarea efectelor obtinute prin tratament;

- Supravegherea pacientului in timpul tratamentului;

- Procedurile se vor efectua numai cu aparate in stare perfecta de functionare dotate cu schema electrica;

- Controlarea starii aparatelor in special a celor de inalta frecventa, anuntand deficientele din functionarea acestora ;

- Bolnavul se inregistreaza in registrul de proceduri iar cand s-a efectuat procedura se consemneaza atatin fisa de
tratament cat si in registru;

- Centralizarea la sfarsitul fiecarei luni a numarului de proceduri efectuate la repartizarea asistentului sef:
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- Sa gestioneze datele si informatiile medicale;

- Respectarea cu strictete si eficienta a programului de lucru;

- Respecta normele de prevenire si combatere a infectjiilor nosocomiale ;

- Folosirea corecta a echipamentului de protectie din dotare;

- Educatia sanitara se va face in mod corect si sistematic pentru prevenirea imbolnavirii cu boli transmisibile si
intoxicatjii medicamentoase;

- Respecta programul de lucru stabilit de conducerea unitatii ;

- Respecta normele de securitatein munca, de protectie a muncii si PSI ;

- Respecta Regulamentul Intern al Spitalului Baia de Aramé ;

- Respecta Contractul Colectivde munca la nivel de ramura sanitara ;

- Duce la indeplinire orice alte sarcini primite de la conducerea unitatji.

- Respecta prevederile Ordinului nr. 1.761 din 3 septembrie 2021 pentru aprobarea Normelor tehnice privind
curatarea, dezinfectia si sterilizarea in unitatile sanitare publice si private, evaluarea eficacitatii procedurilor de
curatenie si dezinfectie efectuate in cadrul acestora, procedurile recomandate pentru dezinfectia mainilor in functie
de nivelul de risc, precum si metodele de evaluare a derularii procesului de sterilizare si controlul eficientei acestuia;

- Respecta Normele tehnice privind gestionarea deseurilor rezultate din activitati medicale.

- Respecta Ordinul nr. 1101/2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere , prevenire si limitare a infectiilor
asociate asistentei medicale in unitatile sanitare;

Art.71. AMBULATORIU INTEGRAT SPITALULUI

Ambulatoriul de s[pecialitate al spitalului asigura asistenta ambulatorie si are in structura Cabinete medicale de
specialitate care au corespondent in specialitatile sectiilor si compartimentelor cu paturi.

Medicii de specialitate incadrati in spital vor desfasura activitate in sistem integrat, spital-ambulatoriu integrat in
cadrul programului normal de lucru asigurand asistenta medicala spitaliceasca dupa un program stabilit care av fi
comunicat Casei de Asigurari de Sanatate cu care are contract.

Ambulatoriul integrat spitalului este coordonat de catre Directorul Medical care raspunde pentru activitatea
medicala desfasurata in cadrul acestuia.

Medicii de specialitate din ambulatoriu acorda urmatoarele tipuri de servicii medicale:

- examen clinic;

- diagnostic;

- investigatii paraclinice;

- tratamente.

In relatiile contractuale cu Casa de Asigurari de Sanatate , furnizorii de servicii medicale in asistenta medicala
ambulatorie de specialitate au urmatoarele obligatii:

- sa acorde servicii de asistenta medicala ambulatorie de specialiatate asiguratilor numai pe baza biletelor de
trimitere, cu exceptia urgentelor si afectiunilor confirmate care permit prezenta direct la medicul de specialitate din
ambulatoriul de specialitate;

- sasolicite documentele care atesta calitatea de asigurat in conditiile prevazute de lege;

- sa fumizeze tratament adecvat si sa respecte conditile de prescriere a medicamentelor prevazute de Nomenclatorul
de medicamente;

- sa nu refuze acordarea asistentei medicale in caz de urgenta medicala , ori de cate ori se solicita servicii
medicale in aceste situatii;

- cabinetele de specialitate vor defini manevrele care implica solutii de continuitate a materialelor utilizate si a
conditiilor de sterilizare;
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obligativitatea pastrarii confidentialitatii fata de terti asupra datelor de identificare si serviciile medicale acordate
asiguratilor;

obligativitatea acordarii serviciilor medicale in mod nediscriminatoriu asiguratilor;

obligativitatea respectarii dreptului la libera alegere a fumizorului de servicii medicale in situatiile de trimitere pentru
consulturi interdisciplinare;

sa gestioneze datele si informatiile medicale;

neutralizarea materialului si a caror conditii de sterilizare nu este sigura;

sa respecte programul de activitate stabilitimpreuna cu conducerea unitatii;

sa inscrie in registrul de consultatii, pe langa data efectuarii consultatiei, examinarii,serviciului presatat si ora exacta
a prezentarii pacientului la cabinet si ora de inceput a consultatiei;

sa desfasoare activitate preventiva, prin crearea de conexiuni cu medicii de familie;

sa raporteze corect si complet activitatea depusa, conform cu cerintele contractuale in vigoare;

sa nu incaseze de la asigurati contributie personala pentru serviciile medicale prestate;

sa se preocupe permanent de acoperirea financiara in grad maxim prin servicii a cheltuielilor cabinetului;

sa nu promoveze si sa nu practice concurenta neloiala prin indrumarea pacientilor sau trimiterea de documente
generatoare de finantare in alte cabinete similare din afara structurii spitalului;

sa participe la sesiuni de intruire organizate de DSP si CAS Mehedinti.

CAPITOLUL XII
COMPARTIMENTELE FUNCTIONALE

Art.72. Compartimentele functionale se constituie pentru indeplinirea atributiilor ce revin Spitalului Orasenesc Baia de
Arama cu privire la activitatea economico-financiara si administrativ gospodareasca.

ATRIBUTII

Art.73. Compartimentul RUNOS, are in principal urmatoarele atribuji:

1
2,
3

o

—_ = O 00

elaborarea planului de munca si salarii;
intocmirea statului de functii pentru toate categoriile de personal;
asigura incadrarea personalului de toate categoriile potrivit statului de functii si cu respectarea prevederilor legale
si a criteriilor elaborate de Ministerul Sanatatii;
efectueaza impreuna cu conducerea unitatii controlul prestarii muncii, atat in cadrul programului de lucru, cat si in
afara acestuia (garzi, ore suplimentare, etc.);
sa gestioneze datele si informatiile ;
asigura acordarea drepturilor de salarizare ca: salarii de baza, spor de vechime neintrerupta in munca, spor pentru
conditii periculoase sau vatamatoare, garzi, indemnizatjii, premii anuale, etc., cu incadrarea in cheltuielile de
personal prevazute in bugetul de venituri si cheltuieli aprobat;
urmareste realizarea planului de munca si salarii, potrivit prevederilor legale;
intocmeste contractele de munca pentru personalul de executie nou incadrat;
intocmeste dosarele cerute de legislatia in vigoare in vederea pensionarii;

. elaboreaza pe baza datelor furnizate de sectji si servicii, a programului de perfectionare a pregatirii profesionale.

. elaboreaza necesarul de personal estimat pentru anul urmator.
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Art.74. Compartimentul INFORMATICA

1

o

Operator controlor date calculator

Introduce si valideaza datele pe suport electronic, prelucreaza datele (efectueaza operatii de calcul avand la baza datele
introduse, interogheaza, sorteaza, filtreaza date), gestioneaza suporturile magnetice, transpune pe suporti de stocare
datele introduse,

Raspunde de conformitatea datelor introduse cu documentele primare, salveaza periodic si in situatii critice datele
introduse, pastreaza copiile de siguranta ale datelor salvate;

Raspunde de reqularizarea serviciilor medicale la trimestru, semestru si an, verificarea si predarea documentelor aferente
la contabilitate pentru perioada anterioara pentru care s-a efectuat regularizarea;

Raspunde de corectarea eventualelor erori astfel ca documentele necesare pentru facturarea serviciilor medicale sa fie
corecte cu ocazia transmiterii la CJAS Mehedinti;

Restaureaza la nevoie datele salvate siii ajuta pe utilizatori sa-si recupereze datele;

Zilnic introduce in program EASY intemarile si externarile din sectiile /compartimentele spitalului si le valideaza

Art.75 Compartiment evaluare si statistica medicala

Statistician medical colecteaza datele la nivel de sectje lunar, trimestrial, anual i le prelucreaza in vedrea trimiterii spre
INCDS, atributjile sale fiind:

calculeaza indicatorii specifici care analizeaza activitatea spitalului ;

intocmeste raportul de decontare a serviciilor spitalicesti pe baza grupelor de diagnostice;

sa gestioneze datele si informatiile;

analizeaza indicatorii de spital intocmind proces verbal;

intocmeste centralizatoare de diagnostice si proceduri care se transmit la DSP Mehedintj;

Intocmeste situatii prin care se informeza conducerea spitalului cat si sefii de sectii despre indicatorii obtinutj, cazuri
nevalidate, ICM, lunar, trimestrial anual.

Registratorul medical are in principal urmatoarele sarcini :

Completeaza si tine la zi evidentele corespunzatoare;

Intocmeste si inregistreaza foile de observatie clinice generala ale bolnavilor internati,tinand legatura cu biroul
financiar pentru indeplinirea formelor legale;

Xeroxeaza foile de observatje la cerea organelor legale( procuratura, judecatorie) cu aprobarea managerului
unitatji;

Pastreaza in conditii optime evidentele primare;

sa gestioneze datele si informatiile ;

Primeste documentatia medicala a bolnavilor iesiti din spital;

Introduce pe calculator diferite date si lucrari primite de la manager sau director medical;

Clasifica foile de observatie si le arhiveaza conform normelor ;

Se ocupa de toate problemele care tin de arhiva medicala;

sa respecte programul de activitate stabilitimpreuna cu conducerea unitatii;

Respecta confidentialitatea actului medical;

Respecta intimitatea fiecarui pacient.

Atributii privind arhiva unitatii:
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raspunde de arhiva unitatji( arhivarea documentelor rezultate din activitatea de secretariat, contabilitate, resurse
umane, administartiv si documentelor medicale : foile de observatii, registre etc.)

inregistrarea si evidenta documentelor ;

Selectionarea documentelor;

Pastrarea documentelor in conditii corespunzatoare, asigurandu-le impotriva distrugerii, degradarii sau
sustragerii ;

Respecta prevederile Legii nr. 16/1996.

Colecteaza datele din documentele aflate in arhiva in vederea intocmirii adeverintelor de vechime, adeverinte
constatatoare in instanta .

Art.76. Biroul Financiar - Contabilitate, are in principal urmatoarele atributji:

1.

2.
3.
4

= © o~

1.

12.

13.
14.
15.
16.

17.
18.
19.
20.
21,

organizarea contabilitatii conform prevederilor legale si asigurarea efectuarii corecte si la timp a inregistrarilor;
asigurarea intocmirii la timp si in conformitate cu dispozitiile legale a darilor de seama contabile;

exercitarea controlului financiar-preventiv in conformitate cu dispozitjile legale;

participarea la organizarea sistemului informational al unitatii, urmarind folosirea cat mai eficientd a datelor
contabilitati;

asigurarea intocmirii, circulatiei si pastrarii documentelor justificative care stau la baza inregistrarilor in
contabilitate;

organizarea evidentei tehnico-operative si gestionare, asigurarea tinerii lor corecte la zi;sa gestioneze datele si
informatiile ;organizarea inventarierii periodice a mijloacelor materiale i regularizarea diferentelor constatate;
asigurarea masurilor de pastrare, manipulare si folosire a formularelor cu regim special;

exercitarea controlului operativ curent, in conformitate cu dispozitiile legale in vigoare;

organizarea actjunii de perfectionare a pregatirii profesionale pentru cadrele din serviciu;

. Intocmirea studiilor privind mbunatatirea activitati economice din unitate si propunerea de masuri

corespunzatoare;

intocmirea studiilor privind costuri comparative pe diversi indicatori, zi de spitalizare, pat, pat efectiv ocupat,
bolnav, etc. comparativ pe secfiile din unitate, analiza cauzelor care determina diferente si propunerea eliminarii
celor subiective;

analiza si pregatirea din punct de vedere financiar a evaluarii eficientei utilizarii mijloacelor materiale si banesti
puse la dispozitia unitatji, luarea masurilor necesare pentru evitarea cheltuielilor neeconomicoase si inoportune;
intocmirea proiectelor planurilor de venituri si cheltuieli bugetare si extrabugetare;

asigurarea efectuarii corecte si in conformitate cu dispozitiile legale a operatiunilor de incasari si plati in numerar;
asigurarea creditelor necesare, corespunzator comenzilor si contractelor emise, in limita creditelor aprobate;
intocmirea instrumentelor de protocol si a documentelor de acceptare sau de refuz a platji;

verificarea documentelor justificative de cheltuieli sub aspectul formei, continutului i legalitatii operatiuni;
intocmirea propunerilor de plan casa pentru plati in numerar;

luarea masurilor necesare pentru asigurarea integritatii avutului obstesc si pentru recuperarea pagubelor produse;
intocmirea formelor de recuperare a sumelor care eventual au fost platite gresit;

sa respecte programul de activitate stabilitimpreuna cu conducerea unitatii.

Art.77. Serviciul administrativ , aprovizionare, intrefinere, reparatii, investitii

1. efectueaza lucrari de reparatji curente la cladirile si instalatjiile sanitare conform solicitarilor si dispozitiilor date de
conducerea unitatji;

51




Spitalul Orisenese
Ml Baia de Arami

ACCREDITED

Strd, Pr
wernail
Tel/Fax: 0252.381

2. asigura buna intretinere a cladirilor i instalatjilor sanitare, asigura interventiile pe schimburi la instalajile electrice si
instalatjile sanitare;
3. asigura exploatarea in conditii de siguranta energeticé a aparaturii medicale la spitalul Oragenesc Baia de Arama prin
mentinerea in stare de functionare a tuturor surselor de energie prevazute pe planul operational de functionare al
spitalului (grup electrogen, baterii) dubla alimentare energetica de la sistemul energetic;
4. raspunde de buna gospodarire a instalatjilor sanitare, a utilajelor din dotarea spitalului, a sculelor, a dispozitivelor a
bunurilor materiale folosite in activitatea de intretinere.
5. Intocmirea si executarea planului de aprovizionare si achizitii cu respectarea normelor in vigoare,sa gestioneze datele
si informatiile ;
6.incheie contractele de achizitii cu fumizorii, intocmeste si urmareste graficul de livrari pentru materialele necesare
unitati;
7.asigurd aprovizionarea unitati cu medicamente, materiale sanitare, alimente, obiecte de inventar, instrumentar
medical, materiale de curatenie si intretinere, inventar moale, etc., cu respectarea prevederilor Ordonantei privind
achizitjile publice.
8.receptionarea calitativa si cantitativa a materialelor, alimentelor primite de la furnizor si asigurarea transportului
acestora in conditji igienico-sanitare, in conformitate cu normele in vigoare;
9.organizarea si asigurarea pazei si ordinii in unitate;
10.asigurarea masurilor necesare pentru utilizarea inventarului administrativ gospodaresc in conditii de eficienta maxima;
11.asigurarea efectuarii inventarierii patrimoniului in conditiile si la termenele stabilite prin acte normative;
12 realizarea masurilor de protectia muncii si aducerea la cunostinta intregului personal a normelor de igiena si de
protectia muncii;

13.luarea masurilor necesare pentru imbunatatirea conditiilor de confort i de alimentatie a bolnavilor;
14.asigurarea receptionarii, manipularii si depozitarii corespunzatoare a bunurilor;

15.asigurarea functionalitatii in bune conditji a spalatoriei, a lenjeriei, blocului alimentar, garderobei bolnavilor;
16. asigura intretinerea cladirilor.

Art. 78. Compartimentul achizitii publice,contractare

Responsabilul de achizitii publice

Raspunde de efectuarea licitatiei electronice;

- Fundamenteaza sl elaboreaza planul anual si trimestrial al achizitilor publice pe baza consumurilor din anii
precedenti, pe baza necesarului intocmit de sectiile/ compartimentele spitalului , cu incadrarea in bugetul de
venituri si cheltuieli;

- Asigura aprovizionarea cu produse si servicii in cazul aplicarii procedurii de achizitii directa si tine evidenta
acestora;

- Redacteaza si transmite anunturile/invitatile de participare in vederea publicariii acestora in Sistemul electronic
de achizitii publice ;

- Raspunde de asigurarea transparentei si integritatii procesului de achizitie publica , a utilizarii eficiente a
fondurilor publice prin aplicarea procedurilor de atribuire si garanteaza tratamentul egal si nediscriminarea
agentilor economici care participa la licitatiile derulate de spital;

- Participa la reactualizarea planului anual al achizitilor publice ori de cate ori este nevoie, intocmeste listele de

investitii si le reactualizeaza ori de cate ori este necesar;
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- Analizeaza referatele de necesitate si oportunitate pentru achizitionarea de produse si servicii emise
destructurile spitalului si stabileste procedura de achizitii;
- Initiaza, desfasoara si finalizeaza procedurile de achizitii publice.

Art. 79. Compartimentul juridic

Consilierul juridic are in principal urmatoarele atributii:

-eprezinta si apara interesele persoanei juridice in fata organelor administratiei de stat, a instantelor udecatoresti, a altor organe cu
caracter jurisdictional, precum si in cadrul oricarei proceduri prevazute de lege, in baza delegatiei date de conducerea persoanei
juridice;

-se preocupa de obtinerea titlurilor executorii si sesizeaza contabilul sef in vederea luarii masurilor necesare pentru realizarea
executarii silite a drepturilor de creanta, iar pentru realizarea altor drepturi sesizeaza organul de executare silita competent;
-urmareste aparitia actelor normative si semnaleaza organelor de conducere si serviciilor interesate atributiile ce le revin din
acestea;

-contribuie prin intreaga activitate la asigurarea respectarii legii, apararea proprietatii publice si private a statului aflate in
administrarea unitatii, precum si la buna gospodarire a mijloacelor materiale si financiare din patrimoniu;

-semnaleaza organelor competente cazurile de aplicare neuniforma a actelor normative si, cand este cazul, face propuneri
corespunzatoare;

-analizeaza, impreuna cu conducerea unitatii modul in care sunt respectate dispozitiile legale in desfasurarea activitatii unitatii si
cauzele care genereaza prejudicii aduse avutului public sau infractiuni.

-Intocmeste constatari si propune luarea masurilor necesare in vederea intaririi ordinii si disciplinei, prevenirea incalcarilor legilor si
a oricaror alte abateri;

-realizeaza evidenta actelor normative cu aplicare in sistemul sanitar, publicate in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, si a celor
cu caracter general sau privind probleme financiar — contabile ce se regasesc in activitatea spitalului;

-indeplineste orice alte lucrari cu caracter juridic;

-reprezinta interesele unitatii in fata instantelor judecatoresti si altor organe de jurisdictie, organe de urmarire penala, notariatelor
publice, precum si in raportul cu persoane juridice si persoane fizice, pe baza delegatiei date de ordonatorul de credite;

-la masuri de respectarea dispozitiilor cu privire la apararea patrimoniului unitatii, a drepturilor si intereselor legitime ale personalului
unitatii analizand cauzele care genereaza savarsirea de infractiuni, litigii arbitrale si alte litigii;

-ia masuri necesare realizarii recuperarii creantelor prin obtinerea de titluri executorii;

-asigura respectarea stricta a legalitatii de catre toate compartimentele;

-avizeaza asupra legalitatii contractelor economice (angajamente legale), contracte de munca, decizii de imputare, decizii
pensionare, decizii de organizare intemna, decizii de desfacere a contractelor de munca, garantii etc, precum si asupra legalitatii
oricaror masuri care sunt de natura sa angajeze raspundere patrimoniala a unitatii;

-ine evidenta actelor normative si raspunde de organizarea studierii temeinice a prevederilor actelor normative de catre personal,
initiaza si partcipa la actiuni de popularizare a legilor si de prevenire a incalcarii dispozitiilor legale;

-formuleaza si depune in termen intampinarile si se prezinta la toate litigiile unitatii;

-asigura evidenta in registru a tuturor citatiilor, hotararilor instantelor de judecata si a intampinarilor;

-solicita in timp util de la compartimentepe baza de nota intema, toate documentele pe care le considera necesare pentru
formularea apararii intereselor unitatii;

- raspunde de implementarea prevederilor referitoare la declaratile de avere, declaratile de interese si declaratiile
referitoare la incompatibilitati in cadrul unitatii.

Activitatea de secretariat presupune in principal urmatoarele atributii:

1) Tinregistreaza lucrarile primite la conducerea unitatii si tine evidenta repartizérii acestora, numind rezolvarea
acestora in termenele stabilite;
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pregateste mapa de corespondenta a conducerii unitatii;

inregistreaza si tine evidenta lucrarilor primite prin fax;

sa gestioneze datele si informatiile;

asigura trimiterea corespondentei de la unitate, inclusiv evidenta modului de trimitere;

tine evidenta deplasarilor salariatjlor unitatji;

pastreaza secretul de stat si de serviciu;

este responsabila pentru primirea corespondentei prin posta, pentru inregistrarea documentelor sosite si de
trimiterea acestora potrivit dispozitiilor conducerii unitatji.

O N O O B~ W
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CAPITOLUL Xlil
ACTIVITATI AUXILIARE

ART.80. SPALATORIE

Spalatoria se constituie pentru spalarea i manipularea obiectelor de echipament din inventar moale, constituindu-se din
: colectarea rufelor murdare,urmand dezinfectia,spalarea si distribuirea la sectji.

Ca atributjii amintim:

1) primirea de la sectji cu paturi si de la alte compartimente ale unitatji a lenjeriei murdare;

)
) eliberarea la sectii a rufelor curate;
) efectuarea dezinfectarii, spalarii,pentru asigurarea functionarii normale a unitatji sanitare;
) cantarirea rufelor murdare pentru a putea face calculul la detergenti in vederea solicitarii acestora pe baza de
bon de la magazia unitatji, aceasta facandu-se cu mare responsabilitate;

5) folosirea corecta si rationala , ingrijirea si pastrarea integritatii bunurilor materiale din dotarea unitatji;

6) respectarea normelor de protectie a muncii si a masurilor de combatere si prevenire a incendiilor ;

7) respectarea programului de lucru de 8 ore / zi stabilit de unitate fara a parasi locul de munca in aceste ore.
Atributiile personalului de la spalatorie sunt prevazute in fisa postului.

ART.81. BLOC ALIMENTAR alimentar este compus din:

bucataria propriu zisa ;

spatii pentru spalarea vaselor;

spatii pentru distribuirea hranei de la bucétarie la sectji;

vestiar pentru personalul blocului alimentar;

camere frigorifice;

magazia de alimente.

Atributiile bucatarului

Primeste produsele de la magazie, verifica cantitatea i calitatea lor si raspunde de corectd péastrare a lor.
Raspunde de pregatirea la timp a mesei si de calitatea mancarurilor;
Nu permite intrarea persoanelor straine in blocul alimentar.

Asigura respectarea conditiilor igienico- sanitare in blocul alimentar.
Raspunde de corecta impartire a mesei la ghiseu.

Restituie chiar in ziua respectiva alimentele nefolosite la magazie.
Nu paraseste locul de munca in timpul functionarii plitei .

Raspunde de stingerea focului la terminarea serviciului.

Sesizeaza orice neregula in legatura cu functionarea plitei .
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10) Poarta echipament ( halat alb si boneta) obligatoriu, pe care il schimba zilnic.
11) Péstreaza confidentjalitatea informatiilor la care are acces.
12) Raspunde de curatenia in blocul alimentar.
13) Pastreaza probele de mancare la frigider.
14) Respecta programul de lucru stabilit de conducerea unitatii;
15) Respecta orarul de distribuire a meselor pentru pacienti si personalul de garda:8,00 ;13,00 ;16,00.
16) Respecta normele de protectie a muncii si PSI.
17) Respecta regulamentul intern si regulamnetul de organizare si functionare.
18) Duce la indeplinire alte sarcini primite de la managerul unitaji.
Ingrijitor spatii verzi
Intretine curatenia in curtea celor doua pavilioane ale spitalului, ingrijeste rondurile de flori, coseste iarba;
Asigura curatenia in jurul rampei de gunoi de la Spitalulu de Sus side la Spitalul de Jos;
Respecta programul de lucru stabilit de conducerea unitatii;
Stivuieste lemnele si ajuta fochistii si bucatarii la spargerea lemnelor;
Respecta normele de protectie a muncii si PSI.

Art. 82- -Responsabilitatile responsabilului cu protectia datelor -DPO conform Regulamentului UE nr.679/2016,
privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera
circulatie a acestor date

Responsabilitatle DPO sunt prevazute de art.39 din Regulament, respectiv:

a) informarea si consilierea factorilor de decizie;

) informarea si consilierea angajatilor care prelucreaza date personale;

) monitorizarea respectarii GDPR si a legislatiei nationale in domeniul protectiei datelor;

) cooperarea cu autoritatea de supraveghere (comunicarea datelor de contact ale DPO, informarea incidentelor de
securitate, in cel mult 72 ore, formularea de raspunsuri la solicitarea autoritatji, etc.);

e) asumarea rolului de punct de contact cu autoritatea de supraveghere privind aspectele legate de prelucrarea

datelor,

asigurarea consultantei, cu promptitudine, in cazul in care are loc o incalcare a securitatii datelor;

pastrarea ,evidentei” operatiunilor de prelucrare a datelor, intocmita conform art.38;

obligatia de a asigura secretul sau confidentialitatea datelor — art.38(5)

i) obligatia de a informa persoanele vizate, la solicitare, cu privire la chestiuni legate de prelucrarea datelor lor i la

exercitarea drepturilor lor in temeiul regulamentului - art.38(4)

o O T
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Art. 83 - ORARUL DE DISTRIBUIRE A MESELOR :
MIC DEJUN : 8,30-9,00

PRANZ : 12,30-13,00

CINA :18,30-19,00

Art. 84 - Frecventa schimbarii echipamentului pentru personalul care lucreaza in sectiile medicale
Frecventa schimbarii echipamentului de protectie al personalului se face in functie de gradul de risc astfel:
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- echipamentul de protectie se schimba zilnic sau la nevoie la: Blocul Operator, ATI, sali nasteri, Neonatologie, Camera
de Garda, Sterilizare, Blocul Alimentar, spatiu de primire si triere lenjerie murdar;

- echipamentul de protectie se schimba la 3 zile sau la nevoie in urmatoarele locuri de muncé: sectile Chirurgie,
compartimente Pediatrie si O-Ginecologie, sectia cu profil Medicina Interna si Boli Cronice, Laborator, spatiu de predare
lenjerie curata.

Art. 85- PERIODICITATEA SCHIMBARII LENJERIEI.

Lenjeria de pat se schimba in functie de specificul sectiei (cu exceptiea situatiilor la nevoie)

Ritmul de schimabre a lenjeriei - La 3 zile si ori de cate ori este nevoie.

Reguli generale - La manipularea lenjeriei curate, personalul va respecta codurile de procedura privind igiena personala
si va purta echipamentul de protectie adecvat; schimabrea lenjeriei se executa dimineata, inainte de curatenie, dupa
masurarea temperaturii, luarea tensiunii, masurarea pulsului si toaleta bolnavului.

Se verifica gradul de murdarire al pernei, cearceafurilor, se decide trimiterea la spalatorie. Se sterge cu laveta imbibata
in solutie detergent — dezinfectant: rama patului si partile laterale.

In cazul CPU/UPU/CAMERA DE GARDA

Ritmul de schimabre a lenjeriei - Schimbarea lenjeriei se face dupa fiecare pacient.

Reguli generale - La manipularea lenjeriei curate, personalul va respecta codurile de procedura privind igiena personala
si va purta echipamentul de protectie adecvat.

Art. 86 - ACCESUL LA REGISTRUL DE SUGESTII, RECLAMATII SI SESIZARI

Asiguratii/pacientii au acces neingradit la registrul/cutia de sugestii, reclamatji si sesizari. Pentru remedierea sugestiilor,
reclamatiilor si sesizarilor, responsabilul numit cu colectarea si centralizarea datelor prezinta directorului medical situatia
lunara, in scopul dispunerii masurilor care se impun.

Art. 87- Implicarea apartinatorilor la ingrijirea unor categorii de bolnavi ( inclusiv copii 0-16 ani) in cazul pacientilor in
stare critica sau terminal,indifferent de sectia sau compartimentul in care acestia sunt internati,familia poate solicita
prezenta permanenta langa pacient a unui singur membru de familie,cu acordul medicului currantdaca conditiile din
sectia sau compartimentul respective permit acest lucru.ln caz contar,se va asigura accesul familiei periodic la
pacient,asigurandu-se un spatiu adecvat de asteptare,in apropierea sectiei sau compartimentului respectiv.

In cazul pacientilor internati care au un grad redus de mobilitate din cauza patologiei prezentate,pe oricare dintre sectiile
sau compartimentele din spital,accesul unei personae poate fi permanent.

In cazul copiilor internati in sectiile sau compartimentele de terapie intensive se asigura prezenta cu caracter permanent
a unuia dintre parinti,daca se solicita acest lucru.

In cazul copiilor pana la 14 ani internati in oricare dintre sectile sau compartimentele din unitatea sanitara se accepta
prezenta unui apartinator permanent,daca se solicita acest lucru.

In cazul copiilor cu varsta cuprinsa intre 14 si 18 ani internati in oricare dintre sectiile sau compartimentele din unitatea
sanitara se poate accepta prezenta unui apartinator permanent,cu acordul sefului de sectie.

Art. 88 - Libertatea de deplasare a pacientului in spital

Pacientul, pe perioada internarii, respecta regulile formulate de spital, iar deplasarea acestuia in interiorul spitalului
pentru diverse explorari sau investigatii se face insotit de personal medical (asistent medical, infirmier, brancardier, dupa
caz).

Libertatea de deplasare a pacientului nerestrictionata cu exceptia perioadelor de vizita medicala, carantine, necesitatile
imobilizarii la pat, etc.
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Art. 89 - Pastrarea anonimatului pacientului si a confidentialitatii

Personalul medical este obligat sa pastreze anonimatul si confidentialitatea fata de terti (alti decat familia si
reprezentantii legali), asupra identitatii pacientului, legata de totalitatea informatiilor ce decurg din acordarea serviciilor
medicale spitalicesti.

Art. 90 - Atributii specifice referitoare la gestiunea dosarului pacientului

Pe perioada internarii gestionarea FOCG se efectueaza in cadrul sectiei,prin monitorizarea acesteia de catre asistenta
de salon si asistenta sefa a sectiei.

Medicul currant- Efectueaza examenul clinic general, FOCG se completeaza zilnic de catre medicul curant si revazut de
seful sectiei respective.

Medicul currant este cel care va initia efectuarea consulturilor interdisciplinare sau solicitarile consulturilor.

Toate cererile pentru acest tip de consultatii sunt cxonsemnate in FOCG si rezultatele consulturilor interdisciplinare, vor fi
inscrise in FOCG de catre medicii specialist care au acordat consultatia medicala,investigatiile paraclinice/serviciile
medicale clinice-consultatii interdisciplinare, effectuate in alte unitati sanitare.

Medicul sef de sectie- Verifica completarea FOCG.

Asistent medical-completeaza in foaie procedurile efectuate.

Asistentele medicale monitorizeaza functiile vitale ale pacientului si noteaza in foaia de temperature valorile tensiunii
arteriale,temperaturii,puls si frecventa respiratiei.

Persoanele straine de sectie nu au acces la FOCG.

Dupa externarea pacientului personalul serviciului de Statistica prelucreaza datele din FOCG , prin inregistrarea datelor
in format electronic transmiterea catre SNSPMS si monitorizarea rapoartelor de validare.

Art. 91- ELIBERAREA SI LIVRAREA IN REGIM DE URGENTA A MEDICAMENTELOR:

Fiecare sectie are obligatia de a asigurala aparatul de urgentmedicamentele considerate strict necesare pentru
potentialele cazuri de urgent,conform unui barem minimal stabilit.La indicatia medicului,in situatii de urgent,asistenta de
salon foloseste medicamentele prescrise, de la aparatul de urgent.In situatia in care nu sunt suficiente ,asistenta de
salon se va prezenta la farmacia spitalului pentru a ridica aceste medicamente pe baza condicii de prescriere a
medicamentelor,semnata si parafata de medical care a facut recomandarea.

Art. 92 - Reglementari privind anuntarea apartinatorilor in legatura cu decesul pacientului

In situatia in care are loc decesul unui bolnav,decesul se constata de catre medical currant sau de medical de
garda,dupa caz, care consemneaza data si ora decesului in foaia de observatie cu semnatura si parafa.

Anuntarea apartinatorilor sau reprezentantului legal despre survenirea decesului se face dupa doua ore de la
constatarea acestuia de catre medical care constata decesul (medical currant sau medical de garda - conform deciziei
conducerii spitalului).

CAPITOLUL XIV )
ATRIBUTIILE SPITALULUI ORASENESC BAIA DE ARAMA

Art.93. Atributiile Spitalului Spitalului Orasenesc Baia de Arama cu privire la organizarea muncii si crearea conditjilor
necesare in vederea desfagurarii normale a asigurarii asistentei medicale, precum si pentru intarirea disciplinei si ordinei,
in principal cu privire la:
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punerea la dispozitie a salariafilor potrivit specificului muncii lor, a utilajelor, masginilor, aparatelor, sculelor,
materialelor, documentatiilor i echipamentului de protectie si de lucru, precum si luarea de masuri si
echipamentului de protectie si de lucru, precum si luarea de masuri pentru asigurarea starii lor corespunzatoare si a
folosirii complete si eficiente a timpului de lucru;

stabilirea instructiunilor pentru functionarea si exploatarea aparatelor si echipamentelor folosite in unitate,
instructjunile tehnice de lucru, normelor de manipulare, depozitare si folosire a materialelor, instructiunilor proprii de
protectia muncii precum i a celorlalte nome specifice activitatii sanitare;

asigurarea conditiilor de protectia muncii i igienico-sanitare, asigurarea instruirii salariatilor in acel domeniu;
acordarea drepturilor salariale la datele stabilite;

aprovizionarea la timp si in bune conditji a tuturor sectjilor si compartimentelor de lucru cu medicamente, materiale
sanitare, combustibil si energie, cu respectarea consumului normat;

organizarea de actjuni de popularizare a legislatjei in randurile salariatjlor pentru asigurarea cunoasterii de acestia a
tuturor drepturilor ce le revin in calitate de membrii ai colectivelor de munca;

examinarea cu atentie si luarea in considerare a sugestiilor i propunerilor facute de salariati in vederea
imbunatatirii activitatii in toate compartimentele, precum si informarea acestora asupra modului de rezolvare;

luarea masurilor pentru eliberarea de legitimatji tuturor salariatjlor cu indicarea locului de muncé al fiecaruia;
prevenirea i combaterea infectjilor nosocomiale;

efectuarea consultatilor, investigatiilor, tratamentelor si altor ingrijiri medicale, bolnavilor spitalizat:

aprovizionarea cu substante si materiale de curatenie si dezinfectie;

aprovizionarea in vederea asigura unei alimentatii corespunzatoare atat din punct de vedere calitativ cat si din punct
de vedere cantitativ, respectand alocatia de hrana alocata conform legislatiei in vigoare;

asigurarea unei microclimat corespunzator astfel incat sa fie prevenita aparitia infectiilor nosocomiale;

in perioada de carantina sa limiteze accesul vizitatorilor in spital, iar in unele sectji (ex. nou nascutj) interzice
vizitarea pe sectie (aceasta fiind permisa numai pe holuri)

aportul obligatoriu de protectia muncii;

pastrarea confidentialitatii fatd de terli asupra tuturor informatilor decurse din servicile medicale acordate
asiguratilor si anonimatul pacientului;

sa gestioneze datele si informatiile medicale;

asigurarea serviciilor medicale in mod nediscriminatoriu asiguratjlor;

anuntarea apartinatorilor in legatura cu decesul pacientului;

accesul neangradit al pacientilor/ apartinatorilor si vizitatorilor la registrul de sugestii , reclamatii si sesizari;
implicarea apartinatorilor la ingrijirea unor categorii de bolnavi ( inclusiv copii 0-16 ani) si a bolnavilor foarte gravi;
respectarea dreptului la libera alegere a furnizorului de servicii medicale in situatiile de trimitere in consulturi
interdisciplinare;

are obligatia de a intocmi si arhiva dosarul medical al pacientilor .

neutralizarea materialelor si a instrumentelor a caror conditie de sterilizare nu este sigura;

completarea prescriptiilor medicale conexe actului medical atunci cand este cazul pentru afectiuni acute, subacute,
cronice (initiale);

un plan de pregatire profesionala continua a personalului medical:

respectarea clauzelor contractuale cu CJAS MH si sanctionarea in caz de nerespectarea acestor clauze;

sa stabileasca organizarea si functionarea unitatji;

sa stabileasca atributjile corespunzatoare pentru fiecare salariat, in conditiile legii;

sa dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalitétii lor;

sa exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;
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sa constate savarsirea abaterilor disciplinare si sa aplice sanctiunile corespunzatoare, potrivit legii, contractului
colectiv de munca aplicabil regulamentului intern;

sa informeze salariatii asupra conditiilor de munca si asupra elementelor care privesc desfagurarea relatiilor de
munca;

sa asigure permanent conditiile tehnice si organizatorice avute in vedere la elaborarea normelor de munca si
conditiile corespunzatoare de munca;

sa comunice periodic salariafjlor situatia economica si financiara a unitatii;

sa se consulte cu sindicatul, sau dupa caz cu reprezentantji salariatilor in privinta deciziilor susceptibile sa afecteze
substantjal drepturile si interesele acestora;

sa plateasca toate contributiile si impozitele aflate in sarcina sa, precum si sa retina sau sa vireze contributiile si
impozitele datorate de salariatj, in conditiile legii,

sa infiinteze registrul general de evidentd a salariatjlor si s& opereze inregistrarile prevazute de lege;

sa elibereze la cerere , toate documentele care atesta calitatea de salariat a solicitantului;

sa asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatjlor;

angajatorul are obligatia s& ia masurile necesare pentru eliberarea de legitimatji tuturor salariatilor cu indicarea
locului de munca al fiecaruia, precum si a ecusoanelor;

angajatorul are obligatia de a asigura salariatilor acces periodic la formarea profesionala in conformitate cu Legea
nr. 53/2003 - Codul Muncii, republicata.

angajatorul poate dispune redistribuirea - tinand cont de pregatirea profesionald sau capacitatea de muncé
personalului angajat al spitalului - pe locuri de munca cu deficit pentru asigurarea bunei desfasurari a activitatji
unitatii sau pentru protejarea vietji si sanatatji salariatului.

Art.94. Respectarea prevederilor prezentului Regulament de Organizare si Functionare este obligatorie pentru tofj
angajatji spitalului.

Art.95. Regulamentul de Organizare si Functionare poate fi modificat i completat, ori de cate ori necesitétile legale de
organizare, functionare si disciplina muncii in unitate o cer.
Prezentul Regulament se completeaza cu Regulamentul Intern .

Manager,
Jr. Merfu he Sorin

Presedinte Consiliul Etic,

Director financiar Contabil
Ec. Buncianu Carmen Daniela
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