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Avind fn vedere:

H.G. 133872022 - pentru aprobaraa Regulamertului - cadr priving crganizarea §i dezvoltarea canerei parsonalului
contractual din secton] bugetar plétit din fordur publice
- Regulamentul de organizare si destasurare a concursurilar pentru acuparea posturilor vacante si temporar vacante in cadrl
Spitalului Orasanes: Baia da Arama |, jud. Mehedint -

Spitalul Orasenesc Baia de Arama |, Jud. Mehedindi | loc. Baia de Arama, str, [wian Pradescy nr, 12, organizearzd conours
.:":I'Ith'a I:IfllIJIIIEI'E-E oa perioadd nedaterminatd, cu nomdé intreagd, & umatoarslor poshin vacante de eagcUlia, personal
conbraciual:

1 {unu} post referent de speclalitate - Compartiment Securitatea muncii, PSI, Protectie civild ¢l Situatii de

Urgentd; program B oreizl; post vacant: duraté nedaterminatd; nivel post-te executie; nivel studii- superioare —
diploma de licant3- inginer; vechime - minlm & luni vechime In cel putin in una din specialititiie
compartimentului (Securitatea muncii, PSI, Protectie civild si Situatll da Urgenta).

I. CONDITII GENERALE DE PARTICIPARE ALE CANDIDATULLI:

5} & cetatenia romana sau cetdfenia unui alt stat membru & Uniunii Suropste, & unui stat parte la Acordul priving
Spatiul Eseromic Europesn (SEE) sau cetitenia Caonfeqeratel Elvefiens;

i} cunoagta limba roméng, scris si vorbit

G) &re capacitate de muncé in confarmitate cu prevederile Legii nr S372003 - Codul muncii, rapublizatd, ou modificirile
sl completarile ulteriare:

d) are o stare de sandtate corespunzatoars postulul pentru care candidearzd, atest=td pe haza adeverinii medicals
gilbarale de medicul da famile 550 de unititile sanitare akilisate:

& indeplineste condifie de studi, de vechime in speciaiate i, Jupd caz, ale cordifi specifice potrivit cerinlgior
postului scos |3 eanours.

fi nu & fost condamnatd cefinitiv pening sdvarsirea unei infractiuni contra securitdtii nafonale, contra autartasi, contz
umanitali, infractuni de corupie sau de serviciv, infractuni de fals orf corra infaptuinii justifiel, infractiuni sévarsite cu intentie
care ar face o persoand candidatd la post compatinild cu exercitarca funcle: contractuale penfru care candideszd cu
axnceplia situafiel in care a intenent reabilitarea;

g U ExecUtd o pedeapsd complermentard prin care a fost intarzisd exercitarea dreptului de a ocupa functia, de a
eworila profesia sau meseda o de 8 desfagura activilatea de care s-a folosit penfru sfvirsiea infractiunii sau fatd de aceasta
nU &-a luzt masura de siyurantd 2 interziceni coupanl wei funstii sau B exerciténi unei profesi;

hi nu & comis infractiunile prevdzute & art. 1 alin. {2} din Legea nr. 1182014 privind Registrul national autzmalzat oy
privire & persoanale care au comis infractiuni saxuale, de explostare 2 unor parsoana sau asupra minorilor, precum si pantru
completarea Legil nr. TE/2008 privind organizarea §i functonasea Sistemulii Mafioral de Date Genetloe Judiciare cu
mdificarile ulterioare, pentru domenille prevdzute |8 art, 35 aln. {1) it h).

I CONDITIILE SPECIFICE DE PARTICIPARE ALE CAMDIDATULUI
- Studii superioare — diploma de licentd- Inglner:

Certificat de absolvire curs in una dintre specialititile compartimentulul (Securitatea muncii, PSI, Protectje

clvild si Situatii de Urgenté),




Calendar concurs:
1. pentru postul de referant de specialitate

-publicare-29.12 2025

- depunare dosare-30.12.2025-16.01,2026, intre orele B G- 1800

- selaclia dosarelor - 20.01.2026, ora 10,00

- afisare rezultate selectio dosare -29.01 2096 orele 10,00

- depunere contestatii selectio dosare-22.0.2008 de la cra 8,00 la ora 15,00

- solutionare contestatii selectie dosare -23.01.2026, ora 10,00

- afisars rezultat salectie dosars -23.01.2026, arale 16 00

- proba scrisd-26.01.2026, ora 10,00 ;

- Afisans rezuitat praba scrisa-28.01 2026, ara 16,00 -
~Fepunens contestabi proba scrisa 27 01.202% de la ora B.00 la e 16,00 :

-solutionare contestaii proba scrisa 28.071.2026- ora 10,00 :

- efisare rezutal solutionare contestatl] - 2B.07.2026, ora 16,00

-proba practicd sif sau Interviul-30.01,2026 arg 10,00,
-afigare rezultal sroba practics-20.01,2025, ora 16,00
-denunere contestati proba practica sisa interviy 02.02.2006 da 12 ora &,00 |2 ora 15,00,
-soluticars contestatii- prota practica sifsay inberviul-03.02.2026- ara 10,00
-sfisare rezultat solufianare conestati-proba practica sitsau interviu-03.02.2026, ora 1400
- afisare rezultat final -03.02.2026, ora 16,00

I¥. DOSARELE DE COMCURS VOR CONTINE URMATOARELE DOGUMENTE
1. Tormular da inscrieee |a concurs, conform rmodelulul prevazut la anexa rr. 1 din HG T33R20a2:
2. copia actull] de idertitat: sau orice att docurment cans atestd identiates, cerificat de nastare sau alte decuments de
stare civild (ex. hatardre judecitoreases de diverd, efc) dupd caz:
3. copia certficahiui de casatons sau a gHul QOCUMEnt prin care -3 raalizat schimbares de numea, dups caz;
4. coplile documenteion cars atestd nivalul studiler gl Ble altor acte care abests efectuares unor specializén, precum i
copiile documantelor cam atests ingapinirea conditilor spacifice sle postulul saliciats -
3. COpia cametulul de mungs, a adeveriniei aliberste de angajator pantry perioada lucratd, care =& gtesis waLnimea In
munca gi in specialitatea studilor solicitate pantry ocupares postuluiidacs este cazul);
b certficat de cazier judiciar say, dupa caz, extrasul de pe cazienul ldiciar,
I, adeverintd madicald care 53 steste staes de sandtate corespunzitoars, sliberatd de cdtre madicul de familie al
candicabului sau de cétre unltatile saniare abitate cu cel mult 6 luni anbaricr derilani concursului
8. cerificatul de integritate comportamentald din care 53 reissd ca nu g-au comis infractiuni pravézure la an. 1 alin.
[2) din Legea nr. 118/2019 pevind Registrul nabiors automatizat cu privice [ persoanele care au comis infractiuni
sexuale, de expioatane & uncr perscane sau asUpra minorilor, precum si pantry completares Legil nr. 78,2008 privind
organizarea gi funcfionaraa Sistermului Mafional de Date Genatice Judiciars, cu modificarile ulterioane, paniny candidsli
imscrigl pentry posturile din cadrul sistemului de Tnuatamant, sanatate sau protactie sociald, precum si ares enfitate
PuUEicd sau privaty a carei actvitate présupune contactul direct cu copll, perscane in varsts, persaans oy dizabiliti
AU alte catagori de persoans velnerabie ari care presupune examinares fizicd sau evaliarea psiholagicd a3 ured
parsnana;
5. cumiculum vitae, model comun BUMpaarn
10. aviz psiholegic
1. dovada plati taxei de cancurs.
12, Modelul orientaty &l adeverintei merfionate a pet 5] este prevézut in anexa nr 3 din .G, 153802022,
Faain candidati cu dizabiia, in siiualia soliciténi de adaptare rezonabild, adeverings care atestd starea de sandtate
tretuie insofitd da copla cerificatului de incadrare infr-un §rad de handicag, emis in condifiile egii. .
Prin raportare |a neveik individuals, candidatul cy dizabiltaf poate inainta comisiel de concurs, in termenul perinadai ge
Pnscriens, propunerea sa prvind instrumentala necessra pentru asiguraraa aceesibilitéti probalor de concurs. _
Aclele de stare civiid jcarte de identiate, certificate de nagtere, de cisdtone, ebn) aciele de studi finclush cerfificans,
ateverinta, stestate de absalvire, elc.) precum gl certificatul de incadrare Tatr-un grad de handicap se wor prazents s in afizingl
in vedaren varificari conformitatii copiilor cu acestes,



Cazienul judiciar poate fi inkocuit cu o declaratie pe propria raspundere priving antecedancala penaie. In acest az,
candidatul seclarat admis |a selectia dosarelor are obligatia ge & completa dosarl de concurs cu originalul docurmeniuiu
anterior datei de susfinere a probei serise, nedepuneraa cazlerului in tanmeay! indicat alrage dupa sine eliminaras din concurs,

Pl 52 samit la dosar acte de studil (corificats  adeverinte, diplome, ateststs de absolvire, etc) | cate v sunt spaciics
pastului sclicitat .

@ pol prezenta ka proba umétoare numa candidali declarali admigi la stapa precedentd,

Inainte de incepersn probai scrise se fzce apelul nominal al candidatllor, in vederea fnadepliniii formaiitalcr praalatile
respectiv verficarea antitdii, Verficares identitdfli candidafilor e face pe baza cadii de iderfitate, carfii electronice ae
itentitate, carii de identitste provizorie sau a bulstinulu e identitate, aflate in termen de valabilitats. Candidatii care nu sunt
prazent la efeciuares apelulul nomingd of care nu pal face dovada enbitali ghin prezentarea carfii de identitate, cari
electonice de identitate, céri de identitats provizore sau a buletinului o= identitate sunt considaerag ahsenti.

Dupé verficares identitayi candidafilor, egirea din salf & acestora alrage eliminarea din concure, ey axceplia situaiilor de
urgenta [n cane acegtia pot F inscll de unul dinte membdi comlsisl de concurs say de persaanele care asigurd supravegharea,

Dupd Inczperes comunicarii subiectelor esta interzis aocasyl candidatior care intarzie sau al oricare ale sersoane, in
afars memarkor comisiel de concurs, presum §l & persoanelor care asigurd sseretsriatul comisiel de concurs, respachy
Supraveqherea destagurdni probei,

In incéperea in care are loc concursul, ce tostd pericada deruldni acestia, nclusiv & formalitdfilor prealabile s a celor
utterioare finalizéni probei, candidatilor nu le este permiss definerea sau folosinea wraunei surse da corsultare sy a
talafoanelor moblle ori & altor mijloase de cormunicans la distanta.

Merespectarea dispoziiilor previzute alrage eliminarsa candidatulsl din prods de concurs,

Punctajul pantry fiecare probd este da mas, 100 puncte, Pentru & fi daclaral sdmigi cancidatii frebuie 34 obtrg minim 50
puncte la fizcare probd,

La punclaje egale are priortate candidatul care a obfnut punctajul cel mai mare la proba scrisd, lar ¢ac3 egalitatea e
mantine, candidatii aflati in aceasts stuatk vor fi invitf] in nou la un interviu in wrma céruia comisia de concuss va decide
asupra candidatului castigétor.

Louantumul taxel de concurs este de 100 ki si oe achiti |a casiera uniti,

Tematica si bibliografia vor fi sfisate la sediul unitafii sl pe site-ul =pdalulul

Reiatii suplmentare se pot obting la sediul Spitalulul Orégenesc Gala de Aramé, pe site-ul spitaluiui, B numerele o
elafoang- 745583557 5i OTB5484230

Manage
Marfu Gheargheg Sorin 5 B4 3
/gﬁ ,sr_-:f" SRITALUL %
A 4 Il:-E; E,F_E-E.E’-!F.':'.iﬁ "

L)

I ', 2414 DE ARAHA

#
i,."lll Ry Wi




LT [

ﬁﬁ;} o pi:ﬁ:afmzi;q .

TR
HTME ID A PIT Tl b1, M.
MII'?.:.:'\u.J-H TR .
BIELIZGRAFIE TEMATICA

Referant de specialitate- Compartiment Securitatea muncil, PSI, Protectle civila sl Sltuatii de Urgenta.

Securitatea muncii sl PSI:
- Leges nr. 31972006 a securitdy g sanatafll in munc cu mocificarile 5i corpletinile uttarioare;
- H.G. nr. 14252006 pentry aprobarea Mormeler metadologice de aplicars a prevedarilor Legil securiti si sandtyi in muncs
31842006, cu medificarila 51 completénle Ultericare;
- G 9712008 privind cerintele minlme penty sermalizarea de securfate sisau sdndtate la ooyl de muncd cu
mid ficarile §l complatidie ulterioars;
- HGonr 11482008 priving cerinfila minime de securitste o sanatste pantru utilzarea in muncd de lucrdian a echigamentelor
de muncd
- H.G, nr 10812006 privind cesintala minime da securitsta s sndtats pentry locw de munca;
- G 102872006 priving cerintsle minime da sacuritate §i santate in muncd referitoare la utiizares echipamentaic: cu
ecran de vizualizare:
- H.G.nr. 3852007 priving supravagherea san&taLl lucratorilor;
- KGO 2432013 privind carintsle minime de securtate si Eanatats in munca pestru preveninea ranitlor provocate de obiecte
asculile in activittile din sectory spitalicese si oel al asistertei madicale. &1 modificd e g1 completanle uleroars;
- wegea 072006 privind aparares impedriva incendiilor cu modificrilz 5 completanile utterioars;
- Urdinul ministrulul administralisi 5 internaksr nr. 16302007 pentru aprobares Normelor generale de apérare Tmpctriva
incendiilor cu modificirle si completinle utkerioare:
- Legaa nr, 48112004 privind protactia civild, cu modificarile gl completarile ulterioare;
- Crdinul ministrului adminisiratiel g intzrmelor nr, F122003, modificat si complietat de Ordinul ministrului administragiel 5i
intemaker fir, TEE2005 pentru aprobarea dispeziiice generaie privind Instruirea salariatilor in domeniul stuatiilor g2 urgents;
- HGR. nr. §42 ¢ 20,06 2005 pentru aprobares Criteritor de clasificars & unizafler administrativ-taritodiae, instiutiior publice si
operatrilor econamici din punct de vedere & proteclizi civie, in funclie da fipurile de riscur spacifice;
- Crdinu! ministrului adminisiratiei si istamelor nr. 262 7 2010 privind sprebarca dspoziilor generale de aparare impotriva
incendiilor ka spati 5i constructi pentru Birour;

LG, nr. E7/2019 priving Codul administrath partaa referitoars la personalul contraciual
- Regulamentul {UE) 2016579 {GOPR} priving protectia datelor cu caracter personal
TEMATICA, : ,
- Obligatiile angajatorilor; Obligatise lucrétonlor: Cemunicarea, cercataraa, inragistrarea gi raportarea evenimentzlor conform
Legii nr. 319/200¢; i _ R
- Auforizarea funciionani din punct de vedare al sacUritdl 5i sandtagi in muncs; Sendci deprevenine si protectie ceniarm
Hotararii nr, 1.425 gin 11,2006,
- Dbligasiile angajatorilor conform Hatdrddi nr, 971/20085;
- Obligatite angajatorilar conform Hotaram nr, 1,048/2006;
- Cligaiile angajatorior condorm Hotarrl ar, 1,146/2008;
- Protectia ochilor 3i a vederi conform Hotéedsi nr, 1028/2008;



- Obligatile angajatarilor, (nformares consuliarea si particivares lucraledar cenfrm Huotararii nr. 1051:2008:
- Chbiigatiile angajatoruiy: Supravegheres sarétati conform Hotarari e 1 136/2008:

- Obligatite angajalerior, Servici medicale profilactics conform Hotaréri Guvernylui nr 3552007,
- Legea 30772006 privind aparares impotriva incendiilr;

- Drdinul ministrulul administratied & internelar nr, 1632007 pentru aprobareg Worrredor generale de spérare impotriva

inceng i

Pratectia civila si situatii de urgenta:
Bibliografle

-Legea nr.d8 12004 priving protectia civid, republicats, cu modificarie gl cornpletdrils ultarinars:
-Haotararea nr 15792008 peniry aprobarea Statybylui

personalului voluntar din servciile de urgerta voluntare, cu madificénie 5l
completarils Ulterioars:

- Ordenanta nr.B82001 oriving infilntares, organizarss gi functionarea senicillor pusiice camunitare PENLIU situati 02 urgents;

denerals te aparare Impotriva incendiilor
- CLMAL e 71252005 priving aprobarea Disgozitilor genarale privind instruinea salarial

- Crairal nr 16372007 pentru aprobares Nommelor

bar din dermeniul shuatiilor ce urgenta; - -
- Ordin pr ABDM007 pentru aprobaraa Reguamentulul de planficars, arganizare, desfasurare s finalizare & activiat] de
pravenive a stuatiion de urgenta prestate de serviclle voluntare si privale pertru situsti de urgenta;
Tematica Protectia civila si situatil de urgentg

- Reglemenar priving protectia civild;

- Reglamends privind Statuiul personalului voluntar din s2niciile de urgentd voluntara;

- Raglemende priving infiinfares, organizarea 5| funciionares servicilor publice comuritere panini situati
- Raglermeanan privind nomeie generale da agsrare fmpotriva Incendiio:
- Ragiemendn privind instruices selsriatilor din domeniul situsdilor de ungenta:

- Reglemenan priving planificarea, crganizares, desfzsurarea gi finalizarea activitéli de preveniie a situs
prestate de sarvicile voluntare si private peniru situati de urgenta:

te urgentd:

fillor ge urgenta
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FIgA POSTULUI - REFERENT DE SPECIALITATE

Anesa by pormaci sl ndividua demunss e,

L. Infeemati generale privind poshl;

1. Hurek 5 pmnumels ;

2, Deunired polubii: rederent da apscisilale

5. Puzifain GO Clalcans Soupatiorin Aomasia): 2500

4 ComzErimers prrbu 353 PEL pabecha duin sisiuell ce e

2. Ozl postiul rapeclans paadanior kegak in domenul 5i a reguamentuui nlem i acisdiamse desiazumla i cadd InsFml, soeclics [s de
fash;

§, Seopul prinsps al poshibd;

ol scstauiil corgl ke desfasuramn actvtat b oo 2peciic e dn post

Ml pozhubd o soboidane

T Pordere EErim: noegta cazul

I1. Conditi de cewpama postulul (Pregatives proksionala Impush acupanului posha):

1. Budi o soecisitale: Sludi unimrsitas sheolite o didoma do lcamsiprelemtilin domesin’ s nticr Inginerssbimeragemenl, s
3 vechice in sposiafsis nscezand: 5 LUHI
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| Gancim ancliizs, puikse de nnes, apachse 9o anak s s, erte ke celai

IinmyTshe, ctaperas, diemism

IAulocowa, slarda, ranslils

1aluding porta sl conciienta i reldie cu pacandl al colegic

1aRiad d2 corvenican: 5i de relat anans inelpesorak:

TEpninigs lulaa- mhesziler

[Curestive saiee de aparane P2 i, Excel, N5 Dfice ssemul Fvonrali: 2l st ITITHT

LAbilLali comunicam,

¥. CRitiE speciak: parlic pama @ acthielea oe lomene preksionals confomi 2 157 din Legea 55103, republicets.
1. Mrisugiile pos bl

Autiribedii ganerale:
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wor A srhimoehe,

10peraaz i sistemul inbarmmatic al |rsti{ubabui cu parch persorala datele necesare pantry inmegistrama si asiguAres continuikali acthvicatll in
cedrul dary il

Indbepdinzgie i sam; ni rsate 0 manager oo pregat sek, 1 lmEs sompseenlzar & aolgalikr prolesionak,
1 2pravenhears 3 condoneezd e edvha e dealfurale de oy din subordne,

[ Frara sousor 5 ecnlpamenld da proecds acceaal reguaimer il ce nnlive icheicere, care ws § scimmet o O e o oske cowoin, senln pasiama
yiswi 5l 2 ppoeLlu BetEl sersan,

[ 36 preocupa o6 aofusizana analie b profesioak, pinostuciaindwe dusl sau i forme 9 sdacade caninus, sonfm canmtekr posla;
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